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STREDNI SKOLA TECHNICKA MOST-VELEBUDICE

tredni Skola technickd v Mosté—Velebudicich je nejvé&tSim komplexnim

vzdélavacim zafizenim v Ceské republice. V soudasnosti se vyuéuji obory
zaméfené zejména na oblast strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi,
v neposledni fadé téz ekonomiky, administrativy a pfedevsim vypocetni techniky.

Nedilnou soucasti celého komplexu je teoretické vyu€ovani, odborny vycvik, domov
mladeze a s$kolni jidelna. V prostorach odborného vycviku se organizuje nejen
vzdélavani zaku, ale i dospélych formou rekvalifikaénich a odbornych kurzu, $koleni
a seminara.

V prubéhu studia Skola umoznuje svym zaklm ziskat Fidicské opravnéni, svarecsky
prikaz, osvédceni znalosti vyhlasky &. 50, absolvovani pali¢ského kurzu, kurz
svarovani plasti a pajeni médi, ¢i osvédceni k pouzivani kfovinofezl, motorovych
piI apod

prace a instituci. Aktivné se podili na feSeni problémd nezaméstnanosti a def|C|tu
ve vzdélani obyvatelstva v naSem regionu.

SST je realizatorem Fady projektl vramci programd EU jak na narodni, tak i
mezinarodni urovni, zaméfenych na oblast rozvoje lidskych zdroji, na vzdélavani
zaku, studentl a pedagogul, na ziskavani zkuSenosti ve strojirenskych oborech
formou odbornych stazi pro zaky a studenty formou vyménnych pobytl v zahranicni.
Dale ma projektové zkuSenosti v oblasti vzdélavani dospélych, uchazecl
o zaméstnani a vramci celozZivotniho vzdélavani. M& zkuSenosti i s realizaci
investiCnich projektd. Kromé projektll, ve kterych figuruje jako predkladatel, je nase
S8kola téz partnerem v nékolika dalSich projektech, ve kterych vyuzivd svych
zkuSenosti z projektové Cinnosti.

Rozsahlé prostory poskytuji optimalni podminky nejen pro studium, vyuku Cd&i
dopInéni vzdélani, ale téZ pro sportovni a zajmové ¢innosti.
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SST PREDKLADATELEM PROJEKTU

gf INICIATIVA SPOLECENSTVi EQUAL

ESQUAL

V &ervenci roku 2005 byla zahajena akce 2 a 3 projektu
vramci druhého kola vyzvy Iniciativy Spoleéenstvi
EQUAL pod nazvem NAVRAT DO BUDOUCNOSTI,
ktery se zamé&fuje na podporu handicapovanych skupin
lidi pfi vstupu na pracovni trh.

Akce 2 a 3 budou realizovany v obdobi od 25.07.2005
do 28.02.2008.

Cislo projektu: CZ04.4.09/4.4.00.4/0055

Partnery projektu jsou:

Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilis§té o.p.s., Roudnice nad Labem
Krajska hospodarska komora Usteckého kraje, Usti nad Labem

Ustecky kraj, Usti nad Labem

PRECEPTOR, obéanské sdruzeni, Usti nad Labem

Utad prace v Mosté

Urad prace v Usti nad Labem

Asistencni centrum pro hospodarsky rozvoj regionu NUTS Il Severozapad a.s.Most

Kontakt 97 Sesko-sasky spolek pro evropskou interkulturni spolupréci, ob&anské sdruzeni, Usti nad Labem
Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o., Most

Ufad préace v Litoméficich

o & &6 0 & 5 o o o o

Hlavnim cilem projektu NAVRAT DO BUDOUCNOSTI je vytvoFit a ovéfit fungujici regionalni strukturu pro podporu

systematického pfistupu rovnych prileZitosti Zen a muzi na pracovni trh v Usteckém kraji, a tim pfispét k zajisténi

jejich integrace na trh prace.

Cilové skupiny:

e o0soby dlouhodobé nezaméstnané — matky s malymi détmi, otcové s povinnosti péce o dité, dalSi osoby pedujici
0 osoby blizké Ci zavisle,

e o0soby nad 50 let véku — lidé pecujici o osobu blizkou ¢&i osobu zavislou,

e 0soby nizkokvalifikované — matky s malymi détmi, otcové s povinnosti péce o dité, dalSi osoby pecujici o osoby
blizke,

e 0soby se zdravotnim postizenim - matky s malymi détmi, otcové s povinnosti péce o dité, dalSi osoby pecujici
0 osoby blizké,

e absolventi Skol a mladi lidé do 25 let véku - matky s malymi détmi, otcové s povinnosti péce o dité, dalSi osoby
pecujici o osoby blizké.
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Rozvojové partnerstvi ,,NAVRATY* projektu NAVRAT DO BUDOUCNOSTI vytvofilo
komplexni informacéni portal IKS DAMI pro cilové skupiny, Sirokou vefejnost
a pro partnery projektu. Tento portal obsahuje fadu novych inovativnich modull
pro podporu nerovného postaveni cilovych skupin na trhu prace. Tento portal naleznete
na internetové adrese www.iks-navraty.cz.

Novinkou je téz vytvoreni nového specialniho modulu pro déti pfedskolniho véku, ktery
zabavnou a odpovidajici formou podporuje potfebné dovednosti déti a zaroven
podporuje moznosti jejich rodi€d vyuzit nabizenych poradenskych a vzdélavacich
programd.

Vramci projektu NAVRAT DO BUDOUCNOSTI jsou vytvofeny nové inovativni
poradenské a vzdélavaci programy pfizpusobené specifickym potfebam cilovych
skupin.

Poradensky program ,,PODPORA“ — ovéfeni osobnostniho potencialu cilovych skupin
a uskutecnéni kariérového rastu - pilotni ovéfeni poradenského programu
,PODPORA* se uskute&ni v regionu Usti nad Labem, Most a Roudnice nad Labem.
Cilova skupina ziska vtomto programu diky kvalifikovanému pfistupu odbornik
expertni pomoc a doporuceni kariérového postupu. Vystupem této aktivity bude
zavéretnd zprava — doporuceni pro dalsi kroky v kariérovém rozhodovani s ohledem
na osobnostni pfedpoklady kazdého jedince.

Poradensky program ,, AKTIVIZACE“ — tento program se zaméfi na tu cast cilové
skupiny, ktera jiz rezignovala ve svém usili aktivniho hledani zaméstnani. Poradensky
program bude koncipovan tak, aby znovu aktivizoval cilovou skupinu. Metodika
programu bude zalozena na skupinové poradenské praci s vnitfni dynamikou skupiny.
Vystupem této aktivity budou uzavfené individualni akéni plany pro kazdého jednotlivce.
Vlastni realizace programu ,,AKTIVIZACE* bude probihat v regionu Usti nad Labem.
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Poradensky program ,,DOKAZU TO“ — tento poradensky program podpofi business
skills cilovych skupin, pokud budou potvrzeny vstupni podnikatelské kompetence.
Poradensky program poskytne cilovym skupinam kvalifikované poradenstvi pro ziskani
relevantnich informaci v oblasti zakladani a rozvoje malych a stfednich podniku.
Doprovodna opatfeni podpofi moznost u€asti cilovych skupin programu a RP
NAVRATY, téZ poskytne cilové skupiné nezbytné materialni zazemi. Tato aktivita bude
probihat v regionu Most.

Vychovné vzdélavaci program ,, SLUNICKO“ — pro déti

predskolniho véku cilovych skupin. Tento program je

rozdélen do 4 ¢asti:

e program volno€asovych aktivit pro déti do 3 let,

e program volno€asovych aktivit pro déti od 3 do 6 let,

e vytvofeni  ucebnich  pomlcek pro  program
SLUNICKO,

e vytvofeni modulového vyukového programu pro déti
prfedskolniho  véku svyuzitim IT  technologii
a s ddrazem na podporu jazykové gramotnosti.

Vzdélavaci program ,,MULTIMEDIA A INFORMACNi GRAMOTNOST* - tento program
je zaméfen na posileni informaéni a multimedialni gramotnosti cilovych skupin. RP
NAVRATY disponuje nejmoderngj$im technickym vybavenim pro vyuku IT a multimédii
i dostateCnou persondlni kapacitou. Cilové skupiny budou vedeny nejen k aktivnhimu
zvladnuti prace s PC a s multimedidlnimi prostiedky, ale i k posileni informacni
gramotnosti obecné. V ramci tohoto programu mohou Ucastnici ziskat zdarma ECDL
certifikat. Aktivita se uskuteéni v regionu Most a Usti nad Labem.

Vzdélavaci program ,KROK DO EVROPY* - bude ur¢en tém cilovym skupinam, které
budou mit motivaci ziskat nové dovednosti v oblasti jazykového vzdélavani a v oblasti
tvorby projektl, financovanych ze strukturalnich fondd EU. Zakladni formou vyuky bude
projektové vyucovani. Pujde o prezencni formu studia, které bude ukonceno
zavéreénou zkouskou. Pilotni ovéfeni bude probihat v regionu Most a Usti nad Labem.

Vzdélavaci program ,,UCENIi A PRAXE“ - bude uréen cilové skuping, ktera je
handicapovana nejen povinnosti pé&e o malé déti ¢i osoby blizké, ale i nizkym stupném
vzdélani. Tato projektova aktivita bude pfileZitosti pro cilové skupiny ziskat nové
kvalifikace, které jim pomuZou podpofit aktivnéj$i postaveni na trhu prace v Usteckém
kraji. Program je zaméfen na ziskani novych kvalifikaci, které podpofi aktivngjsi
postaveni cilovych skupin na trhu prace. Jednd se o ,baliCek® nabizenych
rekvalifikaCnich obord (napf. kadefnice, modelaf nehtll, Svadlena, vazba kvétin,
aranzérka, kucharka, administrativni pracovnice, operator skladového hospodafstvi,
montér suchych staveb, instalatér, obrabéni na NC strojich, obkladag, zednik,
zadmednik, truhlaf, malif-tapetar, $tukatér atd.). RP NAVRATY predpoklada pilotni
ovéFeni v regionu Most, Usti nad Labem, Roudnice nad Labem.
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Nazev projektu: ,,PRILEZITOST“

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/1.1.06.4/0011

Partner projektu:

e Soukroma podfipska SOS a SOU, o.p.s. Roudnice nad Labem

o Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o. Most

e COMENIA CONSULT MOST s.r.0.

e Okresni hospodaFska komora Most

Doba trvani projektu: 01.01.2007 - 30.06.2008

Cilem projektu je poskytnout komplexni podporu uchaze€¢lim o zaméstnani, zvysit jejich
kvalifikaci, zprostfedkovat pro né pracovni umisténi a tak pfispét k zamezeni ristu
prfevazné dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nazev projektu: ,,NOVE VZDELAVACIi MODULY

NC TECHNOLOGIi«

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.15.2./0214

Doba trvani projektu: 01.10.2006 - 30.06.2008

Cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizeni vytvofenim novych vzdélavacich
modull zamérfujicich se na oblasti NC technologii,
zprostfedkovani praktickych zkuSenosti Zakim, umozni
podpofit rozvoj dobrych pracovnich navykl a femesinou
zru€nost. Nové vytvaiené obory se budou orientovat
pfedevS§im do oblasti modernich obrabécich NC
technologii.

Nazev projektu:

»VZDELAVACI MODULY KRAJSKEHO VZDELAVACIHO STREDISKA

PRO NC TECNOLOGIE*“

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.3.06.1/0038

Partner projektu:

e Nemak Czech Republic s.r.o.

e Krajska hospodarska komora Usteckého kraje

Doba trvani projektu: 01.03.2006 - 31.08.2007

Cilem projektu je zefektivnit systém vzdélavani v oblasti technickych obort, predevsim
pak NC technologie. Projekt po¢ita s vypracovanim vzdélavacich programu pro ucitele,
lektory a dalSi pracovniky, ktefi pak ve své pedagogické praxi budou moci diky nabytym
zkuSenostem a moznosti projit vyukou v prostorach SST, které jsou vybaveny
Spickovymi NC technologiemi, poskytnout vysoce pfinosnou vyuku, a to i s ohledem
na dalSi pracovni uplatnéni absolventu.
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Nazev projektu:

Vycvikovy vzdélavaci program pro neziskovy sektor v oblasti
projektové pripravy dalSiho profesniho vzdélavani - ,,PROFI*
ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.01/3.3.06.1/0017

Partner projektu:

¢ Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most

e Krajska hospodarska komora Usti nad Labem

e SEDUCTS s.r.o. Most

e Integrovana stfedni Skola energetickda Chomutov

Doba trvani projektu: 01.01.2006 - 30.06.2007

Hlavnim cilem projektu je zvysit pfipravenost nestatnich
neziskovych organizaci, Skolskych zafizeni a Skol v tvorbé projektu
na Useku lidskych zdroju a tak zvysit absorpéni kapacitu Usteckého
kraje. Klicove aktivity projektu se zaméfi na vytvofeni komplexniho
modulového vzdélavaciho programu v oblasti tvorby projektd,
vytvofeni sady uéebnich dokumentt a pracovnich sesitl pro cilové
skupiny a realizaci Skoleni uciteld, lektor(l a Fidicich pracovniki
ze vzdélavacich zafizeni v Usteckém kraji. Cilovymi skupinami
budou lektofi, konzultanti, ucitelé a fidici pracovnici $kol a instituci
vzdélavani dospélych. Projekt se realizuje v Usteckém kraji.

Nazev projektu:

,Komplexni program podpory vzdélavani zak( a studentd“ - SANCE

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022

Partnefi projektu:

¢ Integrovana stfedni 8kola energeticka Chomutov

e Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o., Most

o Ufad prace v Mosté

Doba trvani projektu: 01.01.2007 - 30.06.2008

Hlavnim cilem projektu je poskytnout komplexni podporu znevyhodnénym Zzakim
a studentdm s kombinaci handicapu (socialni, poruchy u¢eni, poruchy chovani apod.),
ktefi jsou ohroZeni pfed€asnym ukon&enim 3kolni dochazky v regionu Mostecka
a Chomutovska. Cilovymi skupinami budou Zaci a studenti, u nichZz je riziko
pfedCasného opusténi Skoly vyznamné a hrozi jim vylou€eni z trhu prace i ohrozeni
v socialni oblasti. Hlavni aktivity projektu se soustfedi na vytvofeni specialniho
poradenského programu pro podporu jejich usili dokonéit vzdélani. Pfipravovany
poradensky program bude obsahovat nejen fadu diagnostickych metod k identifikaci
individualnich potizi zakl &i studentu, ale i vycvikové metody k prohloubeni relevantnich
dovednosti nezbytnych pro dokonCeni studia. Aktivity projektu se uskutecni
ve vytvofeném spoleCenském centru - studentském klubu, které bude vybudovano
v prostorach predkladatele projektu a bude slouzit pro potfeby cilovych skupin.
V navaznosti na vytvofeny poradensky program se projekt zaméfi i na zvySovani,
rozsSifovani a prohlubovani relevantnich dovednosti pedagogickych a dalSich odbornych
pracovnikl. Projektové aktivity se budou realizovat v Usteckém kraji, v regionu
Mostecka a Chomutovska.
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Nazev projektu:

»PROINTEGRA"“ - Poradensky program pro zaky zakladnich skol
proti jejich socialnimu vylou€eni

Phare 2003 RLZ

Cislo projektu: 2.1/009

Partner projektu:

e OMNI Tempore o.p.s. Most

e Zakladni Skola Chanov, pfispévkova organizace

Doba trvani projektu: 01.04.2005 - 30.06.2006

Cilem projektu bylo omezit pocet osob pfed€asné opoustéjicich Skolni
dochéazku a rozvinout aktivni opatfeni proti jejich socialnimu vylouéeni.
Cilovymi skupinami byli zaci 8. a 9. tfid zakladnich Skol, pFislusnici
etnické mensiny, ktefi jsou ohrozeni pfed€asnym ukonenim Skolni
dochazky, jsou socialné znevyhodnéni a maji malou motivaci k dalSimu
vzdélavani. DalSi cilovou skupinou byli uCitelé se specializaci
poskytovani poradenskych sluzeb jiz uvedené cilové skupiny. Hlavni
aktivity projektu se soustfedily na vytvofeni podplrného poradenského
programu s cilem snizit riziko pred€asného ukonéovani Skolni
dochazky, jeho pilotni ovéfeni a proskoleni vychovnych poradcl
a uciteld. Projekt se uskutecnil v regionu NUTS Il Severozapad v obci
Most a Most-Chanowv.

Nazev projektu: ,MOSTY*

»Zalozeni systému individualniho poradenstvi
pro zaky ohrozené predéasnym ukoncenim Skolni
dochazky“

Phare 2003 RLZ

Cislo projektu: 2.1./274

Partner projektu:

e OMNI Tempore o.p.s. Most

o Urad prace Most

Doba trvani projektu: 01.11.2005 - 31.08.2006

Cilem projektu bylo zalozit systém individualni
podpory zakl, ktefi jsou ohrozeni pFfedCasnym
ukon€enim Skolni dochazky v regionu Mostecka.
Cilovymi skupinami byli zaci, u nichz je riziko
predCasného opusténi Skoly vyznamné. Hlavni aktivity
projektu se soustfedily na vytvofeni systematického
pfistupu k podpore Usili ohroZzenych Zaku dokondit
vzdélavani a zamezit tak predéasnym odchodim
ze 8kolského systému. Aktivity projektu se téz
soustfedily na zlepSeni pfedavani informaci mezi
8kolou a rodici k optimalnimu spojeni usili v zamezeni
pfed€asného ukoncovani Skolni dochazky. Projektove
aktivity byly realizovany v regionu Mostecka.
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Nazev projektu: ,,AKTIVIZACE*“

»,Vzdélavaci a poradensky program podpory aktivizace uchazecu
o zaméstnani k zvySeni zaméstnatelnosti“

Phare 2003 RLZ

Cislo projektu: 1.1/012

Partner projektu:

e COMENIA CONSULT MOST s.r.0.

¢ Rekvalifikaéni a informacéni centrum s.r.o. Most

e Ufad prace Most

Doba trvani projektu: 04/2005 - 07/2006

Cilem projektu bylo zvySit kvalifikaci cilovych skupin, zprostfedkovat
pro né pracovni umisténi a tak pfispét k zamezeni rlstu prevazné
dlouhodobé nezaméstnanosti. Hlavni aktivity projektu se soustfedily na
vytvofeni modulového vzdélavaciho a poradenského programu
»AKTIVIZACE® pro cilové skupiny s ohledem na potfeby trhu prace,
jeho pilotni ovéreni, propagaci a Sifeni vysledkl projektu. Cilovymi
skupinami byli uchaze&i o zaméstnani s dirazem na osoby s nizkou
kvalifikaci, osoby s handicapem véku (lidé nad 50 let) a dlouhodobé
nezaméstnani. Projektové aktivity se uskutecriovaly v regionu NUTS II
Severozapad. Vystupem projektu byla zpracovana metodika
vzdélavaciho a poradenského programu, pilotni ovéfeni vzdélavaciho
a poradenského programu na zvolené cilové skupiné a zprostfedkovani
pracovniho umisténi pro absolventy programu.

PP EU PHARE CBC

Nazev projektu: ,,.SLUNCE*“

»Mezinarodni pracovni a jazykovy projekt pro mladez*

Program EU Phare CBC

Cislo projektu: CZ2002/000-584.04.01.0080

Partnefi projektu:

o Ufad prace v Mosté

o BFW Ausbildungszentrum Schwarzenberg Berufsférderungswerk Bau
Sachsen e.V., Schwarzenberg

Doba trvani projektu: 01.02.2005 - 31.12.2005

Cilem projektu bylo posilit a rozsifit Cesko-némeckou spolupraci v oblasti

vychovy a vzdélavani mladych lidi s handicapy na trhu prace. Hlavni

aktivity byly koncentrovany na vyménna odborna praktika Ceskych

a nemeckych miladych lidi v ramci projektl ,,SLUNCE*“ — Mezinarodni

pracovni a jazykovy projekt pro mladez a Skate-Rollsport-Anlage

~Sonnenleite”, s cilem prohloubeni jejich pracovnich navykl, ziskani

novych kompetenci v oblasti trhu prace a rozvinuti kulturnich

a spolecenskych kontaktt v ramci spolecné Evropy.
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Leonardo da Vinci

Nazev projektu: ,,KROK"“ - Komplexni rozvoj odbornych kompetenci za pomoci
nové ziskanych znalosti a dovednosti

Leonardo da Vinci - projekt mobilit

Cislo projektu: CZ/06/A/PL/134247

Partner projektu: Bildungs-Werkstatt Chemnitz GmbH, SRN

Doba trvani projektu: 01.06.2006 - 31.05.2008

Cilem projektu je uskutecCnit 4 odborné staze v SRN, pro 24 zakd v pocatecnim
odborném vzdélavani Mechanik sefizova¢ - mechatronik a 8 osob pedagogického
dozoru. Prohloubeni praktickych dovednosti zaku prostfednictvim odbornych praktik u
zahrani¢niho partnera, prohloubeni jazykové vybavenosti Zakd, podpora porozuméni
kulturnich odliSnosti, navazani mezinarodniho partnerstvi a vyména ,best practices®.

Nazev projektu: ,,EMOST“ - Evropské mobility - zvySeni odborné kompetence za pomoci
nové ziskanych znalosti a dovednosti

Leonardo da Vinci - projekt mobilit

Cislo projektu: CZ/04/A/F/PL/134306

Partner projektu:
e Zdruzena stredna $kola Liptovsky Mikulas
e Bildungs-Werstatt Chemnitz GmbH, SRN

Doba trvani projektu: 01.03.2004 - 22.12.2005

Cilem projektu bylo podpofit ziskavani praktickych dovednosti zaku 3. a 4. ro¢nik obor Mechanik
sefizova¢ — mechatronik nasi skoly a podpofit odborné vzdélavani mladych lidi pro lepsi uplatnéni
na trhu prace, bylo dosaZeni ve zvoleném oboru pro budouci povolani maximalnich znalosti, jak
teoretickych tak praktickych. Jednou z $anci, jak zvySit a zefektivnit budouci pracovni silu, byla
8 U(Cast na zahranini stazi, kterd vhodné prohloubila vzdélani a praxi ziskanou v poc&ateénim
odborném vzdélavani.

Nazev projektu: ,,ROZUM* - Rozvoj novych kompetenci ucitelli femesinych oborti

Leonardo da Vinci - projekt mobilit

Cislo projektu: CZ/05/A/EX/134136

Partner projektu:

e CFBH - Fach — und Berufsbildung GmbH, Private Akademie Chemnitz, SRN

o BeDeKa - Bildungs — Beratungsinsitut Weissenfels, SRN

Doba trvani projektu: 01.06.2005 - 31.03.2006

Cilem projektu bylo uskutecnit 2 vyménné pobyty u zahraniéniho partnera v SRN pro 4 ucitele
odborného vzdélavani oboru Stukatér a 2 ucitele, odborného vzdélavani oboru vystavba krajiny
(krajinotvorba) a 2 vyménné pobyty u zahrani¢niho partnera v Chemnitz, pro 4 ucitele odborného
vzdélavani oboru truhlaf a 4 ucitele odborného vzdélavani oboru obkladac.

Nazev projektu: ,,Evropskymi mobilitami a zvySenim odbornych kompetenci za spolec¢nou Evropu -
EU-RO-PA“

Leonardo da Vinci - projekt mobilit

Cislo projektu: CZ/07/LLP-LdV/IVT/134137

Doba trvani projektu: 01.07.2007 - 31.05.2009 (23 mésicu)

Partnefi projektu:

e ERZGEBIRGISCHES BILDUNGSWERK E.V., Siedlungsstrape 5-7, 09509, Pockau

e Projektberatung und Regionalentwicklung — pro regio gGmbH, Scheffelstralle 1, 09496 Marienberg
Cilova skupina: Zaci 1.,2. a 3. ro¢niku, u¢ebniho oboru Mechanizator lesni vyroby

Cil projektu: Obecnym cilem je podpofit ziskavani praktickych dovednosti zaku

Specifické cile:

e Prohloubeni praktickych dovednosti zaku prostfednictvim odbornych praktik v zahranici
Prohloubeni jazykové vybavenosti zakl

Podpora porozuméni kulturnich odlinosti

ZvySeni motivace mladych lidi komunikovat v ostatnich evropskych jazycich

Navazani mezinarodniho partnerstvi a vymeéna ,best practices”

Propojeni formalnich a neformalnich zplsob vyuky, zlepsit tvorbu uéebnich dokumentu
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SST PREDKLADATELEM PROJEKTU

Nazev projektu:

~KRAJSKE VZDELAVACiI STREDISKO
STROJIRENSTVi PRO NC TECHNOLOGIE*
Spoleény regionalni operacni program SROP
Cislo projektu: CZ.04.1.05/3.1.00.2/0615
Partner projektu:

! o Urad prace Most

# o Krajska hospodarska komora Usteckého kraje
Doba trvani projektu: 01.09.2005 - 31.12.2005
Cilem projektu bylo vybudovat specializované
strojirenské stfedisko (centrum), které je
_ vybaveno S$pi¢kovymi NC technologiemi, které
budou vyuzivat Skoly a vzdélavaci organizace
v Usteckém kraji v ramci své vyuky.

~_a»m INTERREG IlIA

“nterreg A

Néazev projektu: ,KOPERA"

»Meziregionalni odborny a kooperaéni svaz v oblasti pfipravy novych
zdrojti pro svareéské technologie pro piihraniéi region Severni Cechy -
Jihozapadni Sasko“

INTERREG Ill A

Cislo projektu: CZ.04.4.81/4.1.00.1/0011

Partner projektu:

o Urad prace Most

Krajska hospodarska komora Most

Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most

OMNI Tempore o.p.s. Most

Cetetherm s.r.o

e SOST a SOU Louny

Doba trvani projektu: 01.09.2005 - 31.08.2006

Cilem projektu bylo vybudovani pfeshrani¢éniho odborného kooperacniho
svazu v oblasti pfipravy lidskych zdroju pro svareCské technologie
pro ptihraniéni region Severni Cechy — Jihozapadni Sasko. Hlavni aktivity
projektu byly zaméfeny na vybudovani odborného preshrani¢niho
koopera¢niho svazu pro svareci technologie. Dale zajiSténi odbornych
praktik cilovym skupinam a vybudovani pfenosu dobrych metod.
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PARTNERSKE PROJEKTY SST

LEONARDO DA VINCI = >

Leonardo da Vinci

Nazev projektu: ,,E2-VET“

Leonardo da Vinci — pilotni projekt

Cislo projektu: D/03/B/F/NT — 146900

Predkladatel projektu: IHK Frankfurt (Oder) (SRN)

Doba trvani projektu: 01.10.2003 - 30.09.2006

Cilem projektu bylo pfispét k vytvofeni ucebnich dokument(i, ucebnich pomucek
a k hledani novych forem podpory vzdélavani v oboru mechatronika. Nase vzdélavaci
zafizeni se podilelo na tomto projektu jako jeden ze 17 partnerl z 8 zemi EU.

T s v ——r— ¥

Iniciativa Spolecenstvi

Nazev projektu: ,TVA BUDOUCNOST*

Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL

Cislo projektu: CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009

Predkladatel projektu: VOS DAKOL a SS DAKOL, o0.p.s.
Petrovice u Karviné

Nazev rozvojového partnerstvi: Budoucnost

Nazev tématického opatieni: Zlepseni pristupu a navratu
na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné v oblastech
Cile 1.

Doba trvani projektu: 09/2005 -02/2008

Cilem projektu je vytvofit inovativhi komplexni modulovy
systém, ktery bude aktivné FeSit problematiku cilovych
skupin, za Uucelem zjisténi lepsiho pfistupu do vzdélavaciho
systému a snazSiho navratu na trh prace.
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PARTNERSKE PROJEKTY SST

gf INICIATIVA SPOLECENSTViI EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

Nazev projektu: ,,SANCE*

Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL

Nazev tématické priority: zlepSovani zaméstnanosti

Cislo projektu: CZ.04.4.09/1.1.00.1./0046

Predkladatel projektu: Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici

Doba trvani projektu: 09/2005 - 02/2008

Cilem projektu je vytvofeni modulového programu zachazeni ve fazi
pfed a po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a jeho ovéfeni v praxi.

Nazev projektu: ,,INNOSTART“

Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Cislo projektu: CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006

Predkladatel projektu: Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most
Nazev tématické priority: Rozvoj podnikani

Nazev rozvojového partnerstvi: DELTA N ﬁ-—t
Doba trvani projektu: 07/2005 - 02/2008 -

Cil projektu je vytvofit komplexni program pro podporu podnikani osob B
ze znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji. Vytvofit a ovéfit funguijici g“a
regionalni strukturu pro podporu znevyhodnénych osob pfi zahajeni
jejich samostatné vydéle¢né ¢innosti, a tak podpofit poget pracovnich -
mist pro OSVC v Usteckém kraji. ‘“‘ \

= A

Nazev projektu: ,,INET - Institut a sité pro vzdélavani a trénink v podnikani
INNOSTART*

Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL — Akce 3

Cislo projektu: EQUAL/3/01;CZ.04.4.09/2.1.00.6/0403

Predkladatel: Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o., Banska 287, Most

Doba trvani projektu: 1.6.2007 — 30.6.2008

Projekt si klade za cil dale rozSifovat a mainstreamovat nejlepsi vystupy a vysledky
projektu INNOSTART — komplexni program pro podporu podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji. Hlavni predmét dal$iho rozsifovani byl
definovan nasledovné:

e Program "HELP DESK", jadrem tohoto experimentu bylo vytvofeni ,poradenské
recepce” jako odborného pracovisté pro poskytovani cileného poradenstvi pro
zacinajici podnikatele ze znevyhodnénych skupin. Tato pracovisté byla
vytvofena a pracuji na tfech Ufadech prace (Most, Litvinov a Louny).

e Program ,Podnikani krok za krokem® — specidlni program pro studenty stfednich
Skol s cilem podpofit vychovu k podnikani a posilit tuto oblast v ramci u€ebnich
planu $kol. V soutasné dobé se pilotuje na tfech stfednich $kolach v Usteckém
kraiji.

o Vzdélavaci a poradenské programy a vystupy mezinarodni spoluprace.
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PARTNERSKE PROJEKTY SST

EsFoPRLzZ K&

Nazev projektu: ,NOVA PRILEZITOST

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/1.1.15.1/0012

Predkladatel projektu: Institut celozivotniho vzdélavani Havifov, o.p.s.

Doba trvani projektu: 01.09.2005 - 30.09.2007

Cilem projektu je minimalizovat dopady vysoké nezaméstnanosti ve vybranych
regionech u vybranych cilovych skupin a aktivné zapojit socidlné vylouéené skupiny
obyvatelstva do regionalniho trhu prace v relaci na aktualni poptavku po pracovni sile.

Nazev projektu: ,PODPORA*“

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03./1.1.6.1/0027

Predkladatel projektu: Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o. Most

Doba trvani projektu: 01.09.2005 - 31.08.2007

Cilem projektu je prostfednictvim poskytovanych poradenskych a rekvalifikacnich
sluZeb aktivizovat cilovou skupinu k ziskani udrzitelného zamé&stnani a prostfednictvim
intenzivni spoluprace se zaméstnavateli vytvofi pro cilové skupiny devét novych
pracovnich mist.

Nazev projektu: ,,Rizené elektropneumatické systémy RES — 1

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.3.06.1/0042

Predkladatel projektu: Integrovand stfedni kola energeticka Chomutov

Doba trvani projektu: 01.12.2005 - 31.07.2007

Cilem projektu je zajisténi proskoleni pedagogl $kol, ktefi se pfimo projektu zuc¢astni.
Po ziskani certifikatu budou tito pedagogové schopni Skolit dalsi odborné pracovniky
Skol. Vypracovani metodiky, kterd bude slouZit jako zakladni podklad pro Skoleni
pedagogu a oborovych predmétl, které Skoly zajiStuji v oblasti pneumatickych
a elektropneumatickych systému.

Nazev projektu: ,,NAVRAT DO PRACE*

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018

Predkladatel projektu: Rekvalifikaéni a informacéni centrum s.r.o.
Most

Doba trvani projektu: 01.02.2006 - 31.03.2008

Cilem projektu je pfispét ke zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé
nezameéstnanych osob s nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci
a zvySit tak jejich Sance na ziskani udrzitelného zaméstnani.
Pro cilové skupiny je pfipravena fada komplexnich poradenskych,
rekvalifikaCnich a informacnich aktivit, které vedou az k ziskani
novych pracovnich mist.
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B4 EsroPRLZ

PARTNERSKE PROJEKTY SST

Nazev projektu: ,,ISO“

»Moderni systémy fizeni stfednich odbornych skol“

ESF OP RLZ

Cislo projektu: CZ.04.1.03/4.1.06.3/0027

Predkladatel projektu: Integrovand stfedni 8kola energeticka Chomutov

Doba trvani projektu: 01.09.2006 - 31.08.2007

Cilem projektu je zabezpeeni realizace specializovanych odbornych vzdélavacich
kurzd pro zaméstnavatele Skol v oblasti modernich systém( Ffizeni organizace
a systému Fizeni jakosti poskytovanych sluzeb. PIné pfipravi k Uspésné certifikaci
normy 1ISO 9001:2000.

P PHARE 2003 RLZ

Nazev projektu: ,,PROMENA“

Phare 2003 RLZ

Cislo projektu: 2.1/010

Predkladatel projektu: OMNI TEMPORE o.p.s.

Nazev tématického opatieni: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vylou¢enim.

Doba trvani projektu: 07.04.2005 - 06.07.2006

Cilem projektu bylo omezit poCet osob pfedCasné opoustéjicich Skolu a rozvinout
aktivni opatieni proti jejich socidlnimu vylou€eni. Timto podpofit jejich aktivni zapojeni
na trh prace v letech budoucich.

Nazev projektu: ,,ASISTENCE“

Phare 2003 RLZ
Cislo projektu: 1.1/039

Predkladatel projektu: Rekvalifika¢ni a informaéni centrum s.r.o.

Nazev tématického opatreni: Posledni aktivni politiky zaméstnanosti

Doba trvani projektu: 11.05.2005 - 31.07.2006

Cilem projektu bylo pfispét k FeSeni zaméstnanosti zvySenim poctu osob

samostatné podnikajicich (samostatné vydélecné Cinnych).
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NOVE PROJEKTY SST

ESF OP
VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST &

Nazev projektu: ,,Business Games*“

ESF - Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0004

Predkladatel: Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o., Banska 287, Most

Doba trvani projektu: 01.08.2008 — 31.07.2010

Hlavnim cilem projektu je zvySit kompetence Zaku v pocate¢nim vzdélavani v oblasti
podnikatelskych kompetenci v Usteckém kraji a tak zlepsit jejich uplatnitelnost na trhu
prace.

Hlavni aktivity projektu se zaméfi na rozvinuti Siroké spoluprace $kol a dalSich
relevantnich instituci k podpofe zmén Skolnich vzdélavacich plan v oblasti posileni
podnikatelskych kompetenci zakl v pocatecnim vzdélavani.

KliCové aktivity projektu téZ rozvinou mezinarodni spolupraci hlavnich cilovych skupin s
cilem implementovat do vystupl projektu zahrani¢ni zkuSenosti a zvySit relevantni
dovednosti zaku i ucitell prostfednictvim zahrani¢nich poznatku.

Rozvojové partnerstvi je slozeno celkem z 11 instituci z nichz 18% tvofi zakladni Skoly,
55% stfedni Skoly, 9% municipality, a 18% poradenské a vzdélavaci zafizeni.

Projekt bude realizovan v Usteckém kraji a pfimé ovéfovaci aktivity projektu budou
probihat v 5 okresech (Most, Chomutov, D&gin, Litomé&Fice a Usti nad Labem).

Nazev projektu: ~KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v pocateénim
vzdélavani v Usteckém kraji
ESF - Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Predkladatel a koordinator: SST Most — Velebudice, Délnicka 21
Doba trvani projektu: 01.08.2008 — 31.07.2010
Obecnym cilem projektu je vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariéroveho
poradenstvi Zakim v pocatecnim vzdélavani v Usteckém kraji.
Klicové aktivity:
. Zahajovaci a pfipravné aktivity
. Implementace pracovniho programu
. Rizeni a evaluace
. Diseminace a publicita
. Mainstreaming na horizontalni i vertikalni arovni
. Audit a zavére€né operace
Partnefi projektu:
Zakladni Skola Mezibofi, J.A.Komenského 340
Zakladni $kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfisp&vkova organizace
Stredni $kola energeticka a stavebni Chomutov, Na Prihoné 4800, pfispévkova organizace
Zakladni Skola Chomutov, Na Pfikopech 895
Stfedni odborna Skola a Stredni odborné ucilist¢é Roudnice nad Labem, Neklanova 1806,
pfispévkova organizace
Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. Most, E.Basse 1142/9
Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkova organizace
Il. Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660
Stredni $kola elektrotechniky a spoju Usti nad Labem , Vystupni 2, pfispévkovéa organizace
Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E.BeneSe 469, pfispévkova organizace
Stredni pramyslova skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova organizace

O WN =
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T echnical Secondary school in Most-Velebudice is the largest complex
educational institution in the Czech Republic. Nowadays taught fields have been
focused on the sphere of engineering, electrotechnics, building industry, last not least
economics, administration and firstly computer technology.

Integral part of the complex is theoretical education, vocational training, boarding
house and school canteen. Apart from students” education, in the area
of the vocational training there has been organised adults” education in the form
of retraining and vocational courses and seminars.

In the course of studies the school enables to students to obtain the driving licence,
welding certificate, certificate concerning the notice 50, incendiary course and
the course of plastic welding and soldering of copper or the certificate concerning
the use of bush cutting, power saw.

The school is a significant partner of several foreign educational institutions, labour
offices and other institutions. It actively participates in solution of problems
concerning unemployment and deficit in the area of education in our region.

Technical Secondary School has realized a lot of projects within the European
programmes on national and transnational level. They are focused
on the development of human sources, pupils, students and teachers” education,
obtaining experience in the engineering fields within mobilities.

Furthermore the school has a lot of project experience in the education of adults, job
applicants and within lifelong education as well as the implementation of investment
projects. Our school holds the function of project submitter as well as partner of other
projects where uses its project experience.

Large space provides optimal conditions not only for studies, training or
complementarities of education but sport and leisure time activities as well.

TECHNICAL SECONDARY SCHOOL MOST-VELEBUDICE

INTRODUCTION
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TECHNICAL SECONDARY SCHOOL AS A PROJECT PRESENTER

gf INITIATIVE COMMUNITY EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

In June 2005 within the second round of the Initiative
Community Equal appeal the 2 and 3 Action of the
project BACK TO THE FUTURE started. The project is
focused on a support of handicapped people during their
integration to the labour market. The Action 2 and 3 will
be implemented from 25 July to 28 February 2008.
Project number: CZ04.4.09/4.4.00.4/0055

Project partners are:

Soukroma podfipska stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté o.p.s., Roudnice nad Labem/Private
Vocational Secondary School “Podripska” and Vocational Apprentice Secondary School non-profit org. Roudnice nad Labem
Krajska hospodarska komora Usteckého kraje, Usti nad Labem/Regional Chamber of Commerce of the Usti Region,
Usti nad Labem

Ustecky kraj, Usti nad Labem/The Usti Region, Usti nad Labem

PRECEPTOR, obéanské sdruzeni, Usti nad Labem/PRECEPTOR, citizen-action public, Usti nad Labem

Utad prace v Mosté/Labour Office in Most

Utad prace v Usti nad Labem/Labour Office in Usti nad Labem

Asistencni centrum pro hospodarsky rozvoj regionu NUTS |l Severozapad a.s.Most/Assistance Centre for Economic
Development of the region NUTS Il North-west Inc. Most

Kontakt 97 Sesko-sasky spolek pro evropskou interkulturni spolupréaci, ob&anské sdruzeni, Usti nad Labem/
Contact 97 Czech-Saxon association for European intercultural co-operation, citizen-action public, Usti nad Labem

Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o., Most/Retraining and Information Centre Ltd. Most
Urad prace v Litoméficich/Labour Office in Litomerice

The main objective of the project BACK TO THE FUTURE is to create and verify functional regional structure
for a support of systematic access of women and men to the job market in the Usti region and help them with their
integration to the labour market.

The target groups:

Persons in the long term unemployment — mothers with small children, fathers taking care of children, other
persons taking care of a close relative or dependent persons.

Persons over 50 — persons taking care of a close relative or dependent person

Low qualified persons — mothers with small children, fathers taking care of children, other persons taking care of
a close relative or dependent persons.

Handicapped persons - mothers with small children, fathers taking care of children, other persons taking care of
a close relative or dependent persons.

Graduates and young people up to 25 - mothers with small children, fathers taking care of children, other persons
taking care of a close relative or dependent persons.
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TECHNICAL SECONDARY SCHOOL AS A PROJECT PRESENTER |

INITIATIVE COMMUNITY EQUAL gf

Iniciativa Spolecenstvi

EQUAL

Development partnership RETURNS of the project BACK TO THE FUTURE has
created a complex information portal IKS DAMI for the target groups, general public and
project partners. The portal includes a lot of new innovative modules for a support
of unequal position of the target groups on the labour market.

You can find this portal on the internet address www.iks-navraty.cz

As innovation there has been created a special module for preschool children
supporting their skills by amusing and adequate form and at the same time it helps
parents to use offered counselling and educational programmes.

New innovative counselling and educational programmes adjusted to specific needs
of the target groups have been created within the programme BACK TO THE FUTURE.

A counselling programme “SUPPORT” - testing personal potential of the target groups
and realizing a career growth - a trial period of the counselling programme “SUPPORT”
is going to be realized in regions Usti nad Labem, Most and Roudnice nad Labem.
The target group is going to get professional help and recommendation for career
promotion thanks to the access of skilled professionals. An exit of this activity is going
to be a closing report - recommendation for next steps in a career decision
with a regard of personal skills of each person.

A counselling programme “ACTIVATION” - this programme is focused on the target
group which resigned on an active job searching. The counselling programme is going
to be drafted to activate the target group again. The programme methodics is going
to depend on a group counselling work with inner group dynamism. An output of this
activity is going to be a close individual action plan for each person. A proper realization
of the programme “ACTIVATION” is going to proceed in the region of Usti nad Labem.
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| TECHNICAL SECONDARY SCHOOL AS A PROJECT PRESENTER

gf INITIATIVE COMMUNITY EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

A counselling programme “lI WILL MAKE IT” — this counselling programme is going
to support business skills of the target groups if an entry business competences are
going to be confirmed. The counselling programme is going to provide qualified
consultancy to the target groups to acquire relevant information concerning
the foundation of development of small and medium enterprises. Accompanying
measurements are going to support the participation of the target groups and provide
material background.. This activity is going to run in the region of Most.

An educational programme “SUN” - for preschool

children of the target groups.

This programme is divided into four parts:

¢ The programme for leisure time activities for children
up to three years

¢ The programme for leisure time activities for children
from 3 to 6 years

o A creation of teaching aids for the programme “SUN”

e A creation of a modular educational programme for
preschool children using IT technology and putting
the accent on language skills.

An educational programme “MULTIMEDIA AND INFORMATION KNOWLEDGE” -
this programme is aimed at enhancement of information and multimedia literacy
of the target groups. Development partnership FUTURE as well as a sufficient personal
capacity. The target groups are not going to be led only to active work on a PC and
multimedia means but also to enhancement of information on literacy.
Within this programme patrticipants can acquire the ECDL certificate free of charge.
The activity is going to be realized in the region of Most and Usti nad Labem.

An educational programme “STEP TO EUROPE” — is going to be defined for the target
groups having a motivation to get new skills in the language education and creation
of projects, ,which are financed by the structural funds of the EU. The basic form
of training is going to be a project education. It's a daily study finished by the leaving
examination. Pilot verification is going to be realized in the region of Most and Usti nad
Labem.

A educational programme “LEARNING AND PRACTICE” —is going to be for the target
group which is not handicapped only by taking care of small children or close persons
but also by low education. This project activity is going to be a chance for the target
groups to get a new qualification what can help them to be more active on the labour
market in the Usti region. The programme is aimed at getting new qualifications which
are going to support more active position of the target groups on the labour market. It's
“a package” of retraining branches ( for example hairdresser, nail modeller,
seamstress, florist, window-dresser, cook, administrative worker, stock operator, fitter
of dry constructions, plumber, shaping on NC machines, tiller, builder, locksmith, joiner,
decorator-paper, plasterer and so on). Development partnership RETURNS assumes
the pilot verification in the region of Most, Usti nad Labem, Roudnice nad Labem.
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ESF OP RLZ K&

Project title: “OPPORTUNITY”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/1.1.06.4/0011

Project partners:

e Soukroma podfipska SOS a SOU, o.p.s. Roudnice nad Labem/The Private
professional high school Podfipska and the Educational establishment o.p.s, Roudnice nad
Labem

e Rekvalifika¢ni a informaéni centrum s.r.o. Most/Retraining and Information Centre Ltd.
Most

e COMENIA CONSULT MOST s.r.0./COMENIA CONSULT MOST Ltd.

Okresni hospodarska komora Most/County Chamber of Commerce Most

Prolect duration: January 01, 2007 - June 30, 2008

The objective of this project is to offer a full support for job applicants, improve

their qualification, arrange a job placement for them and so contribute to a prevention

of the growth of mostly long — term unemployment.

Project title:

“NEW EDUCATIONAL MODULS OF NC TECHNOLOGIES”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/3.1.15.2./0214

Project duration: October 01, 2006 - June 30, 2008

The objective of this project is to improve a quality of education
in schools by creating new educational programme units which are
focused on the NC technologies mediation of functional
experiences to pupils and support the development of well work
habits and workmanship. The newly designed lays will be mainly
focused on the field of modern machine tool NC technologies.

Project title:

“EDUCATIONAL MODULE OF THE REGIONAL EDUCATIONAL CENTRE

FOR NC TECHNOLOGIES”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/3.3.06.1/0038

Project partners:

e Nemak Czech Republic s.r.o./Nemak Czech Republic Ltd.

e Krajska hospodarska komora Usteckého kraje/County Chamber of Commerce of the
Usti Region

Project duration: March 01, 2006 - August 31, 2007

The objective of this project is to make the system of education more effective

in a sphere of technical fields, mostly NC technology. The project counts with a design

of educational programmes for teachers, lectors and other workers, who in their

pedagogical practise, will be able (thanks to their acquired experience and a possibility

to pass the training in the Technical Secondary School area) to offer a highly profit

education with regard to other school leaver work achievement. Technical secondary

School area is equipped with high-tech technologies.
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F¥: EsFoPRLZ

Project title:

Training educational programme for non-profit sector in the field

of project preparation of further professional education—- “PROFI”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.01/3.3.06.1/0017

Project partners:

¢ Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most/Retraining and Information
Centre Ltd. Most

e Krajska hospodarska komora Usteckého kraje/County Chamber of Commerce
of the Usti Region

e SEDUCTS s.r.o. Most/SEDUCTS Ltd. Most

e Integrovana stfedni Skola energeticka Chomutov/integrated Energetic
Secondary School Chomutov

Project duration: January 01, 2006 - June 30, 2007

The objective of this project is to increase the awareness of nongovernmental

non-profit organisations, school facilities and schools in formation of projects

in a sphere of human sources and then increase the absorption capacity

in the Usti region. The Essentials activities will be focused on the creation

of a complex modular educational programme in the field of a project creation,

creation of complex course books and workbooks for the target groups

and realisation of a training of teachers, lectors and executives

from the educational facilities in the Usti region. The target groups will be

lectors, consulters, teachers and executives of schools and further educational

schools. The project is realised in the Usti region.

Project title:

“Comprehensive programme of support of education of pupils and students” -

CHANCE

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022

Project partners:

¢ Integrovana stiedni Skola energeticka Chomutov/integrated Energetic Secondary School
Chomutov

e Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o., Most/Private
Secondary school for marketing and business economy Ltd., Most

o Utad prace v Mosté/Labour Office in Most

Project duration: January 01, 2007 - June 30, 2008

The objective of this project is to offer a complex support to disadvantaged pupils and

students with a combination of handicaps (social disorder, behaviour disorder etc.) who are

threatened of the abortion of school attendance in the region of Most and Chomutov. The

target groups will be pupils and students who are at risk from an early school leaving and are

threatened with the elimination of the employment market and also threatened in a social

field. The main activities of the project are focused on a creation of a special advisory

program for support of their effort to finish school attendance. The advisory programme

which is in preparation will contain not only a number of diagnostic methods for the

identification of the individual problems of pupils or students but also training methods

leading to deepening of relevant skills necessary for the graduation. Activities of the project

will be held in a community centre — student’s club, which will be set up in a submitter s

place and will be made for the needs of the target groups. With the connection to the created

advisory program, the project will be focused also on raising, dispersion and deepening of

relevant skills of the pedagogues and other experts. The project activities will be realised in

the Usti region.
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PHARE 2003 RLZ [JIRA

Project title:

“PROINTEGRA” - Advisory programme for pupils of primary schools

against their social expulsion

Phare 2003 RLZ

Project number: 2.1/009

Project partners:

e OMNI Tempore 0.p.s. Most

e Zakladni Skola Chanov, pfispévkova organizace/Primary school Chanov,
allowance organisation

Project duration: April 01, 2005 - June 30, 2006

The objective of this project was to eliminate a number of persons who abort

the school attendance and to develop the action against their social

expulsion. The target groups were pupils of the 8" and 9" classes of primary

schools, ethnic minority people, who are threatened of the early school

leavings, are socially disadvantaged and have a small motivation for further

education. Another target group was teachers specialized in provision

of advisory services of foregoing target group. The main project activities

were concentrated on the creation of supporting advisory programme

with the direction of reducing a risk of early school leaving; it's pilot

certification and training of pedagogical consultants and teachers. The

project was held in the region of NUTS Il North — West in the town of Most

and Most-Chanov.

Project title: “BRIDGES”
“Establishment of a system of the individual support
of pupils who are threatened of early school
j leavings”
§ Phare 2003 RLZ

Project number: 2.1./274
® Project partners:
~ o OMNI Tempore o.p.s. Most
e Utad prace v Mosté&/Labour Office in Most
Project duration: November 01, 2005 - August 31, 2006
The objective of this project was to create a system
of individual support of pupils who are threatened of early
school leavings in the region of Most. The target groups
-~ were pupils who are in a significant danger of early

' school leavings. The main activities of the project were
concentrated on a creation of a systematic approach
to the support of efforts of endangered pupils to finish
the school and prevent early school Ileavings.
The activities of the project were also concentrated
on the improvement of an information transfer between
school and parents and on an optimal effort join
in preventing early school leavings. The project activities
were realised in the region of Most.
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P PHARE 2003 RLZ

Project title: “ACTIVATION”

“The educational and consulting programme supporting active

applicants’ to rise employment”

Phare 2003 RLZ

Project number: 1.1/012

Project partners:

e COMENIA CONSULT MOST s.r.0./COMENIA CONSULT MOST Ltd.

e Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most/Retraining and
Information Centre Ltd. Most

o Urad prace v Mosté&/Labour Office in Most

Project duration: April 2005 - July 2006

The objective of this project was the rising of qualification in target

groups, mediate employment to them as well as stop rising especially

long-term unemployment. The main activities of the project were

concentrated on making a modul for educational and consultation

programme “ACTIVATION” which is intent on target groups.

The programme respects employment service needs, its verification, the

publication and the spread of project’'s results. Applicants

for employment, especially low qualified ones, and people with age

handicap ( at age over 50 ) were the target groups.

Project’'s activities were realized in region NUTS Il South-west.

The Method of educational and consulting programme, its verification on

chosen target groups and the mediation of employment for the participant

who passed the programme were the project’s results.

P EU PHARE CBC

Project title: “THE SUN”

“International working and language project for youth”

Programme EU Phare CBC

Project number: CZ2002/000584.04.01.0080

Project partners:

e Ufad prace v Mosté/Labour Office in Most

e BFW Ausbildungszentrum Schwarzenberg Berufsforderungswerk Bau
Sachsen e.V., Schwarzenberg, Germany

Project duration: February 01, 2005 - December 31, 2005

The objective of this project was stronger and broader Czech-German

cooperation in the education and studying of young people with handicaps

on the Ilabour market. The main activites were concentrated

on the practical vocational exchange of Czech and German youth. They

are the part of project “THE SUN” - International working and language

project for youth and Skate-Rollsport-Anlage “Sonnenleite” and the

objective is to improve the working habits of youth , to get new

competence and to develop cultural and social contact in common Europe.
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Leonardo da Vinci

Project title: “STEP”

“The global development of vocational competences by means of newly obtained
knowledge and skills”

Leonardo da Vinci - the project of mobility

Project number: CZ/06/A/PL/134247

Project partner: Bildungs-Werkstatt Chemnitz GmbH, Germany

Project duration: June 01, 2006 - May 31, 2008

The objective of this project is the realization of four vocational stays in Germany for 24
students who are at the beginning of vocational studies Mechanic adjustment and for 8
pedagogues, through the vocational practices at foreign partner to improve student’s
practical crafts, to help to understand cultural differences, to enter into international
partnership and exchange “best practices”.

Project title: “EMOST”

“European mobilities - raising of professional competence with help of newly acquired

knowledge and skills”

Leonardo da Vinci - the project of mobility

Project number: CZ/04/A/F/PL/134306

Project partners:

e Zdruzena stredna Skola Liptovsky Mikulas/Associated high school Liptovsky Mikulas

e Bildungs-Werkstatt Chemnitz GmbH, Germany

Project duration: March 01, 2004 - December 22, 2005

The objective of this project was to support getting practical skills of students from third and fourth

form in the field of Mechanic setter-mechatronics at our school and to back professional education

of young people for better asserting on the labour market and this way to help them to have in a

chosen field maximum of theoretical and practical skills for their future job.

=& One of the chances to raise the future working power and to make it more effective was
“ participation on an external short term attachment which intensified an education and a practice

gained during the professional education.

Project title: “REASON” - Development of new competences for artisan’s branches teachers
Leonardo da Vinci - the project of mobility

Project number: CZ/05/A/EX/134136

Project partners:

e CFBH - Fach-und Berufsbildung GmbH, Private Akademie Chemnitz, Germany

o BeDeKa — Bildungs-Beratungsinstitut Weissenfels, Germany

Project duration: June 01, 2005 - March 31, 2006

The objective of this project was to realize two exchange stays at an external partner in Germany for
four teachers of professional education in the field of plasterer and two teachers of professional
education in the field of landscape painter and than two exchange stays at an external partner in
Chemnitz for four teachers of professional education in the field of joiner and four teachers of
professional education in the field of tiler.

E{ﬂfgt pt,itt’l’e: »The European mobilities and increasing professional competences for common Europe -
Leonardo da Vinci - the project of mobility

Project number: CZ/07/LLP-LdV/IVT/134137

Duration: July 01, 2007 — May 31, 2009 (23 months)

Project partners:

e ERZGEBIRGISCHES BILDUNGSWERK E.V., SiedlungsstraBe 5-7, 09509, Pockau

e Projektberatung und Regionalentwicklung — pro regio gGmbH, Scheffelstralle 1, 09496 Marienberg
Target group: pupils at the 1, 2 and 3 grades, apprentice field - Mechanic of forest production
Project objective: The general objective is to support gaining practical pupils” skills

Specific aims:

e to deepen practical pupils” skills through vocational practice abroad

to deepen pupils’ language competences

to support understanding of cultural differences

to increase young people’s motivation to communicate in other European languages

to establish transnational partnership and exchange of ,best practices”

to interface formal and informal ways of teaching, improve creation of teaching documents
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Project title:

“Regional Educational Centre of

Engineering for NC Technology”

Common regional operational programme

SROP

Project number: CZ.04.1.05/3.1.00.2/0615

Project partners:

o Ufad prace v Most&/Labour Office in Most

e Krajska hospodarska komora Usteckého
kraje/Regional Chamber of Commerce the Usti
Region

Project duration:

September 01, 2005 - December 31, 2005

The objective of the project was to build

specialized engineering centre equipped with

high technology that will be used by schools

and educational organisations in the Usti

Region within its education.

" «m  INTERREG IlIA

Interreg A -

Project title: “KOPERA”

“Interregional professional and cooperative corporation in the sphere

of separation of new sources for welding technology in border regions

of North Bohemia — Southwest Saxony”

INTEREG Il A

Project number: CZ.04.81/4.1.00.1/0011

Project partners:

o Urad prace v Mosté&/Labour Office in Most

e Okresni hospodarska komora Most/Regional Chamber of Commerce of Most

o Rekvalifika¢ni a informacéni centrum s.r.o. Most/Retraining and Information
Centre Ltd. Most

e OMNI TEMPORE o0.p.s. Most/OMNI TEMPORE generally beneficial company
Most

e Cetetherm s.r.o./Cetetherm Ltd.

e SOST a SOU Louny

Project duration: September 01, 2005 - August 31, 2005

The objective of the project was to build cross border professional cooperative

corporation in the sphere of preparation of human sources for welding

technology in the border region of North Bohemia — Southwest Saxony. Major

activities of the project were focused on building of professional cooperative

corporation for welding technology. Followed by professional practice

of the target groups and transfer of “good practices”.
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Leonardo da Vinci

Project title: “E2 - VET”

Leonardo da Vinci - pilot project

Project number: D/03/B/F/NT — 146900

Project presenter: IHK Frankfurt (Oder), Germany

Project duration: October 01, 2003 - September 30, 2006

The objective of the project was to contribute to the formation of teaching documents,
teaching aids and to find new forms of education support in the field of mechatronics.
Our educational arrangement shared this project as one of 17 partners from 8 countries
of European Union-EU.

_—

T s v ——r— ¥

Iniciativa Spolecenstvi

Project title: “YOUR FUTURE”

Programme of Initiative Community EQUAL

Project number: CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009

Project presenter: VOS DAKOL a SS DAKOL, o.ps.
Petrovice u Karviné

The name of development partnership: Future

The name of the thematic disposal: Improvement
of entrance and return to the labour market for people who
have been difficulty integrated in the sphere of the objective 1.
Project duration: September 2005 - February 2008

The objective of the project has been to form innovative
complex module system that will actively solve problems
of target groups for the purpose of better improving their
entrance to the educational system and easier return
to the labour market.

30



TECHNICAL SECONDARY SCHOOL AS A PROJECT PARTNER

i

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

INITIATIVE COMMUNITY EQUAL

Project title: “CHANCE”

Programme of Initiative Community EQUAL

The name of the thematic priority: Improvement of employment

Project number: CZ.04.4.09/1.1.00.1./0046

Project presenter: Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici/Association probation and
mediation in justice

Project duration: September 2005 - February 2008

The aim of the project has been formation of module programme how to deal
at the stage before and after liberation from execution of punishment of imprisonment
and its checking on in the field.

Project title: “INNOSTART”

Programme of Initiative Community EQUAL

The name of the thematic priority: Improvement of employment
Project number: CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006

Project presenter: Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most/
Retraining and Information Centre Ltd. Most

The name of the thematic disposal: Business development

The name of developing partnership: DELT

Project duration: July 2005 - February 2008 :
The objective of the project is formation of complex programme for j—=%>
support of people of handicapped groups in their own business in the
Usti region. To create and verify functional regional structure for the | g
support of disadvantage persons during their start of own bread job in t
order to support the number of vacancies in OSVC in the Usti Region.

Project title: ,,INET - Institute and nets for education and training in the business

INNOSTART*

The Community Innitiative EQUAL — Action 3

Project number: EQUAL/3/01;CZ.04.4.09/2.1.00.6/0403

Proposer: Retraining and information centre l.I.c., Bariska 287, Most

Duration: June 01, 2007 - June 30, 2008

The project objective is to disseminate and mainstream the best outputs and results of

the project INNOSTART - a complex programme for supporting business of persons

from disadvantaged groups in the Usti Region.

The main subject of further dissemination:

o the programme "HELP DESK", the core of the experiment was to establish
“consulting receptions” — as a professional workplace providing purposeful
consulting for beginning entrepreneurs from disadvantaged groups. These
workplaces have been established in 3 labour offices (Most, Litvinov and Louny).

e the programme ,Business spep by step — a special programme for students of
secondary schools whose aim is to support education for business and strenght this
area within didactic plans. Nowadays it has been under the verification at 3
secondary schools in th Usti Region..

¢ the Educational and consulting programmes, output transnational co-operation.
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EsFoPRLz K&

Project title: “NEW OPPORTUNITY”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.03/1.1.15.1/0012

Project presenter: Institut celozivotniho vzdélavani Havifov, o.p.s./Institution of Longlife
Education Havirov, generally beneficial company

Project duration: September 01, 2005 - September 30, 2007

The objective of the project has been minimization of impact of high unemployment
in chosen regions of target groups and actively joins social omitted groups of population
to the regional labour market in relation on topical market demand.

Project title: “SUPPORT”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/1.1.6.1/0027

Project presenter: Rekvalifikacni a informacéni centrum s.r.o. Most/Retraining and Infor-
mation Centre Ltd. Most

Project duration: September 01, 2005 - August 31, 2007

The objective of the project has been activation of target groups to get a sustainable job
throughout provision advisory and retraining services. There will be created nine new
vacancies for target groups throughout intensive cooperation with employers.

Project title: “Electro-pneumatic Systems Control RES - 1”

ESF OP RLZ

Project number: CZ. 04.1.03/3.3.06.1/0042

Project presenter: Integrovana stfedni Skola energeticka Chomutov/integrated Energetic
Secondary School Chomutov

Project duration: December 01, 2005 - July 31, 2007

The objective of the project has been arrangement of education training for the staff that
has been directly participated in the project. After getting of the certificate they will be
able to train the other staff of the school. Created methodology will help as a base
for staff training and technical subjects that schools have arranged in the sphere
of pneumatic and electro pneumatic systems.

Project title: “RETURN TO WORK”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018

Project presenter: Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most/
Retraining and Information Centre Ltd. Most

Project duration: February 01, 2006 - March 31, 2008

The objective of the project has been contribution to increase
employment of long-term unemployment people with low and wrong
qualification in other to improve their chance to get a sustainable job.
There are many advisory, retraining and informative activities
for target groups. The activities lead to get new vacancies.
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E¥: EsroPRLZ

Project title: “ISO”

“Modern system control of technical secondary schools”

ESF OP RLZ

Project number: CZ.04.1.03/4.1.06.3/0027

Project presenter: Integrovana stfedni Skola energetickda Chomutov/integrated Energetic
Secondary School Chomutov

Project duration: September 01,2006 - August 31, 2007

The objective of the project has been security of the realisation of specialized technical
educational courses for school employers in the sphere of modern system control
in an organisation and quality system control of service provision. The project will fully
prepare successful certification norm 1ISO 9001:2000.

PP PHARE 2003 RLZ

Project titlet: “TRANSFORMATION”

Phare 2003 RLZ

Project number: 2.1/010

Project presenter: OMNI TEMPORE o0.p.s. Most/OMNI TEMPORE generally beneficial
company Most

The name of the thematic disposal: Integration specific groups of population
endangered by social proscription

Project duration: April 07, 2005 - July 06, 2006

The objective of the project was to reduce the number of people previously leaving
school, develop an active measurement against their social exclusion and to support
their active engagement at the labour market in future.

Project title: “ASSISTANCE”

Phare 2003 RLZ

Project number: 1.1/039

Project presenter: Retraining and Information Centre s.r.o.

The name of the thematic disposal: Last active employment policy

Project duration: May 11, 2005 - July 31, 2006

The objective of the project was contribution to solve employment
by increasing number of self-employed people.
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Project title: ,,Business Games*“

ESF Operational programme - Education for copetiteveness

Project number: CZ.1.07/1.1.13/11.0004

Proposer: Retraining and information centre I.l.c., Bafiska 287, Most

Duration: August 01, 2008 - July 31, 2010

The main objective is to increase pupils” competences in the initial education in the field
of business competences in the Usti Region and hereby to improve their use on the
labour market.

The main activities are focused on developing wide co-operation of schools and other
relevant institutions within a promotion of changes in school educational plans and so to
strenght business competences of pupils in the initial education..

The key activities also develop transnational co-operation of the main target groups and
then to implement foreigne experience into the project results and so increase relevant
pupils, and teachers” skills through foreigne knowledge.

The development partnership consists of 11 institutions - 18% primary schools, 55%
secondary schools, 9% municipalities, and 18% consulting and educational facilities.
The project implementation runs in the Usti Region and direct certification activities in 5
districts - Most, Chomutov, Dé&gin, Litoméfice and Usti nad Labem.

Project title: ,,CAREER"- The System of career counselling in the initial education
in the Usti Region
ESF — Operational programme — Education for copetiteveness
Project number: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Proposer and coordinator: SST Most — Velebudice, Délnicka 21
Duration: August 01, 2008 - July 31, 2010
The global objective is to create a system framework of the career counselling
determined for pupils in the initial education in the Usti Region.
Key activities:
1. Starting and preparatory activities
2. Implementation of the working programme
3. Management and evaluation
4. Dissemination and publicity
5. Mainstreaming on the horizontal and vertical level
6. Audit and final operation
Project partners:
Elementary School Mezibori, J.A.Komenskeho 340
Elementary School Usti nad Labem, Hlavni 193, allowance organization
Energy and Building Secondary School, Na Pruhone 4800, allowance organization
Elementary School Chomutov, Na Prikopech 895
Vocational Secondary School and Vocational Apprentice Secondary School, Roudnice nad
Labem, Neklanova 1806, allowance organization
Private Secondary School for Marketing and Business Economy, I.l.c. Most
Elementary School , Most, Albrechticka 414, allowance organization
Elementary School Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litoméfice
Secondary School of Electrical Engineering and Telecommunications, Usti nad Labem —
Stribrniky, allowance organization
Elementary School Varnsdorf, namesti E.Benese 469, okres Decin, allowance organization
Industrial Secondary School, Varnsdorf, Karoliny Svetle 2703, allowance organization

[ 4
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MITTELSCHULE FUR TECHNIK MOST-VELEBUDICE

EINLEITUNG

Mittelschule fur Technik in Most-Velebudice ist die grofite komplexe
Bildungseinrichtung in der Tschechischen Republik. Zur Zeit werden hier
die Facher unterrichtet, die sich besonders auf den Bereich Maschinenbau,
Elektrotechnik, Bauwesen und nicht zuletzt auf Okonomie, Administrative und vor allem
Rechentechnik orientieren.

Der unteilbare Bestandteil des gesamten Komplexes ist die theoretische Bildung,
Fachausbildung, Jugendwohnheim und Schulkiche. In den R&umen
fur Fachausbildung werden nicht nur Schilerausbildung, sondern auch
Erwachsenenausbildung in der Form der Umschulungs- und Fachlehrgange,

Schulungen und Seminare organisiert. 4 [
Iniciativa Spolecenstvi
Im Laufe des Studiums ermdglicht die Schule ihren Schilern die Gewinnung ESQUAL

des Fuhrerscheins, des Schweillausweises, der Beglaubigung fur Kenntnis
der Bekanntmachung Nummer 50, die Teilnahme an dem Brennschneidenkurs,
an dem Kurs fir Kunststoffschweillen , Kupferlotung oder die Beglaubigung
zur Anwendung der Geblischsage, Motorsage usw.

Die Schule ist bedeutender Partner einiger Bildungseinrichtungen im Ausland,
Arbeitsdmter und Institutionen. Sie beteiligt sich aktiv an der Losung der Probleme
mit der Arbeitslosigkeit und mit dem Defizit an der Ausbildung der Bevdlkerung
in unserer Region.

Mittelschule fiir Technik realisiert die ganze Reihe der Projekte im Rahmen
der Programme EU sowohl auf dem nationalen, wie auch auf dem internationalen
Niveau. Diese Projekte orientieren sich auf den Bereich der Entwicklung von human
Ressourcen, auf Bildung der Schiler und Padagogen, auf Gewinnung der Erfahrungen
in Maschinenbaufachern durch fachliches Praktikum fir Schiler in der Form
der Austauschaufenthalte im Ausland. Weiter hat sie Erfahrungen auf dem Gebiet
der Erwachsenenausbildung, der Ausbildung fiur Arbeitsbewerber und im Rahmen
der Fortbildung. Sie hat Erfahrungen mit der Ausfiihrung der Investitionsprojekte. Auf3er
den Projekten, in denen sie als Vorleger auftritt, ist unsere Schule auch Partner
in manchen anderen Projekten, in denen sie ihre Erfahrungen aus der Projekttatigkeit

# [ ]
ausn(itzt. ™~
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N

Umfangreiche Raume bieten optimale Bedingungen nicht nur fir das Studium, o
den Unterricht oder die Vervollstdndigung der Ausbildung, sondern auch fiir Sport- und Leonardo da Vinci
Interessentatigkeiten.
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Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

Im Juli 2005 wurden Aktionen 2 und 3 des Projektes
im Rahmen der zweiten Runde der Aufforderung
Initiative der Gemeinschaft EQUAL unter dem Namen
RUCKKEHR IN DIE ZUKUNFT erdffnet, die sich
auf Forderung der benachteiligten Gruppen
von Personen beim Einstieg auf den Arbeitsmarkt
orientieren.

Aktionen 2 und 3 werden im Zeitraum von 25.7.2005
bis 28.2.2008 verwirklicht.

Projektnummer: CZ04.4.09/4.4.00.4/0055

Partner des Projektes sind:

(]

s ¢ ¢ 0 o

Soukroma podripska stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté o.p.s., Roudnice nad Labem/
Privatfachschule und Berufsschule Podripska, gemein nlitzliche Gesellschaft, Roudnice nad Labem

Krajska hospodarska komora Usteckého kraje, Usti nad Labem/Kreiswirtschaftskammer von Region Usti,
Usti nad Labem

Ustecky kraj, Usti nad Labem/Region Usti, Usti nad Labem

PRECEPTOR, ob&anské sdruzeni, Usti nad Labem/PRECEPTOR, Biirgervereinigung, Usti nad Labem
Urad prace v Mosté/Arbeitsamt in Most

Urad prace v Usti nad Labem/Arbeitsamt in Usti nad Labem

Asistenc¢ni centrum pro hospodafsky rozvoj regionu NUTS |l Severozapad a.s.Most/Assistenzzentrum
fur Wirtschaftsentwicklung der Region NUTS Il Nordwest, AG Most

Kontakt 97 8esko-sasky spolek pro evropskou interkulturni spolupréaci, ob&anské sdruzeni, Usti nad Labem/
Kontakt 97 tschechisch-séchsischer Verein fiir européische interkulturelle Zusammenarbeit, Blirgervereinigung,
Usti nad Labem

Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o., Most/Umschulungs- und Informationszentrum GmbH Most
Ufad prace v Litomé&ficich/Arbeitsamt in Litomerice

Das Hauptziel des Projektes RUCKKEHR IN DIE ZUKUNFT ist die fungierende regionale Struktur zu schaffen und
zu Uberprifen, die den systematischen Zugang der gleichen Gelegenheiten von Mannern und Frauen
auf den Arbeitsmarkt unterstiitzt und damit einen Beitrag zur Gewahrleistung ihrer Integration auf dem Arbeitsmarkt
leistet.

Zielgruppen:

langfristig arbeitslose Personen — Mutter mit kleinen Kindern, allein erziehende Vater und andere Personen,

die fur nahe und pflegebedirftige Personen sorgen,

Personen lber 50 Jahre — Menschen , die fiir nahe oder pflegebediirftige Personen sorgen,

Personen mit niedriger Stufe der Ausbildung - Mutter mit kleinen Kindern, alleinerziehende Vater und andere
Personen, die flir nahe Personen sorgen,

gesundheitlich behinderte Menschen — Mutter mit kleinen Kindern, alleinerziehende Vater und andere Personen,
die fur nahe Personen sorgen,

Schulabsolventen und junge Leute bis 25 Jahre — Mutter mit kleinen Kindern, alleinerziehende Vater und andere

Personen, die fur nahe Personen sorgen.
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INITIATIVE DER GEMEINSCHAFT EQUAL gf

Iniciativa Spolecenstvi

EQUAL

Entwicklungspartnerschaft ,,RUCKKEHR“ von Projekt RUCKKEHR IN DIE ZUKUNFT
hat ein gesamtes Informationsportal IKS DAMI fiir Zielgruppen, breite Offentlichkeit und
fur die Partner des Projektes gebildet. Dieses Portal umfasst die ganze Reihe
von innovativen Modulen fiir Unterstitzung der ungleiche Position von Zielgruppen
auf dem Arbeitsmarkt. Dieses Portal finden Sie auf der Internetadresse www.iks-
navraty.cz. Die Neuigkeit ist auch die Gestaltung eines Sondermoduls
fur Vorschulkinder, der durch eine unterhaltsame und entsprechende Form notwendige
Fertigkeiten der Kinder fordert und zugleich auch die Médglichkeiten ihrer Eltern
unterstutzt, angebotene Beratungs- und Bildungsprogramme auszunutzen.

Im Rahmen des Projektes RUCKKEHR IN DIE ZUKUNFT sind neue, innovative,
an spezifische Bedirfnisse der Zielgruppen angepasste Beratungs-

und Bildungsprogramme gestaltet.

Beratungsprogramm ,UNTERSTUTZUNG* — Uberpriifung des individuellen Potentials
der Zielgruppen und Ausfihrung von Karrierenanstieg - Pilotlberprifung
des Beratungsprogramms UNTERSTUTZUNG wird in Region Usti nad Labem, Most
und Roudnice nad Labem realisiert. Die Zielgruppe in diesem Programm gewinnt dank
dem qualifizierten Zugang von Fachleuten eine Expertenhilfe und Empfehlung
des Karrierenanstiegs. Ausgang dieser Tatigkeiten wird Abschlussbericht sein -
Empfehlung fiir weitere Schritte in der Karrierenentscheidung mit Rucksicht
auf individuelle Voraussetzungen jeden Einzelnen.

Beratungsprogramm ,AKTIVIERUNG* orientiert sich auf den Teil der Zielgruppe,
der schon seine Anstrengung aktiv Arbeit zu suchen aufgegeben hat.
Beratungsprogramm wird so aufgestellt, um die Zielgruppe wieder zu aktivieren.
Die Methodik von diesem Programm wird auf Beratungsgruppenarbeit mit innerer
Dynamik der Gruppe gegrundet. Der Ausgang dieser Tatigkeiten werden geschlossene
individuelle  Aktionsplane fiir jeden Einzelnen sein. Eigene Durchfiihrung
des Programms AKTIVIERUNG wird in Region Usti nad Labem verlaufen.

39



f MITTELSCHULE FUR TECHNIK ALS VORLEGER DES PROJEKTES

Ef INITIATIVE DER GEMEINSCHAFT EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

Beratungsprogramm ,ICH SCHAFFE DAS“ — dieses Beratungsprogramm unterstitzt
business skills der Zielgruppen, wenn Eingangsunternehmenskompetenzen bestétigt
werden. Beratungsprogramm bietet den Zielgruppen qualifizierten Beratungsdienst
fir das Erwerben der relevanten Informationen im Bereich der Grindung und
Entwicklung der kleinen und mittleren Unternehmen. BegleitungsmafRnahmen
unterstitzen die Mdoglichkeiten der Teilnahme der Zielgruppen des Programms und
der Entwicklungspartnerschaft RUCKKEHR. Sie gewéhrleisten der Zielgruppe auch
das unentbehrliche materielle Hinterland. Diese Tatigkeit wird in Region Most verlaufen.

Erziehungs- und Bildungsprogramm ,,SONNE®“ — fir Vorschulkinder

der Zielgruppen.

Dieses Programm ist in 4 Teile gegliedert:

e Programm der Freizeitaktivitaten fir Kinder bis 3 Jahre

e Programm der Freizeitaktivitaten fiir Kinder vo3 bis 6 Jahre

e Gestaltung der Lernmittel fir Programm SONNE

¢ Gestaltung eines Modulausbildungsprogramms fir Vorschulkinder
mit Verwendung von IT Technologien und mit Betonung
auf Férderung von Sprachkenntnissen

Bildungsprogramm ,,MULTIMEDIEN UND INFORMATIONSKENNTNIS®.
Dieses Programm orientiert sich auf Befestigung von Multimedialen- und
Informationskenntnissen der Zielgruppen. Entwicklungspartnerschaft RUCKKEHR
verfiigt Gber modernste technische Ausstattung fiir Ausbildung IT und Multimedien und
auch Uber genlgende Personalkapazitat .Zielgruppen werden dazu gebracht, nicht nur
aktiv Arbeit mit Computer und Multimedienmitteln zu beherrschen, sondern auch
Informationskenntnis allgemein zu starken. Im Rahmen dieses Programms kdnnen
die Teilnehmer das Zeugnis ECDL gewinnen. Die Tatigkeit wird in Region Most und Usti
nad Labem ausgefihrt.

Bildungsprogramm ,SCHRITT NACH EUROPA“ wird fur diejenige Zielgruppen
bestimmt, die dazu motiviert sein werden, neue Gewandtheiten im Bereich
der Sprachausbildung und im Bereich der aus EU Strukturfonds finanzierten
Projektgestaltungen zu gewinnen. Die Hauptform des Unterrichts wird Projektunterricht
sein. Es wird um Anwesenheitsform des Studiums gehen, die mit der Abschlusspriifung
beendet wird. Die Pilotiberprifung wird in Region Most verlaufen.

Bildungsprogramm ,,LERNEN UND PRAKTIKUM“ — wird flr diejenige Zielgruppe
bestimmt, die mit der Pflicht kleine Kinder oder nahe Personen zu betreuen
benachteiligt ist oder die niedrige Stufe der Ausbildung hat. Diese Projekttatigkeit wird
fur die Zielgruppen der Anlass sein, neue Qualifikation zu erwerben. Diese Qualifikation
hilft ihnen, aktive Position auf dem Arbeitsmarkt in Region Usti nad Labem
zu gewinnen. Dieses Programm orientiert sich auf Erwerbung einer neuen Qualifikation,
die aktive Position der Zielgruppen auf dem Arbeitsmarkt fordert. Es handelt sich
um ein Packchen® der angebotenen Umschulungsfacher (z.B. Friseuse,
Nagelmodellierung, Schneiderin, Blumenbinden, Koéchin, Dekorateur, Blroarbeiterin,
Lagerarbeiter, Monteur fir Trockenbau, Installateur, Bearbeitung auf NC Maschinen,
Fliesenleger, Maurer, Schlosser, Tischler, Maler — Tapezierer, Stukkateur, u.s.w.).
Entwicklungspartnerschaft RUCKKEHR nimmt Piloteniiberpriifung im Region Most,
Usti nad Labem, Roudnice nad Labem an.
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ESF OP RLZ K&

Projektname: ,,GELEGENHEIT*

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/1.1.06.4/0011

Partner des Projektes:

e Soukroma podfipska SOS a SOU, o.p.s. Roudnice nad Labem/Privarfachschule
Podripska und Berufsschule, gemein nlitzliche Gesellschaft, Roudnice nad Labem

e Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o. Most/Umschulungs- und Informationszentrum
GmbH Most

e COMENIA CONSULT MOST s.r.0./COMENIA CONSULT MOST, GmbH

o Okresni hospodarska komora Most/Bezirkswirtschaftskammer Most

Zeitraum: von 01.01.2007 bis 30.6.2008

Der Zweck des Projektes ist den Arbeitsbewerbern eine vollstandige Unterstltzung

zu bieten, ihre Qualifikation zu erhdéhen, eine Stellung fir sie zu vermitteln und

so zur Verhinderung des Wachstums der Uberwiegend langfristigen Arbeitslosigkeit

beizutragen.

Projektname:

»NEUE AUSBILDUNGSMODULE NC-TECHNOLOGIEN*

ESF OP RL

Projektnummer: CZ.04..1.03/3.1.15.2./0214

Zeitraum: von 01.10.2006 bis 30.06.2008

Der Zweck des Projektes ist neue auf Bereich NC-Technologien
gerichtete Ausbildungsmodule zu schaffen und damit
die Ausbildung an den Schulen und Schuleinrichtungen
zu bessern. Die Vermittlung von praktischen Erfahrungen
ermoglicht den Schilern, Entwicklung der richtigen
Arbeitsgewohnheiten und handwerkliche Fertigkeit zu férdern.
Neu gebildete Facher werden sich vor allem in den Bereich
der modernen Bearbeitungs- NC-Technologien orientieren.

Projektname:

»AUSBILDUNGSMODULE DES KREISBILDUNGSZENTRUMS

FUR NC-TECHNOLOGIEN*

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/3.3.06.1/0038

Partner des Projektes:

o Nemak Czech Republic s.r.o./Nemak Czech Republic, GmbH

e Krajska hospodarska komora Usteckého kraje/Kreiswirtschaftskammer der Region Usti
Zeitraum: von 01.03.2006 bis 31.08.2007

Der Zweck des Projektes ist das Ausbildungssystem im Bereich von technischen
Fachern effektiv zu machen, vor allem dann NC Technologien. Das Projekt rechnet
mit der Ausarbeitung der Ausbildungsprogramme fir Lehrer, Ausbilder und andere
Mitarbeiter. In ihrer padagogischen Praxis kdénnen sie dank den gewonnenen
Erfahrungen und der Mdglichkeit, an dem Unterricht in den Rdumen der Mittelschule
fur Technik, die mit Spitzen-Technologien ausgestattet sind, teilzunehmen, sehr
aufschlussreichen Unterricht gewahrleisten und zwar mit Rucksicht auf weitere
Durchsetzung der Absolventen.
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Projektname:

Berufsbildungs- und Ausbildungsprogramm fiir unprofitablen Sektor

im Bereich der Projektvorbereitung fiir Berufsweiterbildung - PROFI

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.01/3.3.06.1/0017

Partner des Projektes:

¢ Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o. Most/Umschulungs- und
Informationszentrum GmbH Most

e Krajska hospodarska komora Usteckého kraje/Kreiswirtschaftskammer der
Region Usti

e SEDUCTS s.r.o. Most/SEDUCT GmbH Most

¢ |Integrovana stfedni Skola energeticka Chomutov/Integrierte Mittelschule fur
Energiewirtschaft Chomutov

Zeitraum: von 01.01.2006 bis 30.06.2007

Der Hauptzweck des Projektes ist die Vorbereitung der unstaatlichen,

unprofitablen Organisationen, Schuleinrichtungen und Schulen

bei der Projektgestaltung auf dem Gebiet des Humankapitals zu erhéhen und

so Absorptionskapazitdt von Region Usti zu steigern. Schllsselaktivitaten

werden sich auf Schaffung des vollstindigen Moduls - und

Ausbildungsprogramms im Bereich der Projektgestaltung, auf Schaffung

des Satzes von Bildungsdokumenten und Arbeitsheften fiir Zielgruppen und

auf Ausfuhrung der Schulungen von Lehrern, Lektoren und leitenden

Schulmitarbeitern und Institutionen fiir Weiterbildung der Erwachsenen

im Region Usti orientieren. Die Zielgruppen werden Lektoren, Konsultanten,

Lehrer, leitende Mitarbeiter der Schulen und Institutionen fiir Weiterbildung

der Erwachsenen sein. Das Projekt wird im Region Usti ausgefihrt.

Projektname:

Vollstdndiges Programm fiir Beforderung der Ausbildung von Schiilern und Studenten - CHANCE

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022

Partner des Projektes:

e Integrovana stfedni Skola energeticka Chomutov/integrierte Mittelschule fiir Energiewirtschaft Chomutov

e Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o., Most/Privatmittelschule fiir Marketing und
Betriebswirtschaft GmbH Most

o Ufad prace v Most&/Arbeitsamt in Most

Zeitraum: von 01.01.2007 bis 30.06.2008

Der Hauptzweck des Projektes ist den Schilern und Studenten in Region Most und Usti nad Labem mit der

Kombination von mehreren Benachteiligungen (Lern- Sozial- und Verhaltensprobleme) vollstandige Unterstltzung zu

leisten. Sie sind mit dem vorzeitigen Abschluss der Schulpflicht bedroht. Die Zielgruppen werden Schiler und

Studenten sein, bei denen das Risiko, vorzeitig die Schule zu verlassen, sehr hoch ist. Ihnen droht das Risiko, aus

dem Arbeitsmarkt ausgeschlossen zu sein und das Gefdhrden auf dem Sozialgebiet. Die Hauptaktivitaten

des Projektes werden sich darauf konzentrieren, ein speziales Beratungsprogramm zu schaffen, das ihre

Bemihungen ,die Schule zu beenden, unterstiitzt. Das vorbereitete Beratungsprogramm wird umfassen: nicht nur

die ganze Reihe von diagnostischen Methoden zur Identifikation der individuellen Schwierigkeiten der Schiler und

Studenten, sondern auch Berufsbildungsmethoden zur Vertiefung der zum Studiumabschluss unentbehrlichen

Fertigkeiten. Die Projektaktivitaten werden im neu gestalteten Gesellschaftszentrum — im Studentenklub ausgefihrt,

der in den Raumen des Projektvorlegers aufgebaut wird und den Bedirfnissen der Zielgruppen dienen wird.

Im Bezug auf das neu gebildete Beratungsprogramm richtet sich das Projekt auf Erhéhung, Verbreitung und

Vertiefung von wichtigen Fertigkeiten der Padagogen und Facharbeitern. Projektaktivititen werden im Region Usti

nad Labem, Most und Chomutov ausgefiihrt.
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PHARE 2003 RLZ [JIRA

Projektname: ,PROINTEGRA“ - Beratungsprogramm fir Schiiler ,
der Grundschulen und gegen ihre soziale Ausscheidung %*"
Phare 2003 RLZ R 5
Projektnummer: 2.1/009
e OMNI Tempore o0.p.s. Most
e Zakladni skola Chanov, pfispévkova organizace/Grundschule Chanov,
Beitragsorganisation
Zeitraum: von 01.04.2005 bis 30.06.2006
Das Ziel des Projektes war die Zahl der Personen zu beschranken,
die die Schule vorzeitig verlassen und aktive MaBnahmen zu ergreifen,
die ihre soziale Ausscheidung verhindern. Die Zielgruppen waren
die Schiler der 8. und 9. Klassen, Angehdrige der ethnischen
Minderheiten, die durch den vorzeitigen Schulabschluss gefahrdet sind.
Sie sind sozial benachteiligt und haben niedrige Motivierung
zur Weiterbildung. Die nachste Zielgruppe waren Lehrer, die sich
auf das Angebot von Beratungsdiensten schon genannter Gruppe
spezialisieren. Hauptaktivitdten des Projektes
konzentrierten sich auf Gestaltung des Unterstiitzungs- und
Beratungsprogramms mit dem Ziel, das Risiko des vorzeitigen
Schulabschlusses herabzusetzen und auch auf Pilotliberprifung und
Schulung der Erziehungsberater und Lehrer. Das Projekt wurde in Region
NUTS Il Nordwest in der Gemeinde Most und Most — Chanov ausgefihrt.

Projektname: ,,BRUCKEN“

»,Die Griindung des Systems der individuellen
Beratung fiir durch den vorzeitigen Schulabschluss
gefahrdete

Schiiler”

Phare 2003 RLZ

Projektnummer: 2.1./274

Partner des Projektes:

e OMNI Tempore o0.p.s. Most

o Urad prace v Most&/Arbeitsamt Most

Zeitraum: von 01.11.2005 bis 31.08.2006

Der Zweck des Projektes war das System der
individuellen Unterstiitzung fiir die Schuler zu griinden,
die in Region Most durch den vorzeiteigen Abschluss der
Schulpflicht gefahrdet sind. Die Zielgruppen waren
Schiler, bei denen das Risiko , dass sie die Schule
vorzeitig verlassen, von Bedeutung ist. Hauptaktivitaten
des Projektes konzentrierten sich auf Gestaltung des
systematischen Zugangs zur Unterstitzung der
Bemihung die Schule zu beenden und so den
vorzeitigen Abgang aus dem Schulsystem verhindern.
Hauptaktivitdten des Projektes konzentrierten sich auch
auf Verbesserung der Ubergabe der Informationen
zwischen den Eltern und der Schule zur optimalen
Verbindung des Strebens , das zur Verhinderung des
vorzeitigen Schulabschlusses fiihrte. Projektaktivitaten
wurden in Region Most durchgefiihrt.
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Projektname: ,,AKTIVIERUNG*

»Bildungs- und Beratungsprogramm fiir Unterstiitzung der Aktivierung

der Arbeitsbewerber zur Erh6hung ihrer Beschiftigung“

Phare 2003 RLZ

Projektnummer: 1.1/012

Partner des Projektes:

e COMENIA CONSULT MOST s.r.0./COMENIA CONSULT MOST GmbH

¢ Rekvalifikacni a informaéni centrum s.r.0. Most/Umschulungs- und
Informationszentrum GmbH Most

o Ufad prace v Mosté&/Arbeitsamt in Most

Zeitraum: von 04/2005 bis 07/2006

Das Ziel des Projektes war die Qualifikation der Zielgruppen zu erhdhen,

die Stellung fur sie zu vermitteln und so zur Verhinderung des Wachstums

der berwiegend langfristigen Arbeitslosigkeit beizutragen. Hauptaktivitaten

des Projektes konzentrierten sich auf Gestaltung von Modul des Bildungs-

und Beratungsprogramms AKTIVIERUNG fir Zielgruppen mit Rucksicht

auf Bedirfnisse des Arbeitsmarktes, auf seine Pilotiberpriifung,

auf Propagation und Verbreitung von Projektergebnissen. Die Zielgruppen

waren Arbeitsbewerber mit Betonung auf Personen mit niedriger

Qualifikation, mit der Benachteiligung durch das Alter / Menschen Uber 50

Jahre/ und langfristige Arbeitslose. Projektaktivititen wurden in Region

NUTS 1l Nordwest ausgeflihrt. Schlussforderung war die bearbeitete

Methodik des Bildungs- und Beratungsprogramms, Pilotiberprifung

des Bildungs- und Beratungsprogramms auf ausgewahlter Zielgruppe und

Vermittlung des Arbeitsplatzes flr Absolventen des Programms.

P Eu PHARE CBC

Projektname: ,,SONNE*“

»Ein internationales Arbeits- und Sprachprojekt fiir Jugendliche“

Programm EU Phare CBC

Projektnummer: CZ2002/000-584.04.01.0080

Partners des Projektes:

o Urad prace v Mosté&/Arbeitsamt in Most

e BFW Ausbildungszentrum Schwarzenberg Berufsférderungswerk Bau
Sachsen e.V., Schwarzenberg

Zeitraum: von 01.02.2005 bis 31.12.2005

Das Ziel des Projektes war die Verstarkung und die Erweiterung

der tschechisch — deutschen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der

Erziehung und Bildung der Jugendlichen mit Benachteiligung auf dem 5

Arbeitsmarkt. Hauptaktivitaiten konzentrierten sich auf fachliche

Austauschpraktiken der tschechischen und deutschen Jugendlichen im

Rahmen des Projektes SONNE — Internationales Arbeits- und Sprachprojekt

fur Jugendliche und Skate — Rollsportanlage ,Sonnenleite®, mit dem Ziel ihre

Arbeitsgewohnheiten zu vertiefen , neue Kompetenzen im Bereich

des Arbeitsmarktes zu gewinnen und kulturelle und gesellschaftliche

Kontakte im Rahmen des neuen Europas zu entwickeln.
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LEONARDO DA VINCI = >

Leonardo da Vinci

Projektname: ,,SCHRITT“ - Komplexe Entwicklung der fachlichen Kompetenzen
mit Hilfe der neu gewonnenen Kenntnissen und Fertigkeiten

Leonardo da Vinci — Projekt der Mobilitaten

Projektnummer: CZ/06/A/PL/134247

Partner des Projektes: Bildungs-Werkstatt Chemnitz GmbH, BRD

Zeitraum: von 01.06.2006 bis 31.05.2008

Das Ziel des Projektes war die Ausfiihrung von 4 Fachaustauschen in der BRD, fiir 24
Schiler am Anfang ihrer Ausbildung als Mechaniker — Einrichter — Mechatroniker und
fur 8 Personen als padagogische Aufsicht. Es ging um Vertiefung der praktischen
Fertigkeiten der Schiler durch Fachpraktiken beim Auslandspartner, um die Vertiefung
von Sprachkenntnissen der Schiler , um die Unterstitzung von Begreifen
der kulturellen Unterschiede, um die Anknipfung der internationalen Partnerschaft und —cp
um die Austausch ,best practices®. 2 e

Projektname: ,,EMOST“ - Europdische Mobilititen — Erhohung der fachlichen Kompetenz

mit Hilfe der neu erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten

Leonardo da Vinci — Projekt der Beweglichkeiten

Projektnummer: CZ/04/A/F/PL/134306

Partner des Projektes:

e Zdruzena stredna Skola Liptovsky Mikulas/integrierte Mittelschule Liptovsky Mikulas

o Bildungs-Werkstatt Chemnitz GmbH, BRD

Zeitraum: von 01.03.2004 bis 22.12.2005

Das Ziel des Projektes war, das Erwerben von praktischen Fertigkeiten der Schiiler des 3. und 4.

Jahrgangs — Fachbereich Mechaniker Einrichter-Mechatroniker auf unserer Schule zu

unterstiitzen und auch fachliche Ausbildung der Jugendliche fiir bessere Durchsetzung auf dem

Arbeitsmarkt zu fordern. Es ging auch darum, in dem ausgewahlten Fach fur zukUnftigen Beruf

die besten Kenntnisse zu erreichen, sowohl praktische als auch theoretische. Eine

=8 von der Mdglichkeiten, wie zukinftige Arbeitskraft zu verbessern und effektiv zu machen, war die
“ Teilnahme an dem Auslandsaufenthalt, der die Bildung und das Praktikum, die die Jugendliche

am Anfang der fachlichen Ausbildung erwarben, angebracht vertiefte.

Projektname: ,,VERNUNFT*“ - Entwicklung der neuen Kompetenzen der Lehrer fiir handwerkliche Facher
Leonardo da Vinci — Projekt der Mobilitaten

Projektnummer: CZ/05/A/EX/134136

Partner des Projektes:

e CFBH - Fach — und Berufsbildung GmbH, Private Akademie Chemnitz, BRD

o BeDeKa - Bildungs- Beratungsinsitut WeilRenfels, BRD

Zeitraum: von 01.06.2005 bis 31.03.2006

Das Ziel des Projektes war die Ausfiihrung von 2 Austauschaufenthalten beim Auslandspartner in der BRD fur 4
Fachausbilder - Fachbereich Stuckateur und 2 Lehrer fir Fachausbildung — das Fach Landschaftgestaltung und
von 2 Austauschaufenthalten beim Auslandspartner in Chemnitz, flir 4 Fachausbilder - das Fach Tischler und fiir 4
Fachausbilder — das Fach Fliesenleger.

Pécg%(én;m?: ,»Mit europaischen Mobilitdten und mit Erhéhung der fachlichen Kompetenzen fiir gemeinsame Europa
Leonardo da Vinci — Projekt der Mobilitaten

Nummer des Projektes: CZ/07/LLP-LdV/IVT/134137

Zeitdauer des Projektes: 01.07.2007 - 31.05.2009 (23 Monate)

Vorleger des Projektes: Mittelschule fiir Technik, Most - Velebudice, Délnicka 21, Beitragsorganisation
Partner des Projektes:

e ERZGEBIRGISCHES BILDUNGSWERK E.V., SiedlungsstraBe 5-7, 09509, Pockau

e Projektberatung und Regionalentwicklung — pro regio gGmbH, Scheffelstral’e 1, 09496 Marienberg
Zielgruppe: Schiler 1.,2. a 3. Schuljahr, Ausbildungsberuf Mechanisten fir Waldwirtschaft

Ziel des Projektes: Das allgemeine Ziel ist die Beschaffung der praktischen Fertigkeiten zu fordern
Spezifische Ziele:

e Vertiefung der praktischen Fertigkeiten der Schuler mithilfe von Praktiken im Ausland

Vertiefung der Fremdsprachenkenntnissen der Schuler

Unterstitzung des Verstandnisses fir kulturelle Unterschiede

Erhéhung von Motivierung der jungen Menschen in anderen europaischen Sprachen zu kommunizieren
Anknupfung der internationalen Partnerschaft und Austausch ,best practices”

Verknipfung formalen und unformalen Lernformen, Verbesserung der Gestaltung von Lerndokumenten
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MITTELSCHULE FUR TECHNIK ALS VORLEGER DES PROJEKTES

Projektname:

»KREISBILDUNGSZENTRUM

DER MASCHINENBAU FUR NC-

TECHNOLOGIEN“

Gemeinsames, regionales, operatives Programm

SROP

.| Projektnummer: CZ.04.1.05/3.1.00.2/0615

# Partner des Projektes:

o Ufad prace v Mosté&/Arbeitsamt Most

e Krajska hospodaFska komora Usteckého
kraje/Kreiswirtschaftskammer der Region Usti

4 Zeitraum: von 01.09.2005 bis 31.12.2005

Das Ziel des Projektes war der Aufbau

des speziellen Maschinenbauzentrums,

das mit Spitzen NC-Technologien ausgestattet

ist. Diese Technologien werden Schulen und

Bildungsinstitutionen in Region Usti im Rahmen

ihres Unterrichts ausnutzen.

"~ vw  INTERREG IlIA

K Intn_erreg A

Projektname: ,,KOPERA*

»Interregionaler Fach- und Kooperationsverband im Bereich

der Vorbereitung der neuen Quellen fiir SchweiBtechnologien =

fiir Grenzregion Nordb6hmen - Siidwestsachsen*

INTEREG IIl A

Projektnummer: CZ.04.4.81/4.1.00.1/0011

Partner des Projektes:

o Ufad prace v Most&/Arbeitsamt Most

o Krajska hospodarska komora Usteckého kraje/Kreiswirtschaftskammer der
Region Usti

o Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o. Most/Umschulungs- und
Informationszentrum GmbH Most

e OMNI Tempore o.p.s. Most/OMNI Tempore , gemein niitzliche Gesellschaft, Most

o Cetetherm s.r.o./Cetetherm GmbH

e SOST a SOU Louny/Mittelfachschule fiir Technik und Berufsschule Louny

Zeitraum: von 01.09.2005 bis 31.08.2006

Das Ziel des Projektes war der Aufbau eines grenziiberschreitenden, fachlichen,

kooperativen Verbandes im Bereich der Vorbereitung Humankapitals

fur Schweiltechnologien fir Grenzgebiet Nordbéhmen - Sidwestsachsen.

Hauptaktivitdten wurden auf den Aufbau des grenziberschreitenden, fachlichen,

kooperativen Verbandes flr SchweiRtechnologien gerichtet. Weiter

auf Gewahrleistung der fachlichen Praktiken fir Zielgruppen und auf den Aufbau

von Ubertragung der richtigen Methoden.
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MITTELSCHULE FUR TECHNIK ALS PROJEKTPARTNER

LEONARDO DA VINCI = >

Leonardo da Vinci

Projektname: ,,E2-VET*

Leonardo da Vinci — Pilotprojekt

Projektnummer: D/03/B/F/NT — 146900

Vorleger des Projektes: IHK Frankfurt an der Oder, BRD

Zeitraum: von 01.10.2003 bis 30.09.2006

Das Ziel des Projektes war, zur Gestaltung der Lehrdokumenten und Lernmittel und
zur Suche der neuen Formen von Unterstitzung der Ausbildung im Fach Mechatronik
beizutragen. Unsere Bildungseinrichtung hat sich auf diesem Projekt als einer
von 17 Partnern aus 8 EU Landern beteiligt.

_—

T s v ——r— ¥

INITIATIVE DER GEMEINSCHAFT EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi

Projektname: ,,DEINE ZUKUNFT“

Programm von Initiative der Gemeinschaft EQUAL
Projektnummer: CZ.04.4.09/1.1.00.4/0009

Vorleger des Projektes: VOS DAKOL a SS DAKOL, o.p.s.
Petrovice u Karviné/Fachoberschule DAKOL und Mittelschule
DAKOL, gemein niitzliche Gesellschaft, Petrovice u Karviné

Name der Entwicklungspartnerschaft: Zukunft

Name der thematischen MaBnahme: Verbesserung des
Zugangs und der Rickkehr auf den Arbeitsmarkt fiir Personen,
die schwierig im Bereich des ,Ziels 1“einzugliedern sind.
Zeitraum: von 09/2005 bis 02/2008

Das Ziel des Projektes ist das Schaffen von dem innovativen
komplexen Bildungssystem, das die Problematik der
Zielgruppen aktiv 16sen wird, zu dem Zweck des besseren
Zugangs ins Bildungssystem und des leichteren Rickkehr
auf den Arbeitsmarkt.
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MITTELSCHULE FUR TECHNIK ALS PROJEKTPARTNER

Ef INITIATIVE DER GEMEINSCHAFT EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi

ESQUAL

Projektname: ,,CHANCE*

Programm von Initiative der Gemeinschaft EQUAL

Name der thematischen Prioritét: Verbesserung des Beschaftigungsgrades
Projektnummer: CZ.04.4.09/1.1.00.1./0046

Vorleger des Projektes: Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici/Die Vereinigung fiir
Probation und Mediation in der Justiz

Zeitraum: von 09/2005 bis 02/2008

Das Ziel des Projektes ist die Gestaltung von Modulprogramm fir Behandlung
in der Zeit vor und nach der Entlassung aus dem Strafvollzuges und seine Uberpriifung
in der Praxis.

Projektname: ,INNOSTART“

Programm von Initiative der Gemeinschaft EQUAL
Projektnummer: CZ.04.4.09/2.1.00.4/0006

Vorleger des Projektes: Rekvalifikaéni a informacéni centrum s.r.o.
Most/Umschulungs — und Informationszentrum GmbH Most

Name der thematischen Prioritat: Entwicklung des Unternehmens
Name der Entwicklungspartnerschaft: DELTA

Zeitraum: von 07/2005 bis 02/2008 :
Das Ziel des Projektes ist die Schaffung des komplexen Programms, das %
das Unternehmen der Personen aus benachteiligten Gruppen in Region % :
Usti unterstiitzt. Die Bildung und Uberpriifung der fungierenden, @
regionalen Struktur fir Unterstlitzung der benachteiligten Personen am _
Anfang ihrer selbstandigen Erwerbstatigkeit sollte die Anzahl der _o
Arbeitsplatze fiir selbstandig erwerbstatige Personen in Region Usti
fordern.

Projektname: ,INET - Institut und Netze fiir Ausbildung und Training im

Unternehmen INNOSTART*“

Initiative Gemeinschaft EQUAL — Aktion 3

Nummer des Projektes: EQUAL/3/01;CZ.04.4.09/2.1.00.6/0403

Vorleger: Umschulungs- und Informationszentrum GmbH., Bariska 287, Most

Zeitdauer des Projektes: 01.06.2007 — 30.06.2008

Das Ziel ist Erweiterung der besten Austritte und Ergebnisse des Projektes

INNOSTART - das komplexe Programm fir Unterstitzung des Unternehmens der

Personen aus benachteiligten Gruppen im Kreis Ustecky . Der Hauptgegenstand der

nachsten Erweiterung wurde folgendermafien bestimmt:

e Das Programm "HELP DESK", der Grund des Versuches war die Gestaltung der
,Beratungsdienstleistungen® als der fachlichen Arbeitsstelle fur Gewahrung der
zielgerichteten Beratung fir anfangliche Unternehmer aus benachteiligten Gruppen.
Diese Arbeitsstellen wurden gebildet und sie arbeiten auf drei Arbeitsdmten (Most,
Litvinov und Louny).

e Das Programm ,Schritt fir Schritt® — das spezielle Programm flr Fachschiler mit
dem Ziel die Erziehung zum Unternehmen zu férdern und das Gebiet im Rahmen
der Lehrplane der Schulen zu starken. Jetzt verlauft es an drei Mittelschulen im
Kreis Ustecky .

e Ausbildungs- und Beratungsprogramme und Austritte der internationalen
Zusammenarbeit.
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MITTELSCHULE FUR TECHNIK ALS PROJEKTPARTNER

EsFoPRLz K&

Projektname: ,,NEUE GELEGENHEIT*

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/1.1.15.1/0012

Vorleger des Projektes: Institut celozivotniho vzdélavani Havifov, o.p.s./Institut der
Weiterbildung Havifov, gemein niitzliche Gesellschaft

Zeitraum: von 01.09.2005 bis 30.09.2007

Das Ziel des Projektes ist, die Folgen der hohen Arbeitslosigkeit in den ausgewahlten
Regionen und bei den ausgewahlten Zielgruppen zu minimieren und sozial
ausgeschlossene Gruppen in den regionalen Arbeitsmarkt mit Bezug auf aktuelle
Nachfrage nach der Arbeitskraft aktiv einzugliedern.

Projektname: ,,UNTERSTUTZUNG*

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03./1.1.6.1/0027

Vorleger des Projektes: Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. Most/Umschulungs —
und Informationszentrum GmbH Most

Zeitraum: von 01.09.2005 bis 31.08.2007

Das Ziel des Projektes ist die Aktivierung der Zielgruppe zur Erwerbung
der anhaltenden Beschaftigung mithilfe der angebotenen Beratungs- und
Umschulungsdienste. Mithilfe der intensiven Zusammenarbeit mit Arbeitgebern bildet
man fur Zielgruppen neun neue Arbeitsplatze.

Projektname: ,,Steuerung der elektropneumatischen Systeme RES — 1“

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/3.3.06.1/0042

Vorleger des Projektes: Integrovana stfedni Skola energeticka Chomutov/Integrierte
Mittelschule fiir Energiewirtschaft Chomutov

Zeitraum: von 01.12.2005 bis 31.07.2007

Das Ziel des Projektes ist die Gewahrleistung der Schulung flur Ausbilder,
die an dem Projekt direkt teilnehmen.

Nach der Gewinnung des Zeugnisses werden diese Ausbilder imstande sein, andere
Fachmitarbeiter der Schulen auszubilden. Es wird auch Methodik ausgearbeitet,
die als Grundunterlage fir Schulung der Ausbilder in den Fachgebieten dienen wird,
die Schulen im Bereich der pneumatischen und elektropneumatischen Systeme
gewabhrleisten.

Projektname: ,,RUCKKEHR ZUR ARBEIT“

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018

Vorleger des Projektes: Rekvalifika¢ni a informacni centrum
s.r.0. Most/Umschulungs — und Informationszentrum GmbH Most
Zeitraum: von 01.02.2006 bis 31.03.2008

Das Ziel des Projektes ist zur Erhdhung der Beschaftigung
von langfristigen Arbeitslosen mit niedriger oder unglnstiger
Ausbildung beizutragen und so ihre Chancen auf anhaltende
Beschaftigung zu erhdhen. Fir Zielgruppen ist die ganze Reihe
von vollstdndigen Beratungs-, Umschulungs- und
Informationsaktivitdten vorbereitet, die zur Erwerbung neuer
Arbeitsplatze flhren.
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E¥: EsroPRLZ

Projektname: ,,1ISO“

»Moderne Systeme fiir Leitung der Fachmittelschulen*

ESF OP RLZ

Projektnummer: CZ.04.1.03/4.1.06.3/0027

Vorleger des Projektes: Integrovana stfedni Skola energetickd Chomutov/integrierte
Mittelschule fiir Energiewirtschaft Chomutov

Zeitraum: von 01.09.2006 bis 31.08.2007

Das Ziel des Projektes ist Gewahrleistung von Ausfihrung der spezialisierten
Bildungskurse fur Angestellte der Schulen im Bereich der modernen Systeme
fur Leitung der Organisation und Systeme fir Leitung der Qualitat der angebotenen
Dienste. Es bereitet zur erfolgreicher Zertifikation der Norm 1SO 9001:2000 vor.

P PHARE 2003 RLZ

Projektname: ,,VERWANDLUNG*

Phare 2003 RLZ

Projektnummer: 2.1/010

Vorleger des Projektes: OMNI TEMPORE o.p.s. Most/OMNI TEMPORE, gemein
nlitzliche Gesellschaft Most

Name der thematischen MaBnahme: Integration der spezifischen durch soziale
Ausscheidung gefahrdeten Gruppen.

Zeitraum: von 07.04.2005 bis 06.07.2006

Das Ziel des Projektes war die Begrenzung der Anzahl von Personen, die vorzeitig
die Schule verlassen und die Entfaltung der aktiven MalRnahmen gegen ihre soziale
Ausscheidung. Damit sollte man ihre aktive Eingliederung auf den Arbeitsmarkt
in zuklnftigen Jahren unterstitzen.

Projektname: ,,ASSISTENZ“

Phare 2003 RLZ

Projektnummer: 1.1/039

Vorleger des Projektes: Rekvalifikacni a informacéni centrum s.r.o. Most/
Umschulungs — und Informationszentrum GmbH Most

Name der thematischen MaBnahme: Verstarkung der aktiven Politik der Be-
schaftigung

Zeitraum: von 11.05.2005 bis 31.07.2006

Das Ziel des Projektes war zur Losung des Beschaftigungsgrades
durch die Erhéhung der Anzahl von selbstéandig unternehmenden Personen
(selbstandig erwerbstatigen Personen) beizutragen.
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ESF OP
AUSBILDUNG FUR WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Projektname: ,,Business Games*“

ESF Operationsprogramm-Ausbildung fir Wettbewerbsfahigkeit

Nummer des Projektes: CZ.1.07/1.1.13/11.0004

Vorleger: Umschulungs- und Informationszentrum GmbH, Banska 287, Most
Zeitdauer des Projektes: 01.08.2008 — 31.07.2010

Das Hauptziel des Projektes ist die Kompetenzen in der anfanglichen Ausbildung auf
dem Gebiet der unternehmerischen Kompetenzen im Kreis Ustecky zu erhdhen und so
ihre Durchsetzung auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern

Hauptaktivitdten des Projektes konzentrieren sich auf die Entfaltung der weiten
Zusammenarbeit der Schulen und der anderen relevanten Einrichtungen zur
Unterstlitzung der Veranderungen von Schulausbildungsplanen auf dem Gebiet der
Befestigung der unternehmerischen Kompetenzen der Schiiler im anfanglichen
Ausbildung..

SchlUsselaktivitdten  entwickeln  auch  internationale = Zusammenarbeit  der
Hauptzielgruppen mit dem Ziel in die Austritte des Projektes auslandische Erfahrungen
zu implementieren und relevante Fertigkeiten der Schiler und Lehrer mithilfe der
auslandischen Erkenntnissen zu erhéhen Die Entwicklungspartnerschaft besteht aus
insgesamt 11 Institutionen ,18% davon bilden Grundschulen, 55% Mittelschulen, 9%
Gemeindedmter und 18% Beratungs- und Ausbildungseinrichtungen..

Das Projekt wird im Kreis Ustecky durchgefiihrt werden und direkte Testaktivitaten des
Projektes werden in 5 Bezirken (Most, Chomutov, D&&in, Litomé&Fice und Usti nad
Labem) verlaufen.

Projektname: ,,KARRIERE“ — System der Laufbahnberatung im anfanglichen
Ausbildung im Kreis Ustecky.
ESF Operationsprogramm Ausbildung fur Wettbewerbsfahigkeit
Nummer des Projektes: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Vorleger und Koordinator: Mittelschule fiir Technik Most - Velebudice, Délnicka 21
Zeitdauer des Projektes: 01.08.2008 — 31.07.2010
Das allgemeine Ziel des Projektes ist die Gestaltung des Systemrahmens fir die
Gewahrung der Laufbahnberatung fur Schiler im anfénglichen Ausbildung im Kreis
Ustecky.
Schliisselaktivitaten:
. Er6ffnungs- und Vorbereitungsaktivitaten
. Implementation des Arbeitsprogrammes
. Leitung und Evaluation
. Dissemination und Publizitat
. Mainstreaming auf horizontalem und vertikalem Niveau
. Abschlusspriifung und Abschlussoperation
Partner des Projektes:
Grundschule Mezibofri, J.A.Komenského 340
Grundschule Usti nad Labem, Hlavni 193, Beitragsorganisation
Mittelschule fir Energiewirtschaft und Bauwesen Chomutov, Na Prahoné 4800,
Beitragsorganisation
Grundschule Chomutov, Na Pfikopech 895
Fachschule und Berufsschule Roudnice nad Labem, Neklanova 1806, Beitragsorganisation
Privatmittelschule fur Marketing und Betriebswirtschaft, GmbH. Most, E.Basse 1142/9
Grundschule, Most, Albrechticka 414, Beitragsorganisation
Il. Grundschule Roudnice nad Labem, Jungmannova 660
Fachschule fiir Elektrotechnik und Fernmeldewesen, Usti nad Labem |, Vystupni 2,
Beitragsorganisation
Grundschule Varnsdorf, Platz E.Bene$e 469, Beitragsorganisation
Fachschule fir Maschinenbau, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, Beitragsorganisation
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