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1. Uvod
Tato ,Srovnavaci studie vyukovych progname vzdlavacich oborech v oblasti NC

technologii a porovnani s fflebami zamistnavatelské sféry v Usteckém kraji“ (dale jen
Srovnavaci studie) je jednim z vystupealizovaného projektu Integrovanéesini Skoly
technické — Centra odbornéipravy Most-Velebudice ,Vz&lavaci moduly Krajského
vzklavaciho stediska pro NC technologie®. Projekt byl podeo v ramci Operaiho
programu Rozvoj lidskych zdnpj opateni 3.3 — Rozvoj kapacit dalSiho profesniho
vzalavani.

Srovnavaci studie je Uzce provazana s ,Odbornodyzma, ktera byla rovéz
Zpracovana v ramci vySe zmiimeho projektu. Oba materialy jsou spalast&éné obsahow
propojeny, obech vSak lIze fici, Ze Srovnavaci studie rozebirda celou problémati
konkrétrgji, resp. s vyuzitim udgjziskanych fi pripraw Odborné analyzyiimo odpovida
na otazky poloZzené v zadavaci dokumentaci.

Celkow je prace rozvrzena vedle uvodni kapitolyct dalSich obsahovyatasti:

1) Posouzeni aplikace doporéenych metodickych postu@, obsahu vyukovych
programua a vyukovych metod vyuZivanych Skolami a dalSimi wd€lavacimi
institucemi
= na zaklad dat a informaci ziskanych vramci realizovanéhazkumu byly

v prvni fak identifikovany metodické postupy a podrébrspecifikovany
vzklavaci obory. U kazdého z danych olborzcilavani popisujeme metody,
které jsou v sotasnosti pi vyuce 3kolami v Usteckém kraji vyuzivany. Reé#n
uvadime zakladni informace o kapacitach jednothivycboi, které dale

vyuzijeme pi komparaci nabidky vztavani s poptavkou trhu prace.

2) Potreby zangstnavatek
= jsou zrekapitulovany identifikované peby zamgstnavatal v oblasti NC
technologii ve vztahu k absolvént technickych obdr, a to jak z pohledu
sowasné poptavky signalizovanéfady prace, tak zipmého pohledu
zamestnavatel. Prostor jeémovan i projekci budouciho vyvoje strojirenstvi a

dalSich pibuznych odwtvi v Usteckém kraji (informace o velkych investia).

3) Komparace vystupi vzdélavani s po¥ebami zangstnavateh
= tato ¢ast obsahuje srovnani obsahu dladacich obak na technickych #&tdnich
Skolach v oblasti NC technologii a dalSich strojgleych obai se skuténymi
potrebami zamsstnavatel.

Eg*ng 4140
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jsou zde identifikovany oblasti, v nichZ se poZzdgaxantstnavatal na pracovni
silu s realitou shoduiji i oblasti, kde je nut@énit aktivni kroky ke zrgné.

4) Doporuéeni pro dalSi formy a obsah vzdavani

tato stZejni c¢ast shrnuje poznatky i@dchozich kapitol do specifickych
doporieni, jejichz napléni povede k zefektivimi vSech forem vzHavani
v oblasti NC technologii i dalSich strojirenskydiodi.

pii specifikaci doporteni byla velka pozornost kladena naizpisobeni
teoretické 1 praktické ifpravenosti absolvefit na skuténé pozadavky

zamsstnavatal.

gfﬂ
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2. Posouzeni aplikace doporéenych metodickych postufi, obsahu
vyukovych programi a vyukovych metod vyuzivanych Skolami a
dalSimi vzdélavacimi organizacemi

V Usteckém kraji deklaruje osmistinich odbornych Skali ucilist a jedna vysSi
odborna Skola zapojeni vyuky modernich technolobiatEni kovi do svych vzdlavacich
progranmii. U¢elem této kapitoly je tyto studijni a&ebni obory vymezit, it jejich specifika,
praktické zansreni a také kapacitu $kol pro tyto specializace.je)davyuiovanych oborech
na jednotlivych Skolach a jejich kapacita vychaziinfermaci Atlasu Skolstvi

(www.atlasskolstvi.cz) pro Skolni rok 2006/07.

2.1 Studijni obory (s maturitou)

Vyucovaneé strojirenské obory ragdjeme pro ¥tSi prehlednost na obory studijni a
ucebni. V prvnicasti se ¥nujeme specializacim maturitnim, jejichz absolvaramladi lidé
ziskaji uplné sedni odborné vadani.

2.1.1 Strojirenska a elektrotechnicka zéizeni
Studijni obor Strojirenska a elektrotechnickd iizeni je obor technicky

interdisciplinarni, ktery vymluje mezeru ve vzdavacim systému tweném viceci meéns
specializovanymi studijnimi obory. Je koncipovark, taby absolventi ziskali p@bnée
védomosti, dovednosti, ndvyky a postoje ve dvou hlavrtechnickych oblastech, a to ve
strojirenstvi a elektrotechnice. To jim umoZzni tggdi a snadkSi pracovni adaptabilitu,
pop. rekvalifikaci v obou hlavnich, vySe uvedenychgechnickych oblastech. Jejich Sance

uspEt na trhu prace je vysSi nez u absolienbnotypr zanerenych studijnich obdr

Tab. 1. Strojirenska a elektrotechnicka zéizeni

Skola Kapacita

Integrovand $edni Skola energeticka
30
Chomutov

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

Absolventi ziskavaji posin¢ rozsahlé, komplexni a Siroce ujadiitelné znalosti. S
urcitou davkou zjednoduSeni Izéci, Zze jde o sedoskolsky vzélané strojée s netrading
rozsahlymi a komplexnimi znalostmi elektrotechnitky resp. o sedoskolsky vzélané

elektrotechniky s netraghi¢ rozsahlymi a hlubokymi znalostmi strojirenskymi.

2.1.2 Mechatronika
Odborn&d slozka vzthvani v oboru Mechatronika ma za uUkofippavit nejen

specializované pracovniky pro pracoumnosti souvisejici se systémy automatizovanych
vyrobnich straj CNC a p@itacove fizenych robotizovanych technologickyééiczci CIM,

viv s

ale i odborniky, ktd# dokazi své vzglani uplatnit v nejizréjSich oblastech, kde se setkaji se
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N1

systémy vySSich generaci automatizace. Cile odbomgdtlavani jsou proto ve vathvacim
programu orientovany nejen do skupiny na vlast@cgni problematiku, ale vyznam se
piiklada iSirokému odbornému zakladu umojcimu uplaténi absolventa v dalSich

oblastech.

Tab. 2. Mechatronika

Skola Kapacita

Integrovand $edni Skola energeticka 30
Chomutov
Integrovand $edni Skola technicka -

24
centrum odbornéifpravy, Most
Stredni odborn4 3kola technicka aesini
odborné uilisteé skldské Glaverbel Czech 24
a.s., Teplice
Stredni odborné dilisté technické, Odborné 20

ugiliste a Wkiliste Usti nad Labem
Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

Tento obor je uten k gipraw studend pro fizeni, séizovani a udrzbu konveénich,
ale zejméndislicow fizenych straj, center, linek a automatizovanych pracéwgbavenych
vypocetni technikou - zejména paklicimi systéemy NC a CNC.

2.1.3 Mechanik séizova¢

Studijni obor Mechanik $gova je uken pro pipravu pracovnik pro fizeni,
sdizovani, obsluhu a udrzbu vSech diuhtypi konverénich acislicow fizenych obrakcich
stroji, obralgcich center, obraigich linek a jejich fisluSenstvi, jiné techniky prdstinictvim
programovatelnych automigt k obsluze a programovani vyrobnich strojzaizeni a
technologickych pracows (stroji scislicovym fizenim a jejich technologickych sestav,
viceprofesnich buik, vyrobnich systénsestavenych z vyrobnich biky transferovych linek

apod.) vybavenych vygetni technikoufidicimi systémy NC a CNC.

Tab. 3. Mechanik sé&izovaé

Skola Kapacita
Integrovand $edni Skola technicka — o
Centrum odbornéifpravy Most
Stredni odborné dilisté technické
Chomutov
Stredni Skola technicka, Varnsdorf 12

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

30

2.1.4 Strojirenstvi
Studijni obor Strojirenstvi je &en pro pipravu stedosSkolsky vzélanych odbornik v

oblasti strojirenstvi. Absolvent tohoto oboru jefippaven k vykonavani vysoce
kvalifikovanych @lnickych ¢innosti, které souviseji se za¢adm mechanizace, automatizace

Efm 7140
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a komplexni robotizace ve vyrobnim procesu. Jsbprgveni po zapracovani pro vykon
strednich technicko-hospoitkych funkci, zejména v oblasti strojirenstvi, ale ostatnich
odwtvich narodniho hospotkivi. Mohou zastavat funkce konstéankho, technologického a
provozniho charakteru. Absolventi mimo jiné ovladapderni zpsoby konstruovani pomoci
vypocetni technicky a CNC obrébich strofi, maji gehled o strojirenskych technologiich,
ovladaji gistrojovou techniku a znaji principyéiicich a regulénich zdizeni pouzivanych

ve strojirenstvi, row¥ znaji i principy automatickiizenych straj.

Tab. 4. Strojirenstvi
Skola Kapacita

Stredni pfimyslova Skola a Vy3si odborng
= 60
Skola Chomutov
Stredni pfimyslova Skola, Most 30
Stredni pfimyslova Skola, Teplice 30
Stredni pfimyslova Skola strojni a 30
elektrotechnicka, Usti nad Labem
SPS strojni a dopravni gBin 30
VOS a SPS Varnsdorf 10
Stredni odborna Skola technicka aesini

O 30
odborné uiliste, Louny

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

2.1.5 Autotronik
Studijni obor Autotronik je wen pro pipravu vysoce kvalifikovanych odborriilpro

adrzbu, diagnostiku a opravy motorovych vozide&rikbudou schopni uplatnit své odborné
vzaklani predevsim v autoopravarenské praxi, ve vygrabt a v Zivnostenském podnikani. Po
zvladnuti teoretické a praktick&sti vyuky vykonaji Zaci maturitni zkouSku a zi$kiak
pottebnou kvalifikaci pro vykon technickychiinnosti v autoopravarenstvi, vyrbb
automobili, pfipadré, po zapracovani jako vedouci techiipracovnici. Uplaténi mohou

nalézt i v gibuznych oborech.

Tab. 5. Autotronik
Skola Kapacita
Stredni odborné dilisté technické
30
Chomutov
Stredni pfimyslova Skola, SOU, OU a U 30
Lovosice

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

2.2 Kebni obory (vywni list)
Ucebni obory jsou zpravidlaiiteté, zakotené za¥recnou zkouskou po jejimz

[axy

spsném slozeni ziskava absolvent &yiist v oboru.
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2.2.1 Zamenik
Ucebni obor zammik pripravuje kvalifikované absolventy, kiese mohou po

profilaci ve 3. r@niku uplatnit jako: strojni zanieik, montér zammik, montér téivych
stroju, provozni zamenik, zamenik kolejovych vozidel, zantaik kolejovych konstrukci,

montér plynovod, sv&ec, jefabnik ¢i v celérad dalSich specializaci.

Tab. 6. Zamenik

Skola Kapacita
Integrovana $edni Skola energeticka
30
Chomutov
Stredni odborné dilisté technické
30
Chomutov
Integrovand $edni Skola technicka -
24
centrum odbornéifpravy, Most
Stredni odbornéa Skola Mezitio 24
Stredni odbornéa Skola technicka aesini
odborné iliste sklaské Glaverbel Czech 12
a.s., Teplice
Stredni odborné dilisté stavebni, Odborné
;Y NN . 15
wcilisté a (Kiliste, Teplice
Stredni odborné djli§té technické, Odborné 30
uciliste a Weiliste Usti nad Labem
SOS technicka a SOU dopravni a 12

strojirenské B¢in
Stredni Skola technicka, Varnsdorf 12
Stredni odborna Skola technicka aesini

odbomné ilists, Louny AL
Stredni odborna Skola, i8dni odborné 10
wilisté a Odborné tilisté, Podbdany
Stredni odborna Skola ai®tini odborné

AT 24
uciliste, Seti
Stredni pfimyslova Skola, SOU, OU a U o5
Lovosice

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

2.2.2 Strojirenska vyroba
Obor zahrnuje jednoduché pracé pyrobé a Upra¥ strojnich sowtiasti, montaz a

demontaz jednoduchych strojnich &asti a cellk, kontrola jakosti materialu a rozni

vyrobkii, zkousky funkce jednoduchychiivyrobki a z&izeni.

Tab. 7. Strojirenska vyroba
Skola Kapacita
Stredni odborné dilisté technické
24
Chomutov
Stredni Skola technicka, Varnsdorf 12

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

2.2.3 Obrabs¢ kovi
Zametenim tohotoiiletého @ebniho oboru je orientovano na ziskavardomosti a

dovednosti v oblasti strojnihotigkového obr&mi kovovych a nekovovych soasti,

Efm 9/40
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nastaveni, obsluhu a Udrzbu zakladnich drolbralcich strofi véetre CNC, dale pak
soustruznickych pracich v né&re kusové vyrofy ovladanitidicich systémn CNC strofi
véetns zakladi CAD/CAM.

Déle obor obsahuje vyuku vyroby nekovovych &mtek na zaklad znalosti
vlastnosti obr&mych materiél, feznych podminek a geometrie nastroje. Absolventinly
umét | nastavovat, obsluhovat a pro¥adiudrzbu zakladnich drih obrakkcich stroj
(soustruh, frézka, bruska, wita, vyvrtav&ka), provadt kontrolu a mdteni obrobk,
oSetovat &zné pracovni nastroje a v neposlethtt programovat, nastavovat, obsluhovat a
provadt udrzbu u zakladnich drulEislicove tizenych straj.

Tab. 8. Obrabé¢ kovi

Skola Kapacita

Odborné uiliste a Prakticka Skola Jirkov 14
Stredni odborné dilisté technické

30
Chomutov
Stredni odborna Skola, i#dni odborné 16
weilisté, Odborné ilisté a (Xilisté, Krupka
SOS technicka a SOU dopravni a 24

strojirenské B¢in
Stredni Skola technicka, Varnsdorf 12
Stredni odborna Skola technicka desini

ey 12
odborné iliste, Louny
Stredni odborna Skola, i®dni odborné
wcilistg, Odborné tiliste a LKiliste 12
Roudnice nad Labem
Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

2.2.4 Nastrojar
Naplni tohoto tiebniho oboru je &ni zhotovovani, sestavovani a opraegnych a

tvarecich nastrdj, upinacich, montaznich, se&acich a kontrolnichifpravki, specialnich
metidel, forem pro zpracovani plasttlakové liti kowi a kovovych slévarenskych moded

v neposlednfad prace na CNC strojich.

Tab. 9. NastrojaF

Skola Kapacita

Stredni odborné dilisté technické

30
Chomutov
SOS technicka a SOU dopravni a
strojirenské B¢in

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

12
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2.3 Shrnuti — vzdilavani v oborech s komponentou NC a CNC

Na pedchozich strankdch jsme se pokusiliblizit vzdélavaci obory vytiované
v Usteckém kraji, které maji &ity vztah ke strojirenstvi a modernim NC a CNC
technologiim. Ze sti&ného popisu jednotlivych specializaci vyplyva, & &koly snazi
komponentu NC a CNC do vyukyizalit. Jak je ovSem patrné, ne vzdy tyto technolbgagi
v ramci daného vzdavaciho oboru hlavni roli.

Problematické rowt je, Zze vyuka oboru obsahujici komponentu NC a CNC
technologii vyZaduje i poénné narainou praktickou fipravu, pro kterou ovsenetgina Skol
nema dostateé technické vybaveni.tbodem je zejména jeho vysokéaizovaci cena.

Dulezitym vystupem této kapitoly je i &égni kapacitnich moznosti Skol. Celkoje
kapacita strojirensky zaffenych obol na stednich odbornych Skolachyetinich odbornych
ucilistich a wilistich v Usteckém kraji pro Skolni rok 2006/07epré tisic mist (pro prvni
roénik). Pravidelg byva tato kapacita napina asi jen z 80 %, navifada Zak Skolu
nedokogi. Celkow byly studenty mir& preferovany studijni oboryied webnimi. Z &chto
Gdaji, s gihlédnutim k éekdvanému odchodiasti studernit pired ukoreni studia a dale pak
s ohledem na fakt, Zada absolventu maturitnich obhgokrauje dale ve studiu na vysokych
Skolach, nizeme vramci Usteckého kraje predikovatémio ,produkci® psti set
kvalifikovanych absolveritstrojirenskych obdir

Pokud kapacitu jednotlivych okiorozdslime mezi okresy Usteckého kraje, polozime
tim zaklad pro poznani &itych kapacitnich nedostatk problémi v oborovém zawteni ve
Skolské soustav Podob# jako nasledujici tabulka jsou podle oKreszdleny i ¢asti dalSich

kapitol, ¢ehoZ posléze vyuZijeme v hodnoticich kapitolach $ébvnavaci studie.

Tab. 10. Kapacita strojirenskych obof v UK (2006/07)
Skola . . Qites . -
Dééin | Chomutov | Litom érice| Louny Most | Teplice Usti | Celkem
SOU 108 158 37 42 48 43 30| 466
SOS 52 240 30 30 78 54 50| 534
Celkem 160 398 67 72 126 97 80 1 0Q0

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz, vlastni vypiy

NejlepSim kapacitnim zazemim praesini Skolstvi v oboru strojirenstvi disponuje
bezpochyby okres Chomutov, ktery uvadi g&jvpaet volnych mist ve studijnich £abnich
oborech. Velmi Spatnou strukturu maji z pohledihibéckého Skolstvi okresy Litoktice a
Louny, u nichz se v blizké budoucnosti dajekavat problémy s nagpdvanim pozadawk

zanestnavatel na pracovni silu z mistnich zdioj
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3. Potireby zanéstnavateh
Kapitola ,Poteby zandstnavatel” tvoii kontrast gasti fedchazejici. Hlavnim cilem

je totiz zanalyzovat jednak stasny stav ekonomiky Usteckého kraje a posléze tinias
smery dalSiho vyvoje jednotlivych odwi. NejwtSi pozornost je samigmé vénovana
primyslu, strojirenstvi a modernim obé&bm technologiim v &m vyuZivanych.

3.1 Historicky vyvoj hospodéstvi v Usteckém kraji

Z historického pohledu byl Ustecky kraj vzdy ragion se silnym gimyslovym
zametenim. Bohatd lozZiska fosilnich paliv v panevnichastech a dalSi zdroje nerostnych
surovin v Krusnych horach davaly uz odedaviredpoklad pro vyrobu a opracovani kove
druhé polovig 20. stoleti pak velmi vyraznym @gpobem vzrost vyznam kraje z pohledu
energetického. Snadno dostupné zdrojedBho uhli se staly zakladem pro vyrobu eiekt
v ¢etnych elektrarnach, velkého rozmachu sekdbi primysl chemicky a hutnicky. Eky
pramysl celko¥ prevySoval vSechna ostatni ativi narodniho hospodistvi, a to az do
zatatku 90. let.

Se znénou spoléenskych porera po sametoveé revoluckigly nevyhnutelné reformy i
v pramyslu. Ztracena vychodni odbytisprodukfi tézkého pamyslu nemohla byt mnohem
podniki do soukromych rukou. S Gtlumerzby a od¥tvi téZkého ptimyslu rapidi rostla
nezandstnanost. Navic se neprosperujici vyroba muselektehit, coz vedlo k dalSimu

propoustni.

NegiliS dok‘e reagovaly na zémy v ekonomice i vzélavaci instituce. Dlouhodobé
zaneieni Skol na obory hutnického, chemického a enarigghio ptimyslu nebod&Zbu nebyly
poznenény na obory perspekti¢jsi. Fipadré doSlo ke zmné v oborové skladb nabidky
Skol ve prospch rekterych specializaci ze sektoru sluzeb (kiighservirky, kad#nice atd.),
jimiz se ovSem trh velmi rychle nasytil a absolveanthto profesi hledali praci snad jest
obtizrgji nez technicky vzéani lidé.

Spatna reakce kol na #minou poptavku po pracovnich silach je tilpatrna
piedevsim po felomu tisicileti. Ekonomika se fad let problénii dokazala odrazit ode dna
a postups nabrala velmi rychlé tempo. Velkou roli v tomto ztovnim procesu hrala

provedena restrukturalizace a ve & mie také investini pobidky ceské vlady, které

prildkaly do republiky celodiadu vyznamnych investir

Pozitivni fakt lze z pohledu zahr&nich investic spa#bvat také vtom, Ze se

podnikatelé nebali gpadre byli pfimo motivovani) pijit do struktural® postizenych
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region, jakym je i Ustecky kraj. Jak ukazuje nasledujétiulka, v pedchozich osmi letech
nalezlo své nové isobist v Usteckém kraji vice nez Sedeséat velkych fireneré zde
proinvestovaly vice nez 65 miliard korun. Vysledkbgto vytvareni necelych 11 tisic zcela

novych pracovnich mist.

Tab. 11.: Investiéni pobidky ve vybranych krajich (1998 — 06/2006)
Kraj Po ¢et firem | Investice v mil. CZK | Nové vytvoifend pracovni mista
Ustecky 62 66 564,84 10 752
Stredatesky 48 86 183,47 15 664
Moravskoslezsky 28 17 749,44 4 445
Jihomoravsky 25 21 602,88 5928
Olomoucky 21 21 623,05 6 872
Plzaisky 17 15 326,66 4 552

Zdroj: www.czechinvest.cz

Z tabulky je roviz zetelné, Ze do Usteckého krajeidto v minulosti nejvice
investofi z celé Ceské republiky. Co do objemu investic byl &&mjsi pouze kraj
Stredaesky.

Pricinou velké obliby Usteckého krajetifeme spabvat v celéradt faktor. Jak Si
pozcEji jeStt upresnime, ¥tSina investar se zamfuje na automobilovy @mysl, dalsi
strojirenska odstvi a v posledni dab také na vyrobu elektroniky. #i¥éjSi technické
zaneieni kraje tak dava podnikateh zaruku, Ze zde naleznou technicky &ladé lidi, ktei
sice konkrétni obor pthneovladaji, jejich feSkolenici zaweni je ovSentasow i finantné

snazsi nez u humanétwzdilané populace v jinych oblaste€leské republiky.

V souvislosti s pracovni silou hraje zasadni rolvelmi vysoka nezagstnanost
v regionu, coZ je zarukou snadno dostupné a tak@énmd levné pracovni sily, a to
pochopitel’ z divodu slabé konkurence na sttamabidky. Velky vliv maji rovéZ samotné
investeni pobidky ze strany statu, které investorzajif'uji nizSi naklady na vybudovani
vyrobnich hal a spu&ti provozu. Podnikatelé také hdjmyuzivaji moznosti umistit sva sidla
do piimyslovych z6n, jez jsou vybaveny infrastrukturoysau jiz wtSinou velmi dobe
napojeny na silgni i Zeleznéni st’. Vyhodou je i jejich snadna dostupnost pidpadné

zanestnance.

3.2 Vyvoj jednotlivych ekonomickych sektoii
Jak jiz bylo mnohokrate zmino, pfimyslovy charakter istal Usteckému kraji
zachovan dodnesi€stoze #stalo rekolik obiich podniki v oblasti €Zby a vyroby elekiny

zachovano, struktura jomyslu se porérné rychle néni. Vyznam zahraginich investic je
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patrny uz z toho, Ze z necelych dvou stovek velkyotnili (s vice nez 100 zafstnanci),
vykazuje vice nez 40 procent zahtamilcast.

NejvetSi paet podniki ma svou produkci zagrenou na automobilovy fpmysl,
elektroniku, optiku, zpracovani kéyvyrobu kovodinych vyrobki a vyrobu straj a zd&izeni.
Zde je patrna velka poptavka po technickych profespracovnicich schopnych pracovat
s materiadlem, ffevazri pak s kovy. Vyraz&se prosazuji moderni technologie.

Praimysl celko¥ vykazuje progresivniust, ktery tahnou igdevsim jiz zmigna
odwtvi vyroby automobil a jejich komponerit Zajimaw se ot rozviji i primysl
chemicky. Plastové a pryZové s$dsti jsou totiz rovéZ vyrobci automobil v hojné mie
poptavany. Nadale se pak n&daprimyslu textilnimu, i kdyz i ten nachazi diky rozvoiji
automobilového gmyslu nové odbytovéiflezitosti. Utlum &Zby a niz&i pdeba pracovnik
VvV energetice se jiz novymi trendyils neprojevuje. Hlavni vina propowdsi skortila a stavy

zanestnand ve zmirnych oborech by #y zistat do budoucna vicemg&konstantni.

Obdobi krize jiz pekonalo i stavebnictvi. Jeho se sice procesy ldsiralizace
narodniho hospodstvi az tolik bolesth nedotkly - je ale zcela logicke, Ze se stavebni
zakazky v dob ekonomické recese hledaly mnohem ol#iznez v sodasnosti. Od roku
2002 stavebnictvi zagstnavd kazdokmeé vetSi paet lidi a mezironi nist zakazek tvio

pravidelré cca. 10 procent.

Relativre nizSi vliv ma v usteckém regionu zémdlstvi, které se v nejvysSi pei

vyskytuje v okresech Louny a Litatfice. Celkova zeruélska produkce kraje setrvale klesa.

3.3 Aktualni poptavka po strojirenskych profesich

Jak jsme pravkonstatovali, technické obory &galevSim pak automobilovyijmys| a
ostatni strojirenské obory v s@msnosti tahnou ekonomickyist Ceské republiky, Ustecky
kraj nevyjimaje. A jelikoz ma tato srovnavaci studientifikovat zejména specifik&chto
oborti a nasled& navrhnout soubor vhodnych ofeti pro zefektivani jejich vywovani na
Skolach, je ieba dkladre analyzovat i aktudlni poptavku po technicky &adych

pracovnicich.

Prizkum volnych pracovnich mist v Usteckém kraji phathi v pfibshu misice
cervence / srpna 2006. Celkobylo zanalyzovano 3 565 inzeidt databaze iadi prace
v Usteckém kraji poptavajicich pracovni silu. Zdwhpaitu bylo 582 pracovnich mistdeno
pro pracovniky v automobilovémipmyslu a dalSich strojirenskych advi. Upozornujeme,

Ze byly vyhledavany strikth pouze profese titym zpisobem pracujici s kovy, jejich
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zpracovanim, obrd&mim a podob#& Jinak feteno, jedna se pouze u pracovniky, jejichz
kvalifikace odpovida vz#lani ziskanému na tstdnich obdobnych Skolach afestnich
odbornych diliStich technického zasteni. Tyto obory vyjmenovavame a rozebirame ve
2. kapitole této srovnavaci studie. Zambveachovavame i rozteni poptavky podle
jednotlivych okres, coZ nam posléze usnadni orientaci jak v UzempitEleni jednotlivych
novych zamstnavatel, tak v kapitole srovnavajici geby zangstnavatel s nabidkou Skol.

3.3.1 Aktualni poptavka — okres [B¢in
Dé¢insko se porkud vymyka ostatnim okrém Usteckého kraje svou pemé

nizkou poptavkou po strojirenskych profesichiv@di je rekolik. Jednak je tento okres
relativne méré osidleny, rovdZ je dlouhodob zantieny na jina odétvi a v jeho ramci
pusobi relative mensi poet podniki cinnych v oblasti strojirenstvi. 8omem nize byt
lonsky prichod spolénosti Benteler. V saiasnosti jsou zde nejvice pozadovani zarie,

ostatni profese hledaji uplétri hife.

Tab. 12.: Poptavka — [&¢in
Profese Mista

Fréza kova 1
Kovodélnik 1
Mechanik-sé&zova 5
Obsluha NC, CNC 6
Zamenik 20
Strojirensky technik 6
Celkem 39

Zdroj: portal.mpsv.cz

3.3.2 Aktualni poptavka — okres Chomutov
V abecednim p@adi se vedle sebe postavily z naseho pohledu dek zmliSné

okresy. Chomutov a okoli totiz nabizi ze vSechaksteh okres zdaleka nejvice pracovnich
prilezitosti ve strojirenstvi. Podil na této skumesti m4 zejména spdieost Eaton Industrie
s.r.o., ktera v saiasnosti poptava sto montaznicindki pro swij strojirensky zavod na
vyrobu sodastek do automoliil Velmi vysokd poptavka je i po kvalifikovanych
pracovnicich s NC, CNC a dalSimi ob¥éimi stroji. Podob& jako v Di¢iné jsou

vyhledavani i zdmnici.

Tab. 13.: Poptavka — Chomutov
Profese Mista
Brusi kovi 2
Soustruznik 7
Fréza kova 10
Mechanik-sé&zova 11
Obsluha NC, CNC 28
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Zamenik 26
Montazni @lnik—strojirenstvi 136
Celkem 220

Zdroj: portal.mpsv.cz

3.3.3 Aktualni poptavka — okres Litongrice
Oblast v okoli Litordiic patila dlouhodol mezi vyhlaSené zetdélské oblasti.

S postupentasu vSak i Litorsficko zaziva pimyslovy fist. Podob# jako u gedchozich
oblasti, je i zde velky zajem o pracovniky s modarrobralEcimi technologiemi. Toto lze
snadno fipsat gedevsim fichodu zahraghnich investai, ktefi tyto technologie vyuZivaji a

maji s nimi bohaté zkuSenosti.

Tab. 14.: Poptavka — Litongfice
Profese Mista
Lisar 10
Nastroja& 2
Soustruznik 2
Mechanik-sé&zova 3
Obsluha NC, CNC 22
Zamenik 13
Montazni @lInik-strojirenstvi 11
Celkem 63

Zdroj: portal.mpsv.cz

3.3.4 Aktualni poptavka — okres Louny
| tradicné zentdeélsky okres Louny v poslednichékolika letech zaziva mintadny

boom v oblasti rozvoje pmyslovych aktivit. Jak prokdzeme v dal&sti této studie do
oblasti gichazeji velmi vyznamni invesip z nichZz gevaznacast jecéinnd pra¢ v oblasti
strojirenstvi. Celdada novych pracovnich mist uz zde byla vigyva, ocemz se¢dci i velmi

sluSna poptavka po zatrecich a obsluze NC a CNC sitioj

Tab. 15.: Poptavka — Louny
Profese Mista
Soustruznik 9
Mechanik-sé&zova 1
Obsluha NC, CNC 38
Zamenik 17
Montazni @lInik-strojirenstvi 2
Celkem 57

Zdroj: portal.mpsv.cz
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3.3.5 Aktualni poptavka — okres Most
Mostecko je obech okresem z cel&ady okolnosti nejproblematéjSim. Velmi

vysoké nezawgstnanost zde kontrastuje s velmi malynétpa pracovnichiflezitosti, coz jen
velmi mirrg koriguji velké zahraini investice z posledni doby. Alespé& dilcimu snizZeni
neutdené situace ffspiva doposud nefsi realizovana investice v Usteckém kraiji.
Spole&nost Nemak Czech Republic s.r.o. rozviji v Havrarpjamyslové z6s Joseph pobliz
Mostu, svou tovarnu na hlinikové s@stky do automohil a slibuje zaréstnat vice nez tisic
lidi. Porekud prekvapiw zde ale tad prace vykazuje jen minimalni zajem o obsluhuaC
CNC stroji, coz je ovSem pravgodobr zagicinéno jinou definici poptavanych pracoviik

Velmi vysoka je zde totiz poptavka po soustruzmici&komponentou NC. Déb se prosazuji

i kovodgInici.
Tab. 16.: Poptdvka — Most
Profese Mista
Soustruznik 17
Fréz& kovi 5
KovodInik 16
Mechanik-séizova 3
Obsluha NC, CNC 1
Zamenik 23
Celkem 65

Zdroj: portal.mpsv.cz

3.3.6 Aktualni poptavka — okres Teplice
Vysoka nezarstnanost trapi i Teplicko a ani zde neni poptavéaspojirenskych

profesich pilis ¢itelna. Jako ve &tSin€ ostatnich okrasjsou u zamstnavatel hodre oblibeni
zamenici, uplateni by meli nalézt i pracovnici disponujiciédomostmi a dovednostmi

v oblasti modernich technologii na ob¥abkowi.

Tab. 17.: Poptavka — Teplice
Profese Mista

Nastroj& 2
Soustruznik 8
Fréza kova 6
Mechanik-sé&zova 6
Obsluha NC, CNC 9
Zamenik 23
Celkem 59

Zdroj: portal.mpsv.cz
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3.3.7 Aktudlni poptavka — okres Usti nad Labem
Okres Usti nad Labem je i s ohledem rivpaet obyvatel a hugi koncentraci

pramyslovych podnil v porovnani s ostatnimi okresy relatiwlepSi pozici. étSim p@tem
volnych pracovnich mist ve strojirenstvi totiz dispje pouze suverénni Chomutovsko.

V okoli Usti nad Labem se nejlépe uplgt opst zamenici a obsluha NC a CNC stioj

Tab. 18.: Poptavka — Usti nad Laben)
Profese Mista
Nastroja& 6
Soustruznik 3
Fréza kova 3
Mechanik-séizova® 4
Obsluha NC, CNC 16
Zamenik 36
Strojirensky technik 5
Celkem 79

Zdroj: portal.mpsv.cz

3.3.8 Aktualni poptavka — shrnuti

Jiz v sotasné dob (¢ervenec / srpen 2006) jsme na stavajicim trhu pradsteckém
kraji bezpéné identifikovali ténét 600 neobsazenych pracovnich mist ve strojirenstvi,
automobilovém pmmyslu a dalSich od¥vich obralni kowi a vyroby strojnich saiastek.
Z toho vyplyva velmi vysoka poptavka po kvalifikawach pracovnicich wthto oborech a
jiz pti prvnim porovnani nabidky pracovnich sikad cerstvych absolveit s poptavkou
reprezentovanou pgtem a strukturou aktuanvolnych mist, musime konstatovat, Ze
vzcklavaci struktura je v oblasti strojirenstvi rozhdd@pacit@ poddimenzovana (vice se
tomuto problému budemeimwovat ve 4. kapitole). Toto tvrzeni nabude Jegice na vaze
pokud si u¢domime, jakym sirem se ekonomika Usteckého kraje i c€ské republiky
vyviji. DalSi aekavany ndrst strojirenstvi a automobilového uptysiu nizeme
demonstrovat nejlépe na strukgunovych investdr, kte‘i do regionu v poslednich letech
hojr¢ prichazeji, aby zde umistili své nové vyrobni zavaljich charakteristiku s pogdim

Sl

zamerenim na strojirenstvi a automobilovyaprysl inasi d¥ nasledujici podkapitoly.

v

Pfi hodnocenicisel vypovidajicich o navvytvaenych pracovnich mistech musime
upozornit na skutaost, Zze jsou uva@ta nova pracovni mistafima - tzn. takova, ktera
investor vytvdgi piimo ve svém podniku. Nejsou a ani zde byt nemohapoaitany dalSi

pracovni pilezitosti, které zakonitvznikaji u domacich subdodavdi@ dalSich podnikatél
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3.4 Projekce budouciho vyvoje piimyslovych odwtvi

Na snér vyvoje pitimyslovych ode¢tvi budou mit nejen v nejblizSi budoucnosti
nejwetsi vliv nespord zahrantni investice. To jaké obory budou v nasledujicietedh
zantstnavateli nejvice poptavany, lze predikovdedevsSim z informaci o odiwovém

zaneieni nejétSich investar. V této a néasledujici kapitole proto uvadime chimastiku

Mrivriw s

Jak jiz bylo vy3e uvedeno, v uplynulych osmi léteadynuly do Usteckého kraje
investice ve vysi fiblizn¢ 66 miliard korun a bylo ifslibeno vytvdeni vice nez 10 tisic
novych gimych pracovnich mist. Téth polovinu z objemu investice a témdwe tretiny
pracovnich mist v nejblizSi débvytvori (pripadré jiz vytvoril) automobilovy ptimysil,
strojirenstvi a dalSi obory Uzce spojené s aindib kovi.

Investoiim v automobilovém gimyslu a ve strojirenstvi se budem@movat blize na
dalSich strankach, nejde ale pro Uplnost zrme i dalSi vyznamné investice, které ovlivni
ekonomickou vykonnost Usteckého kraje. NV investice si mimo automobilovyipnys|
piipsal chemicky gigant Chemopetrol, ktery ovSemmzétéosmimiliardové investice vytvo
pouze ¢tyticet novych pracovnich mist. Pod@ébmizivy dopad na vyvoj nezatstnanosti
meéla i investice sklgského Glaverbelu za dwmiliardy korun v jejimz dsledku nalezlo préaci
dvacet lidi. Dokonce Z4dné nové pracovni mistovgdano u investice dalSiho chemického
podniku, Kaduku a. s. O &co lépe uz si ve stejném afdvi vede Knauf Insulation, jehoz
téimiliardova investice finesla 150 novych pracovnich mist. Obetze tedyfici, Ze investice
do chemického a skiského pimyslu snétovaly spiSe do inovaci, zefekt&m vyrobniho
procesu, fipadre do ochrany Zzivotniho prasdi. | s ohledem na #pob vyroby je
pochopitelné, Zze wthto odwtvich nelze ani do budoucnaekavat velky narst poptavky po

pracovni sile.

Porekud jina je situace ve vyreélelektroniky, elektrotechnice &ipuznych odetvich.
Zde jiz nachazimégadu investic, které ifjmo vytv&i velké mnoZstvi novych pracovnich
piilezitosti. Riklady jsou investice japonského Fujikoki Czech(QXist), americkych Black
& Decker (1300 mist) neboémecko-japonské spalrosti na vyrobu solarnich panel
Kyocera (306 mist).
3.5 Novi invest#i v oblasti strojirenstvi

Jasnym ud¢im odwtvim v tvorts novych pracovnich mist v Usteckém kraji je
automobilovy pimysl a giibuzna od¥tvi zpracovani a obr&hi kowi. Jen od roku 2002, kdy

byla v Usteckém kraji udlena prvni investini pobidka pro automobilovy @mysl, byly
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podepsany smlouvy na investice v celkové vysi 3D iiliond korun, diky nimz ma byt
vytvoreno minimalg 6 534 novych pracovnich mist.

Pro poteby této srovnavaci studie se poznani vséchta investaoi jevi jako zcela
zasadni. Proto zde uvadime stré charakteristiky jednotlivych investorvysi jejich investic
i pocet novych pracovnich mist, kterd jsou v&mnosti vytvéena. | vtomto srovnani

zachovavameleréni podle jednotlivych okrésUsteckého kraje.

3.5.1 Novi investdi — okres Di¢in
Benteler Automotive Rumburk s.r.o.

Spole&nost Benteler Automobiltechnik je jednim z n#gich mezinarodnich
nezavislych dodavatel pro automobilovy pmmysl s hlavnim sidlem v émeckém
Paderbornu. Sy novy zavod otekela v uplynulych misicich v Rumburku v okreseéEin.
Tato nova aktivita spoémosti Benteler fedstavuje investici za vice nez jedena&riliardy
korun. Dle gedpoklad zde v nasledujicich letech najde zatmani 350 pracovnik V
novém zavod v Rumburku se budou vyr&bnapravy, bezpmostni komponenty karoserie a
podvozkové dily, spotmost fitom bude vyuZivat nejn@si technologie ¥etrg technologii
NC a CNC.

Tab. 19.: Benteler Automotive Rumburk s.r.o.
Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok

SB?r(;telerAutomotlve RUTHETS automobilovy | Nmecko 1 553,00 352 ddin 2005

Zdroj: www.czechinvest.cz

FEROX, a.s.

Spolenost FEROX se zabyva vyrobou kryogennichizani, z#éizeni pro vyrobu,
skladovani a distribuci technickych ptyn kapalném i plynném stavu a tlakovych nadob pro
chemicky p@mysl. V okrese B¢in vytvaii svou investici fiblizné padesat novych

pracovnich mist.

Tab. 20.: FEROX, a.s.

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
FEROX a.s. strojirensky USA 257,55 45 ¢dh 2005
Zdroj: www.czechinvest.cz

TOS VARNSDORF a.s.

Firma TOS VARNSDORF a. s. se sidlem ve Varnsdordieské republice jeipdnim
swtovym vyrobcem obralzich strofi se specializaci na vyrobu horizontalnich frézosae
vyvrtavacich straj a obrabcich center. Byla zaloZzena jiz v roce 1903 a lejyrobcich,

rozStenych ve vSech pmyslovych zemich sa, se uplatuji dlouholeté zkuSenostikolika
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generaci technik a dInika isowasna vysoka technicka uravdirmy. Vyrobky TOS
VARNSDOREF a.s. se upkatji i na nejnarongjSich swtovych trzich. K sotasnym nejetSim
odkirateiim pati vedle Ceské republiky téZ SRN, Finsko, Polsko, Ukrajinaisko aj.
Postupi roste i prodej d@’iny a dalSich stéat

Tab. 21.: TOS VARNSDORF a.s.

Sektor Zemé Investice v Ké
strojirensky]  CR 375,70

Okres
Bein

Rok
2002

Mista
23

Spol&fnost
TOS VARNSDORF a.s.
Zdroj: www.czechinvest.cz

Alcan Dé¢in Extrusions s.r.0.

Alcan D&¢in Extrusions s.r.o. je vyrobce polotowar hliniku a jeho slitin technologii
polokontinudlniho liti, lisovani za tepla a taZzeaistudena. V séasné dob podnik nabizi
vice nez 100 druhslitin ve tech zakladnich sortimentech ¢y profily a trubky.

Tab. 22.: Alcan Dé¢in Extrusions s.r.o.

Sektor Zené Investice v K& | Mista
automobilovy  Svycarsko 424,00 0

Okres
D&cin

Rok
2004

Spol&tnost
Alcan D&¢in Extrusions s.r.o.
Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.2 Novi investdi — okres Chomutov

Eaton Industries s.r.o.
Spole&nost Eaton Corporation je globalnim diverzifikovemprimyslovym vyrobcem

s trzbami ve vySi 7,2 mid. USD. Vyrabi jak elekiéca hydraulické ifistroje, tak komponenty
pro osobni a nakladni automobily. Eaton ma&es® 000 zaréstnand a 175 vyrobnich mist.

Tab. 23.: Eaton Industries s.r.o.

Sektor Zemné Investice v Ké
automobilovy Nizozemi 1,605

Okres
Chomutoy

Rok
2008

Mista
1182

Spol&tnost
Eaton Industries s.r.o.
Zdroj: www.czechinvest.cz

TG Safety Systems Czech, s.r.o.

Toyoda Gosei Co., Ltd. vyviji a produkuje kompolyepto automobilovy pimysl,
které zahrnuji vnini a vr¢jSi dophky vozu (gistrojové desky a kryty kolgsnici dophky
karoserie, pevazie tésnici pasky oken), furtki ¢asti systén (palivové nebo brzdové hadice,
bezpeénostni systémy, systémy airbagu). V oblasti igdotich produkt je spol€énost Toyoda
Co,,
producentem Sirokého mnoZzstvi plastovychkiyto mobilni telefony.

Gosei Ltd. fednim dodavatelem &to-emitujicich diod (LED) a vyznamnym

Tab. 24.: TG Safety Systems Czech, s.r.o.

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
TG Safety Systems Czech, s.r.9. automobiloyy  Jsimn 910,00 350 Chomutoy 2004
TG Safety Systems Czech, s.r.9. automobiloyy  Jsigmn 499,00 100 Chomutoy 2041)1
Zdroj: www.czechinvest.cz
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Parker Hannifin Industrial s.r.o.
Predni sétovy vyrobce hydraulickych a klimatizaich komponerit pro

automobilovy a letecky gmysl, spolénost Parker Hannifin, vyznaramozsfila své vyrobni
aktivity v Ceské republice. Celkovéa investice do réesi stavajici chomutovské zékladny
piesdhne 400 milianh korun a v regionu tak diky ni vznikne dalSich &0 2novych
pracovnich mist. Hlavnimigodem roz&eni vyroby vCeské republice byl nést poptavky u

zakaznik v celé Evrop.

Parker Hannifin je sat&sti americké nadnarodni korporace Parker Hannifin
International Corporation se sidlem v USA. Spotest pati k prednim s¢tovym vyrobdém
komponeni pro hydraulické, pneumaticke, elektromechanickéiistrojové aplikace v
automobilovém i leteckém fmyslu. Asi sedmdesatép % vyrobki z celkové produkce
korporace je uteno pro zer Severni Ameriky, dvacet procent vyrdbg&msiuje na evropské
trhy. Parker Hannifin International Corporation mé swté¢ celkem 40 000 za#stnand.
Spole&nost si pipsala v regionu jiz jednu vyznamnou investici ¢&02000, a stala se tak
jednim z prvnich velkych strojirenskych investov oblasti. Sotasné dalSi roz&vani

vyroby je potvrzenim dlouhodobé @Sposti systému investich pobidek.

Tab. 25.: Parker Hannifin Industrial s.r.o
Spol&nost Sektor Zeng Investice v K& | Mista Okres Rok
Parker Hannifin Industrial s.r.o. automobilovy érNecko 448,00 350 Chomutov 20D5
Parker Hannifin Industrial s.r.o. automobilovy érmNecko 311,43 300 Chomutov  20p0

Zdroj: www.czechinvest.cz

Donaldson Industrial CR-koncern s.r.o.

Donaldson \Ceské republice podnikéeimi spolénostmi (Donaldson Filtration CR -
koncern s.r.o., Donaldson Czech Republic s.r.ost€l&c nad Gif, Donaldson Industrial CR
— koncern s.r.o. Kadq Donaldson Filtration je obchodni spétest nujici se koupi a
prodeji zboZi a zprostdkovatelsk&innosti v oblasti obchodu a sluzeb. Zastupuje obdaoho

zajmy skupiny v segmentu filtrace&&téni stla&eného vzduchu.

Donaldson Industrial je n@vvznikajicim, vyrobnim zavodem skupiny Donaldson
zametenym na vyrobu stacionérnich filtrgich jednotek. Tyto celky se uZivaji pro kontrolu
vnitini atmosféry a emisi ve vyrobnich zavodech vSeddexrstrojirenstvi, lakovnach a
obrobnéach. Belem instalace uvedenychizeni je odlogeni neistot a vytvdeni hygienicky
nezavadného prasdi v prostoru vyrobnich hal. Vyré&é jednotky jsou rowt urceny pro

kontrolu vypou&tnych emisi z jednotlivych objekt Prevazujici vyrobniinnosti zavodu je
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zpracovani (8eni, tv&eni, sv@ovani a lakovani) ocelovych placka montéz elektrickéi

pneumatické vybavy.

Tab. 26.: Donaldson Industrial CR s.r.o

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Donaldson Industrial CR s.r.0. automobiloyy  Nizozegm 252,00 150 Chomutoy 200

Donaldson Industrial CR s.r.0. automobilovy  Nizaode 340,42 95 Chomutoy 200
Zdroj: www.czechinvest.cz

Oiles Czech Manufacturing s.r.o.
Japonska spoteosti vyrabi &snini a samomazna loziska z plasa grafitu.
NejvétSimi odlgrateli jsou automobilky Toyota, Honda a Nissan.n/npyslové zés Kadai —

Kralovsky vrch vytvai v nejblizSi dob 35 novych pracovnich mist, celkovygaed bude po

dokorteni invesitniho projektuiinit 200 zandstnand.

Tab. 27.: Oiles Czech Manufacturing s.r.o.
Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok

Oiles Czech Manufacturing s.r.0. automobilovy | Japonskg 124,00 35 Chomutov 2

Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.3 Novi invest®i — okres Litomérice
TRCZ s.r.o.

Spolenost Tokai Rika Co., Ltd. byla zaloZena v roce 1848a necelych Sedesat let
své existence si vydobyla pozici jednoho z &gjich sétovych vyrobé automobilovych
dili. Krom¢ Japonska dnes Tokai Rik@gmbi ve dvanacti dalSich zemich v Asii, Ewop
Severni a Jizni Americe, ve kterych zstmava vice nez dvanact tisic pracouni¥Sude ve
swité se Tokai Rika zabyva vyrobou automobilovych korgrdi jejichZ &Eelem je zajistit,
aby se automobil stal prodlouzenim lidskych siinyaby ho lidé mohli Iépe ovladat,énz
jizdy vétSi pozitek a citili se i ni pohodi®ji a bezpéngji. Vyuziti vysplych technologii
umoziuje spolénosti Tokai Rika vyrakt ovladaci prvky, které fpsré prenaseji povely

fidice, bezpé&nostni systémy ochigjici lidské Zivoty a zdzeni, jeZ chrani majetek.

Tab. 28..: TRCZ s.r.0.
Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok

TRCZ s.r.o. automobilovy | Japonskd 1 620,60 270  rhdigce | 2002

Zdroj: www.czechinvest.cz
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Aoyama Automotive Fasteners Czech, s.r.o.

Aoyama Automotive Fasteners Czech s.r.o. se zalgjrédbou a opracovanim
spojovacich materiélpro automobilovy pimysl a vCeské republice uZ investovala m
miliardu korun. V Lovosicich zahajila zkuSebni vytov lednu 2004. Krogh Toyoty je
Aoyama vyznamnym dodavatelem pro Nissan nebo Rogekt spolénosti Aoyama jereti
japonskou investici v lovosicképnyslové zos.

Tab. 29.: Aoyama Automotive Fasteners Czech, s.r.o.
Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok

éoyama Automotive Fasteners automobilovy | Japonska 885,00 39 Litsifice | 2003
zech, s.r.o.

Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.4 Novi invest®i — okres Louny
FTE automotive, Ltd.

Némecka firma FTE, vyrobce brzdnych systém spojek, se rozhodl postavit v obci
Hlubany v blizkosti Podldan novy zavod. Bhem 6 let hodla spateost proinvestovat vice
nez miliardu korun. Vytvih zarovén 588 pracovnich mist, kterd jsou pro nezstmanosti
nadpfimérné postizeny Ustecky kraj velmiiatezita. Nejvice budou piba @lnické profese,
uplatni se ale i vysokoSkolaci. Novznikla dcéina spolénost FTE automotive Czechia s.r.o
jiz zahajila ndbor pracovnich sil. Zajem je hlawnsoustruzniky, mechaniky,is®vate nebo
kvalifikované pracovniky CNC obrabich center. Vyroba bude technologicky riduwd Ve
spolupraci se $dnim odbornym ¢ilistém v Podbsanech proto firma vybuduje vlastni
Skolici centrum, kde preébne \tSi ¢ast zaSkolovaciho programu. Upaageme, Ze

investice FTE je v saasnosti pro rozvoj zagstnanosti v oblasti NC a CNC technologii

zcela stzejni.
Tab. 30.: FTE automotive Czechia s.r.o.
Spol&nost Sektor Zeng Investice v K& | Mista Okres Rok
FTE automotive Czechia s.r.o. automobilovy éniecko 1 039,80 588| Louny | 2006

Zdroj: www.czechinvest.cz

KOITO CZECH s.r.o.

Koito Czech s.r.o. je inov¥ai vyrobce os#tlovaci techniky, vyuziva celostove
propojené sé v automobilovém gimyslu s 12 vyrobnimi zakladnami v osmi zemich, je
piednim vyrobcem vsech tymutomobilové ositlovaci techniky. Strategicka expanze Koito
Group v Evrop se odviji od silici poptavky evropskych zaka#mk jeho vyrobcich, setrg
Gas Discharge Headlamps (GDHL), Adaptive Front tigh System (AFS), a LED
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swtlometi. S technologickou podporou Koita a jehastsvé vyrobni zakladny je Koito
Czech s.r.o. ffipraveno stat sefpdnim dodavatelem someti v Evrog.

Tab. 31.:KOITO CZECH s.r.0.
Spol&fnost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
KOITO CZECH s.r.o. automobilovy | Japonska 2 634,00 40 3 Louny 2001
Zdroj: www.czechinvest.cz

Aisan Bitron Louny s.r.o.

Spolenost Aisan se specializuje na vyrobu &isii palivového systému automdbil
které musi splovat naréné pozadavky na vysokougsnost a dlouhou Zivotnost. Diky stalé
technické inovaci v oblasti palivovych systém sphovani narok na bezpénost a komfort,
hraje vyznamnou roli v rozvoji automobilovéhaipryslu. Zavod v Lounech se specializuje
na vyrobu elektrickych palivovycéerpadel a modu| ktera slouzi k dopravpaliva z nadrze
do vstikovaciho systému automobilu. V s@sné dob se cerpadlo vyrabi v &kolika
modifikacich pro #izné druhy automohil a motocykli. Moduly jsou vyrabny ve dvou
modifikacich a koncem roku 2006 k nirfiude dalsi.

Tab. 32.: Aisan Bitron Louny s.r.0.
Spol&nost Sektor Zeng Investice v K& | Mista Okres Rok
Aisan Bitron Czech s.r.o. automobilovy| Japonsko 864 170 Louny 2001
Aisan Bitron Louny s.r.o0. automobilovy | Japonsko ,B05 72 Louny 2003

Zdroj: www.czechinvest.cz

Takada Industries Czech Republic s.r.o.

Spolenost Takada Industries Czech Republic jefidosl spol€nosti japonské firmy
Takada Kougyou (Takada Industry Ltd.) Nasky trh vstupuje s cilem uspokojit rychle
naristajici poptavku japonskych subdodavatgdo komponentech do automobilového
pramyslu, vybudovat takto strategicka partnerstvi,r&kt@ak bude moci uplatnit jak na

japonském trhu, tak do budoucna naeznikajicich trzich po celém &¢.

Tab. 33.: Takada Industries Czech Republic s.r.o.

Spole&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Takada Industries Czech
Republic s.r.o.

Zdroj: www.czechinvest.cz

automobilovy | Japonskg 162,10 60 Louny 2003

Nachi Czech s.r.o.

Spole&nost Nachi-Fujikoshi byla zaloZzena v roce 1928jiahjavni sidlo je v japonské
méstt Toyama. V sotasnosti celosttové zantstnavd 5650 lidi ve 47 spohostech,
nalezejicich do skupiny NACHI. Vyrobu a prodej sole&nost realizuje v Americe, Asii a

Evrop. Celkovy objem prodeje dosahl v roce 2Q@#atky 1,1 milidii dolari. Spol€nost
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vyrébi fezné nastroje, strojové priediky, kultkova a vélékova loziska, hydraulicka
zarizeni, pimyslové roboty, specialni ocelové apryslové kotle.

Tab. 34.: Nachi Czech s.r.0.
Spol&fnost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Nachi Czech s.r.o. automobilov Japonsko 400,00 31 Louny 2004
Zdroj: www.czechinvest.cz

HP — Pelzer k.s.

Spolenost HP Pelzer se zabyva zejména vyrobou néstopdadi, povrchovou
Gpravou a zusledbvanim kow, vyrobou zadmik a kovani a také vyrobou plastovych vyrabk
pro automobilovy pimysl. Dilezitym produktem jsou i bezpeostni pasy a dalSi

komponenty a fislusenstvi karoserii.

Tab. 35.: HP — Pelzer k.s.
Spol&tnost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok

HP — Pelzer k.s. automobilovy éhhecko 258,40 17 Louny 2042
Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.5 Novi investéi — okres Most
Nemak Czech Republic s.r.o.

Spoleénost NEMAK je vyrobcem hlinikovych komponéntpro automobily a
vyznamnym dodavatelem hlinikovych odiitkpro automobilové vyrobce. Hlavnimi
zakazniky jsou Ford, General Motors, Daimler Chalysl Opel. Budovani podniku v Evibp
je reakci na zvySujici se poptavku pagege litych hlinikovych komponentech pro
automobilovy piimysl na evropském trhu. Zady evropskych zemi, ve kterych se nova
investice zvazovala, bylo do uzsiho ¥ zaazeno pt zemi, z nichz byla vybrana prav
Ceska republika. K rozhodnuti investovatCeské republice vedly firmutgody jako je
bezpénost investovani, statni ochrana, e&nost pro zahraémi investice, nizk4 Urovie

inflace, gredpoklad dobré produktivity prace a dalsi faktory.

Dne 1. fezna 2006 byla podepsana ,Smlouva o partnerstvzi spole&nosti Nemak
Czech Republic s.r.o., Integrovanoiesini Skolou technickou — Centrem odbortignavy
Most-Velebudice a Krajskou hospddiiou komorou Usteckého kraje, tykajici se realizace
projektu ,Vzlavaci moduly Krajského vthvaciho stediska pro NC technologie”. Nemak
jako zéstupce zatstnavatal z oblasti strojirenstvi gsobi jako garant maximalni

profesionality a odbornosti celého projektu.

Tab. 36.:Nemak Czech Republic s.r.o.
Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Nemak Czech Republic s.r.0. automobiloyy Mexikio 361,00 1361 Most 200p
Zdroj: www.czechinvest.cz
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Magnesium Elektron Recycling CZ s.r.o.

Magnesium Elektron se celadoveé zabyva vyvojem, vyrobou a dodavanim
strojirenskych produkt s podilem higiku. Slitiny tohoto kovu jsou hognvyuzivany jako
lehky, ale pesto vysoce odolny materialii fkonstrukci sogasti pro automobilovy gmysi.
Spole&nost uvadi, Zze spitba haciku pro pamyslové paoteby v celém sité v poslednich
letech roste pravidedo dvacet procent.

Tab. 37.: Magnesium Elektron Recycling CZ s.r.o.

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok

Magnesium Elektron Recycling kovozpracujici V_el,ka_l 403,00 64 Most 2001
CZ s.r.o. Britanie

Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.6 Novi investéi — okres Teplice
Auto-Kabel Krupka, s.r.o.

Némecka spoknost Auto Kabel GmbH zaloZila WCeské republice podnik
Auto-Kabel Krupka, s.r.o. Podobnou tovarnu jiz Aikabel GmbH provozuje ve Francii,
Mexiku a Nemecku. Celosétové nejwtSim zakaznikem je BMW, kterd odebira vice nez
polovinu jeji celkové produkce. K vyznamnym @&ditelim pati také dalSi automobilky.
Z&kladnim podnikatelskym zamem je ale vyroba kabelovych svéziro automobily BMW
fady 1 a 3. Hchod této spolmosti do teplické pmyslové zony je jednou z méla

vyznamnych investic v tomto okrese.

Tab. 38.: Auto-Kabel Krupka, s.r.o.

Spol&inost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Auto-Kabel Krupka, s.r.o. automobilovy ékhecko 242,00 200 Teplice| 2006
Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.7 Novi investéi — okres Usti-nad Labem
Metal Usti nad Labem, a. s.

Spole&nost Metal je nejgtSim vyrobcem pistdo zazehovych a vZtovych motod
v Ceské republice. V seasné dob pati spoleénost METAL spolu se zAavodem
Pierburg, s. r. 0., doémecké skupiny Kolbenschmidt Pierburg AG, ktetésqbi po celém

v

S\Ete.

Diky tomuto propojeni bylo mozné v poslednich lateénvestovat v Trmicich do
modernizace a roz&ni vyroby obrovské pragtdky. Posledni projekt s nakladem zhruba 800
miliona korun gedpoklada zvyseni vyroby pistsi o 60 procent. Akce byla zahjena uz

v lonském roce a s jejim dok&enim se péita v roce 2008. ¥Si cast produkce by dha
pokryt poteby automobilovych producent ramci Evropské unie. Hlavnimi ogateli jsou
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vyrobci motofi pro osobni automobily z koncérDaimler Chrysler, Volkswagen, Volvo,
Audi a Ford.

Tab. 39.: METAL Usti n. L., a.s.
Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
METAL Ustin. L., a.s. automobilovy]  &mnecko 620,80 75 Ustin.L| 2001
METAL Ustin.L., a.s. strojirensky |  dvnecko 831,70 50 Ustin. L] 2005

Zdroj: www.czechinvest.cz

KONE Industrial - koncern s.r.o.

Ctvrta nej\tsi vytahova spoltmost na site, finska Kone Corporation, se rozhodla
investovat do vyroby vytahovych kompongnt Ceské republice. V nové imyslové zog
Severni Bedlice v Usti nad Labem v prvni fazi vytvoaz 60 novych pracovnich mist.
Spole&nost spustila vyrobu jiz na konci roku 2004 a vyrolkapacita Usteckého zavodu
KONE pokryje potebu trhu ve $edni Evrog.

Pro Usti nad Labem se rozhodlaikvdobré poloze a dopravnimu napojeni na
stredoevropskou dalémi st’. Rozhodujici pro spoteost bylo také rozgvani Evropské
unie. Zlomova je tato investice i v tom smyslu, zaim jen velmi malo skandinavskych
spole&nosti umistilo své nové vyrobni kapacity ddedhi Evropy. Doposud byly u

severskych investampreferovany pobaltské zeém

Tab. 40.: KONE Industrial - koncern s.r.o

Spol&tnost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
KONE Industrial - koncern s.r.o strojirensky| Nizoz 573,10 65 Ustin. L] 2045
Zdroj: www.czechinvest.cz

Pierburg s.r.o.

Tato mmeckd spolénost stémsr stoletou tradici zasfiuje svou vyrobu
automobilovych komponeint na elektricke ovlade, ¢erpadla sekundarniho vzduchu a
spalinovych klapek. VeSkera produkce j€eama na export. K hlavnim zakazaikkupiny
pati General Motors a Volkswagen. Diky investici zeevhez fl miliardy korun najde nové

zamestnani 50 technickych odboriik

Tab. 41.: Pierburg s.r.0.

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Pierburg s.r.o. automobilovyy  &hecko 534,60 50 Ustin.L| 2005
Zdroj: www.czechinvest.cz
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MATTHEY s.r.o.

Spol&nost MATTHEY s.r.o. je vyrobce vysoce kvalitnichreeovych ocelovych
trubek pouzivanych na vyrobu vyfiuk/y automobilovém gimyslu. Své produkty dodavaji
piimo automobilkdm jako jsou PSA, Renault, Honda, déaaNissan, Opel, VW, Ford, ale i
dalSim subdodavateh jako jsou Arvin, Bosal, Calsonic, Faurecia a daatthey je sotasti
mezinarodniho holdingu Matthey/Arcelor Group, ktenméa svou centralu ve Svycarsku.
Matthey méa v Evroptii vyrobni zavody (Francie, Svycarsko, Velka Brignjjeden vyrobni

zavod pak provozuje v USA.

Spol&nost Matthey se rozhodla umistit svou strategickouestici do Ceské
republiky, do Usti nad Labem —dellic. Vystavba budov a instalace vyrobnich techgidl

byla dokorgena na konci roku 2004. Cilovy stav je zhruba 1aitkstnand.

Tab. 42.: MATTHEY s.r.o.

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
MATTHEY s.r.o. automobilovy Francie 494,10 100 Ustl. | 2005
Zdroj: www.czechinvest.cz

3.5.8 Novi investéi - shrnuti

VySe uvedené obsahlé informace o vyznamnych inkesgtodo automobilového
pramyslu a strojirenstvi #ty za cil gedevSim potvrdit velkou perspektiviichto obo#
v soutasné i budouci ekonomice Usteckého kraje. Udajsicich novych pracovnich mist,

kterd budou v automobilovém a strojirenskérimnpyslu v nejblizSich letech vytveny, zcela

jasre pievysSuji ostatni hospotkka odtvi.

Ov3em i na porrné malém uUzemi Usteckého krajeibeme spabvat pongrné
vyrazné rozdily mezi jednotlivymi okresy v objemiskanych investic do strojirenstvi.
Zatimco Chomutovsko pét k naprosté Spte i v porovnani s ostatnimi regioryeské
republiky, napiklad Teplicko v této oblasti zcelaretelrt zaostava. Velmi zajimavy a
pozitivni je vyvoj v okoli Loun, které do svychdmnyslovych zén (nap Triangle u Zatce)

ziskaly celoudadu velice zajimavych investor

3.6 Pozadavky zarsstnavateli —rizené rozhovory

Souwasnou poptavku po pracovnicich ve strojirenstvi tieme ponechat pouze u
jejiho kvantitativnino vyjateni, je nutné poznat i naroky zéstnavatel na kvalitu
zantstnand. Z tohoto divodu byl vypracovan dotaznik, jenz se stal podkiageo fizeny
rozhovor mezi zpracovatelem této srovnavaci stadiedborné analyzy a z&sinavateli

v oboru strojirenstvi. Z celkového ¢ia 48 oslovenych zagstnavatal mélo do svécinnosti
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zapojenu i komponentu NC a CNC technologii 21 spalsti, gicemZ hned patnact z nich
v sowasnosti poptava, nebo v nejblizSi dobude poptavat pracovniky kvalifikované
v modernich obraizich technologiich. VSechny nazogchto zanistnavatel jsou obsahleji
uvedeny v odborné analyze, na tomto igiuze zdraznime nejdlezit¢jSi zawry.

Hned na UuUvod je vhodné upozornit, Ze vybrani &inavatelé ve &Sing
piedpokladaji v nejblizSi d@brozsiovani pdétu svych zamsstnand, s poklesem pita jen
minimum oslovenych. Ziimého dotazu na get novych pracovnich mist ve strojirenskych
oborech jsme tak pouze mezi dotazanou skupinowstaavatel identifikovali @iblizné
sedmdesét novych pracovnich mist.

PoZadavky na vzthnostni Urove se takka bezvyhrad®i omezuji na dosazeni
stredniho stup® vzdlani, tedy vydniho listu nebo maturitniho vyssceni. Tato podminka
zantstnavatal se gesre odrazela i v naprostéétginé analyzovanych inzenatz databazi
Gfadi prace. Podniky tedy maji jen velice omezeny zapenekvalifikovanou pracovni silu,
nemaji zajem o pracovniky, které by musely dloutwdpaSkolovat. Vedle dosazeného
vzklani podnikatelé row¥ obeci deklaruji preferenci flexibilnich a manudlzrunych
lidi. Zajimavé je, Ze pouze zlomek z&stmavatal ocekava a vyzaduje od svych technicky
zametenych zamsstnané dobrou znalost ciziho jazyka.

Dulezity a mirré prekvapivy vystuptizeného rozhovoru vyplynul z otdzky naigpb
hledani novych za#stnand@. Podnikatelé sice miénpreferovali cerstvé absolventy ipd
lidmi z evidenci @adi prace, zdaleka n&gstji ovSem oznaili moznost jinou. Do té spadaly
odpowdi typu ,0slovujeme budouci zastnance sami pomoci inzekt,vyuzivame svych
vlastnich kontakit* a nebo ,na doporteni dalSich osob“. Toto Ize interpretovat tak, Ze
zantstnavatelé nemajiifhSnou divéru a Gady prace ani vadavaci instituce, a proto se
snazi nové zagstnance vybirat samifigemz nejsou vazani nadmou administrativou ze
strany tdadi prace. B vybéru pracovnik z jinych zdrofi se podniky prawtpodobré snazi
také minimalizovat riziko nedost&teych praktickych dovednostérstvych absolveiitskol.

Zawrem je vhodné zminit jedtjednu skupinu postdj celnich Fedstavitel
oslovenych firem. Vice nez dwietiny z nich totiz pocuji do budoucna pe&gbu své stavajici
zantstnance dale vzthvat a zarowe dalSi profesni vzadavani povazuji za zcela

neodmyslitelnou podminku pro dalit spolénosti.
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4. Komparace vystup vzdélavani s pof¥ebami zangéstnavateh
Ctvrta kapitola ma Glohu mezistupmeziastmi wnovanymi nabidce vzthvacich

obori a pozadavkm zangstnavatel a zaérecnymi dopordenimi pro poskytovatele
vzklavani technického stru. Na nasledujicicikadcich tedy shrnujeme a porovnavame
specifika dvou pedchozich kapitol tak, abychom na jednom &sehledré seadili zakladni
argumenty pro zavecna dopordeni, jeZ jsou nejilezitejSim vystupem celé této srovnavaci
studie.
4.1 Kapacita Skol v porovnani s poptavkou zagstnavateh

Analyzou inzerdt z databazi tady prace v Usteckém kraji byladervenci / srpnu
2006 u zarsstnavatel identifikovana patba piblizné Sesti set pracovnikve strojirenskych
oborech. | pouhou komparaci tohoto prokazatelnéfsla s kapacitou odpovidajicich
studijnich a gebnich obar na stednich odbornych Skolachfetinich odbornychdilistich,
odbornych «iliStich a WEiliStich, kter&cini necelych tisic mist, musime ptepneseni dalSich
argumeni konstatovat p&inajici disproporci mezi nabidkou Skol a poptavkou

zamsstnavatal.

Duvody tvrzeni, Zze nabidka technickych Skol vésmmosti jen &ko pokryva
poptavku strojirenského oélvi, spaivaji na rkolika skut€énostech. RedevSim je nutné
uvest skuténost, Ze zawstnavatelé obvykle nehlastasiim prace vSechna volna pracovni
mista, kterd se v nejblizSi dblkchystaji obsaditcimz si ponechavaji volné ruce pro
svobod®jSi vykér nejvhodrjSich pracovnik. Predpokladame-li tedy &Si poptavku
zamestnavateal po kvalifikovanych zamstnancich, musime na druhé s@ramresnit i p@et
absolveni Skol. Celkova kapacita byva u technickych dbwerposlednich letech nagma
piiblizné z 80 procent a pokudcekavame firozeny odchodtasti student ze vzalavaciho
systému ped zakorenim studia¢i pripadné pokréovani na vysokych Skolach, musime
kazdor@n¢ pctitat s gichodem pouze cca setéerstvych absolveitstrojirenskych obdr
na trh prace v Usteckém kraji. Aktualniepis poptavky po pracovnicich ve strojirenstvi je
dale zmisoben velkym pg&tem novych investdr, kteti béchem kratké doby poptavaji velmi
vysoky p@et novych kvalifikovanych pracovnikcoz velmi rychle v§erpalo stavajici lidské
zdroje regionu. Problémem Usteckého kraje navigej® dlouhodoba preference jinych

pramyslovych od¥tvi, cozZ se stale negati&promita i do nabidky Skol.

S dalSim plivem investofi musime poitat se stale nastajici poptavkou
zamestnavatal po manudlé zruinych odbornicich ve strojirenskych oborededevsim pak
v automobilovém pmyslu. Celko¢ tak shleddvdme soasnou kapacitu studijnich a
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ucebnich obar zangienych na technické vZtvani jako mirt, do budoucna pak sin

poddimenzovanou.

4.2 Zaméreni obom a poptavka zanéstnavateh

Srovnanim struktury volnych pracovnich mist s k#pa jednotlivych studijnich
obori Ize konstatovat ity soulad nabidky s poptavkou. Nejvice pozadovandfese
zamenik je rovréz nefastji vyucovanym oborem #dnich odbornychadilist v Usteckém
kraji. Pongrné dost Skol také vytuje obory, které by sty byt zangreny gedevSim na praci
s NC, CNC a dalSimi podobnymi technologiemi. Protddécké ovSem je, ZegtSina Skol (s
vyjimkou ISST-COP Most, SOUT Chomutov a vV blizkédbucnosti SST Varnsdorf)
nedisponuje paebnym technickym zazemim pro praktickou vyuku. $e@ace na moderni
technologie se pak z velk&sti odbyva pedevsim v hodinach teoretick&igravy, coz

studentm neniize nahradit praktické zkuSenosti z prace s konkrétstroji a materialem.

4.3 Nabidka vzdlavani v okresech a novi invesio

Ve druhé a ieti kapitole jsme rozdili kapacitu vzdlavacich obal, stavajici
poptavku po pracovnicich a rozbor novych invesfmodle okres. Toto rozéleni nam nyni
naponiize srovnat poptavku s nabidkou v jednotlivych delas. Je totiz nesporné, zékteré
regiony jsou z pohledu nabidky &élvacich obak na zvySenou poptavku po absolventech
ponerné dokre pripravené, jiné az kriticky zaostavaiji.

Prikladem dobe pipraveného okresu je jednozm& Chomutov, ktery disponuje
témet ctyfmi sty volnymi misty ve strojirenskych oborechesghich Skol a diliSt. Existuje
tak celkem slusny fedpoklad, Ze mistni Skoly dok&zi z velkésti poptavku novych
podnikateli pokryvat a vytvéi i prostor pro dalSi investory. Zajimava je i site na
Décinsku, kde mistni Skoly nekoncentruji vesSkeré (dlijednoho konkrétniho oboru, ale
piedeviim na SST Varnsdorf a SOS technické a SOUadojon Dx¢in vytvéeji celé

spektrum studijnich acebnich obal po mensim p&iu studenti.

Zcela na opmém konci Zebicku pak stoji okres Louny, ktery sice dokaz#lgkat
skute&ne velké investory, ktigé pripravuji stovky az tisice novych pracovnich miss, &kolska
soustava sifuje pipravu mladych lidi dplé jinym smérem. RevaZzuje zde vadavani
ekonomickych a humanitnichfquméta, strojirenstvi neni &dnovana ani kapacita sta mist.
Podobnou strukturu maji i Lito¥tice, ty ovSem investory s tolika volnymi pracovnimi

piilezitostmi jako Louny zatim néipakaly.
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Ostatni okresyistavaji gRkde mezi obma extrémy, icemz |épe si vede Mostecko,
jez i diky snaze ISST-COP aspiruje na pozici cemysoce kvalitni praktické ffpravy

odborniki ve strojirenstvi.

4.4 Rekvalifikace, dalSi profesni vzélavani a zanéstnavatelé

Doposud jsme se v této srovnavaci studii zminrlovalifikacich a dalSim profesnim
vzklavani pouze okrajavv oddile ¥novaném rozbordizeného rozhovoru gedstaviteli
zantstnavateal. Z tchto jednani i dalSich zdfojpodrobi uvedenych v odborné analyze
(tradicni  vyuziti dalSiho vz#&lavani v zahragnich firmach, vle nezamistnanych
rekvalifikovat se, zvySena pgeba po pracovnicich, ktera néhe byt uspokojena pouze
cerstvymi absolventy, nutnostipravit stavajici zagstnance na inovace atd.) vyplyva zcela
neodvratna pdeba rozvijet i rekvalifikéni vzdlavani a vibec cely systém celozZivotniho
uceni.

Jak bylo prokadzano v kapitole 3.4, vice neZtvrtiny zantstnavatal povazuji dalSi
profesni vzdlavani za pdebné a zarovedeklaruji potebu tohoto procesu séastnit. Je zde
tedy patrna zcela jasna poptavka podédacich produktech v oblasti strojirenstvi, ty @ws
az na vyjimky na saiasném trhu absentuji. Rekvalifthd vzcElani ve strojirenskych
oborech s komponentou NC a CNC technologii wasnosti nabizeji pouzeir&tini odborné
ucilisté technické Chomutov, Integrovanarestni Skola technickd — Centrum odborné
piipravy Most a fipravuje jej rovez Stedni Skola technicka Varnsdorf. Kapacitehto Skol
nenmize sodasnou ani zvySenou budouci poptavku pojmout. Stévalktivita jmenovanych
Skol a jejich ¢ekavany usfch ovSem mze podnitit i dalSi vadavaci instituce k rozvoji
svych program celozivotniho vzéavani.

Zajimavé je, Zze o poskytovani rekvalifikaci v teickych oborech neniifhis velky
zdjem mezi jinak celkem aktivnimi soukromymi ¢&vacimi institucemi. Bvodem jsou
piedevsim vysoké vstupni naklady nafipeni stroj pro praktickou vyuku, nedostatek
kvalifikovanych lektoi a také nedostatek prosiompro vyuku. Celkoy tak mizeme
konstatovat utitou konkureni vyhodu ve prosfch technickych Skol, které jiz jmenovanymi
kapacitami alespoz ¢asti disponuji. Tato i dalSi dop@eni pro smirovani Skolskych aktivit

uz ovSem podroldi rozebird posledni kapitola.
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5. Doporuéeni pro dalSi formy a obsah vydovani
Zawrecna kapitola ma za ukol komplexmyhodnotit Udaje uvedené v této srovnavaci

studii a na jejich zakladposkytnout navrh opgni, ktera v budoucnu povedou k zefekéivin
vyuky na technickych stdnich odbornych Skolach @&esinich odbornychadailistich, zlepSeni
vzklanostni struktury obyvatelstva &eplevsim k nabyti schopnosti pré&i reakce Skol na
zmeény na trhu prace. Cela kapitola je rétmsha do i ucelenych tematickych ceik
navrhujicich postupy veédch odliSnych oblasteatinnosti sodasnych skol.
5.1 Bézné vywovani

V této srovnavaci studii i Uzce souvisejici odi@oranalyze bylo mnohokréate
spolehli¥ prokazano, Ze sdasna situace na trhu prace vice nahrava absoivent
technickych obar. Poptavka po humaninvzdlanych odbornicich, ffpadré pracovnicich
ve sluzbach je dlouhoddbnasycend a ani celkovy @ zamgstnané v této sfée
dlouhodolg, narozdil od prmyslu, vyrazg neroste.

Rovrez jsme konstatovali, Zze vyrazné rozdily v zamanosti panuji i meazi
jednotlivymi odwtvimi pramyslu. Zatimco v minulosti preferovangzky primysl, €zba
nebo chemie zcela vyklidily prostor, automobilovyumpysl a strojirenstvi, optika a
elektrotechnika zaZivaji nebyvalou expanzi.

A praw témito snmery by se mdly Skoly @i planovani svych vztdavacich prograri a
diskusi se svymi fizovateli (gedevsim Usteckym krajem) vydavat. Je tedy naprosto
nezbytné, aby Skoly nadale aktévpristupovaly k procesu racionalizacéestniho Skolstvi a z
celé soustavy dokazaly vytiibsystém nabizejici vyuku v oborech odrazejiciotigiy trhu
prace. lezité je i navazani uzsi spoluprace iady prace, které maji nejaktugli a

nejkompletrjSi informace o vyvoji na trhu prace.

DalSi sndr, kterym by nély vzdélavaci instituce nadale postupovat, je lepSi prapag
svych oboil. V praxi jsme se totizipswdcili, Ze kapacita strojirensky zatienych obai je
naplrena z necelych 80 %.r&stoZe se jedna o obory pro pgsd uplateni velice vhodné,
nedokazi Skoly konkurovat humanitrzantienym oboém, jeZz tak dobrou perspektivu
nenabizeji. Dsledkem je pak pro technické Skoly nutnogifimat i do studijnich obdr
vSechny pihlaSené absolventy z&kladnich Skol. Tedy i ty, které by byly vhodgsi obory
ucebni, coz mze zpmisobit ukity pokles efektivity vydovani, a to pro vSechny jeho
Gcastniky. Technicky za#éiené vzdlavaci instituce by se takdty v dobs podavani phlasek
na stedni Skoly vice koncentrovat na komunikaci se svyatencionalnimi budoucimi Zaky,

jejich dosavadnimi pedagogy i rodi Vyzvednuty by mdly byt predevSim skutaosti o
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pozdjSi dobré uplatnitelnosti technicky wddnych odbornik v praxi a o jejich
nadpiimérném ohodnoceni. Skoly, které navic disponuji kméh technickym zazemim,
musi tuto svou iednost velmi drazré vyuzivat jako vyznamny marketingovy prveki p

prezentaci svého vatvaciho produktu.

Na predchozi bod navazuje i dopdani dalSi. Velka &Sina Skol totiz stale provadi
praktickou vyuku na zastaralych strojich, kteréd@no v praxi vyuzivané nejsou. Studenti si
pak v pibéhu svého studia nemohou osvojit schopnosti a dasdrkteré po nich budou
vyZzadovat zarstnavatelé. | toto pak vede k mensi oblibchnickych obar mezi mladymi
lidmi, nehle@& na pokles dvéry zangstnavatel v pedagogické schopnosti Skol. Je tudiz dale
nezbytné vyvijet maximalni snahii pnodernizaci technického vybaveni Skoti Rapjatych
rozpaitech Skol je samdejm¢ nezbytné hledat \#8i zdroje financovani.&mi se mohou stat
dotace z rozptu ztizovatele, pipadré ministerstva Skolstvi. Pro nasledujici léta budgemn
patrre nejefektivigjSim zpisobem financovani hledani zdroy ramci dotanich tituli ve
fondech Evropské unie. V programovacim obdobi 28073 bude na tytocély s nejétsi
pravdpodobnost alokovangstka ve vysi &kolika miliard korun, coz jgéadow vice, nez Ize
ziskat z domacich zditoj Vzdélavaci instituce by se tak tedyen zait pripravovat i na tuto
moznost, & uZz navazanim spoluprace se specializovanymi poskgieni institucemi, nebo
vyclerénim vlastniho administrativniho pracovnika, kteyyldyl zangien pra¢ na ziskavani
a vyhodnocovani informaci o evropskych fondechipanré pozdji na zpracovani a

administraci realizace projektu.

5.2 Celozivotni &eni

Souwasna doba klade stalétsi naroky na znalosti lidi. Jiz nentamé, aby absolvent
Skoly vydrzel se svymi prvotnimi znalostmi po cegdyofesionalni Zivot a nemusel svou
kvalifikaci pii zamgstnani nadale zvySovat. Sighodem novych investhy zavadnim
novych technologii i celkovym vysokym temperistu ekonomiky se nadale tento trend
zvyraziuje. A v oblastech jako strojirenstvi je cely pog@érozere citelny nejvice.

Proto by technicky za#hené Skoly s dostateym vybavenim rély ve spolupraci s
Girady prace a zaestnavateli zé&it pripravovat rkolik zakladnich druéh vzdlavacich
produkfi.

V souvislosti s rostouci poptavkou po kvalifikoyah pracovnicich ve strojirenstvi
jsou to pedevSim rekvalifikéni kurzy pro nezadstnané uchaze o zamistnani s

nevyhovujicim vzdlanim. Jak jsme se jiz vy$e zminili, Ustecky kragponuje velkym
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poctem neumisiné pracovni sily (nezafstnanych) a zaroviese v poptavce zarstnavatei
za&inaji hromadit poZadavky nadita pracovni mista, ktera séil neddi zaplnit. A to i
piesto, Ze se nejedna o prace spétmancné ohodnocené. | z tohotaidodu je vhodné vice a
durazreji komunikovat s @ady prace a pravidednziskavat informace o tom, které profese
jsou aktual® nejvice poptavany. V ramci vzajemné spolupracemakou tady prace velmi
jednoduse vytipovat nejvhodsi kandidaty na zapojeni se do rekvalifikaci.

Paéadani rekvalifikanich kurZi samozejmeé vytvéri na stras Skol nemalé naklady,
jez je ovSsem mozné pokrytiady zdrofi. Nezle gedpokladat, Ze by na své ravani mohli
piispivat sami neza#stnani, proto je nutné podabjako u financovani technického vybaveni
hledat jiné zpsoby Uhrady néklad Vedle financi od #zovatele je moZné pokrytést
nakladi z dotaci od ministerstva prace a socialni¢bi,vvelmi zajimavou moznost skytaji
opet evropskeé fondy, konkrétnEvropsky socialni fond. Z tohoto zdroje Ize poknyzdove
naklady pro lektory, najem, sgebu energii, nakup ¢ebnich pomcek, dopravu pro
rekvalifikanty i drobny investhi majetek. Znovu upoztwjeme, Ze v néasledujicim
programovacim obdobi budou moci ¥&vaci instituce vyuzivat mnohem vyssi celkovou

alokaci nez v obdobi sdasném.

Druhym typem celozivotniho ¢eni, ktery jsou Skoly schopné poskytovat, jsou
soukromé individualni kurzy zaloZzené na klasickéomkgnim principu. Tento zjsob je
sice typicky vyuzivan v humanitnich za&henich (@etnictvi, jazyky atd.), ale gitou formou
je aplikovatelny i na obory technické. Trvaly zajgen nagiklad o kurzy informanich
technologii. Roz$ovani kvalifikace ve strojirenskych specializactefadime spiSe do dalSi
podkapitoly, tedy té, popisujici dopdéené sniry v rozvoji spoluprace Skol se

zamestnavateli.

5.3 Spoluprace se za#stnavateli

V kapitole 3.6 jsme zjistili posiné vysoky zajem zagstnavatel (79 %) o dalSi
vzaklavani svych zagstnand. Tento teti typ celoZivotniho ¢eni — roz&iovani kvalifikace
pii zameéstnani — ovSem v seasnosti pilis vyuzivany neni. festoze ukryva velkérjpezitosti
k rozvoji Skol i samotnych podnik

Zahranéni zkuSenosti jagnnazn&uji, Ze rozvijeni kvalifikace zagstnand velmi

rychle pokryje ndklady na toto véddvani a diky zvySeni efektivity prace nadale zw§giosy
spoleénosti. V ¢eskych podminkach ateasto dalSi profesni vEdvani zamistnand probiha
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pouze formou kratkodobych Skolenfjgadré jazykovych a péitacovych kurzi, které nejsou

ani samotnymi zagstnanci brany {ilis vazre.

Pred Skolami tedy lezi nelehky uUkol navazat uzSi gmp@dici s podnikatelskym
sektorem a nabidnout mu zajimavy &adaci produkt, jenz by dlouhoddlblokazal zvySovat
vykonnost spolénosti. A pra¢ poradani vzdlavacich kurga a kontinualni vz&avani
zamestnand je mozna nejtsi nevyuzitou HleZitosti pro rozvoj vzélavacich instituci v
oblasti technického Skolstvi. Probihajici inGwiacinnost se totiz udava ponejvice prav
technickych oborech, v souvislosti gighodem novych investor pak konkréta ve
strojirenstvi, automobilovém {myslu, elektrotechnice a optice. Skoly disponuijici
dostaténou technickou i personalni kapacitou pro poskytbkairai na roz§ieni kvalifikace
v danych specializacich by &g vytvorit dostaténé atraktivni produkt a nabidnout jej

zanestnavatalm k vyuziti.

VSe musi byt saméejme¢ zaloZzeno na komeénim principu (i kdyZz i zde je mozné
castén¢ zapojit moznosti evropskych fotid Z vytvorené spoluprace ovSem nebude pro
vzklavaci instituci plynout pouze finani prosgch. Vzajemné navazani &smeé spoluprace
a ziskani @ivéry maze pokrgovat i v dalSich oblastech. Ze zahtariname velice Siroce
koncipované programy podrikna podporu Skol — studijni stipendia pro nadanky,za
poskytovani praxeifmo ve vyrol¥, poskytovani materiélpro vyuku, pedstavovani novych

technologii a postup pripadré i spoluprace na vyvoji a vyzkumu.
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6. Zaver

V celé této srovnavaci studii jsme z césely hledisek zkoumaliipdevsim vztah
nabidky vzdlavacich obal na stednich 3kolach v Usteckém kraji a poptavku po
pracovnicich ve strojirenstvi, potazmo v nejrim®jSim oboru strojirenstvi v kraji - v

automobilovém pimyslu.

e

NejdalezitejSim vystupem j&tvrta kapitola, ktera veSkeré zpge poznatky fehledrg
shrnuje a pedevsSim pakast pata, navrhujici zakladni &y dalSiho vyvoje p rozvijeni

¢innosti kol v oboru NC a CNC technologii.

Celkow Ize za¥rem konstatovat, Ze nabidka ¥&lacich produkt ma i ges jasnou
shahurady subjeki ponmerné velké mezery a nabizi se tedy i celé spektruiteZtosti, které
mohou Skoly pro sy dalSi rozvoj vyuzit. Proto je velicenldzité, aby se naily vytvéaiet
vzklavaci programy, které dokazi oslovit cilové skypod student béZného studia, fies
rekvalifikanty az po zagstnavatele. Dlezita je i lepSi komunikace Skol gipadnymi klienty
i dalSimi girozenymi partnery, jakymi jsouraéidy prace, profesni komory, odborové svézy

organy statni spravy a samospravy.
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