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1. Uvod

Tato analyza byla zpracovana vramci realizace eftoj ,Vzd&lavaci moduly
Krajského vzdlavaciho stdiska pro NC technologie®, ktery v s@asné dob realizuje
Integrovana sedni Skola technicka — Centrum odbortipmvy Most — Velebudice (dale jen
ISST-COP). Projekt byl podpen v ramci Opermiho programu Rozvoj lidskych zdioj
opateni 3.3 — Rozvoj kapacit dalSiho profesniho&laeani.

Cilem této analyzy bylo provést na Grovni Usteckkraje pfizkum v sodasné dob
nabizenych vz#lavacich aktivit v oblasti NC technologii, defindvaoZzadavky a poeby
mistnich zargstnavatal vyuzivajicich NC technologi€i planujicich jejich zavedeni ve
vztahu k Urovni znalosti a dovednosti absoliresttednich Skol a absolventekvalifikacnich
kurzii a v neposledniacé uskute€nit rozsahlé terénni Seni snérem k veéejnosti (konkréta
osobam evidovanych v sgasné dob na Gadech prace coby uchd&te zantstnani) diky
némuz mohla byt zmapovana jejich poptavka po dal&dklgvani v oblasti NC technologii
v ramci Usteckého kraje. K dosaze#thto specifikovanych diljsme provedli pizkum na

trech Urovnich:
1) Prazkum vzdélavacich peilezitosti v oblasti NC technologii v Usteckém kraj

= s ohledem na skutrost, Ze vz8avanim gimo orientovanym na oblast NC se
v sowtasné dob zabyva jen &kolik subjekfi (a rekolik dalSich vzdlavaci
moduly s komponentou NC technologii tepry@ravuje), jsme oslovili SirSi
spektrum vzdlavacich subjeki tak, aby byla zaji§ha maximalni mozna

vytéZnost této analyzy,

= byla zjiS€éna nabidka vzHavacich kurgz u 29 vzdélavacich instituci
v Usteckém kraji (3koly) a dal$ady subjeki, které poskytuji dalsi vathni

verejnosti na komeni bazi,

= strené predstaveni oslovenych vddvacich instituci a vysledky jmkumu
piedstavujeme podroBrve 3. kapitole této odborné analyzy.

2) Priazkum potieb a pozadavia zaméstnavateli vyuzivajicich NC technologi€ti
planujicich jejich zavedeni

= byla oslovena Siroka podnikatelsk&ejaost a nasledmavazana komunikace
se 48 zamstnavateli v Usteckém kraji, coZ reuistavuje dostatas

reprezentativni vzorek respondént
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= predstaveni oslovenych zastnavatel a vysledky pizkumu jsou uvedeny ve

4. kapitole této analyzy.

3) Prazkum mezi veejnosti owrujici zajem o vzdlavani se v oblasti NC

technologii

= tento pfizkum byl zajis¢n prostednictvim ankety, ktera byla realizovana mezi
nezamdstnanymi osobami evidovanymiady prace v Mogta Chomuto¥, jez
podle naseho méni predstavuji velmi reprezentativni vzorek za cely Oisye
kraj. Anketa n&la podobu Ustniho dotaznikového i8ef a setkala se

s pozitivnim ohlasem mezi respondenty.

= celkem bylo formou ankety U&€ osloveno 106 osob, podrabn
rozpracované vysledky ankety jsou prezentovany kepitole této odborné

analyzy.

= podminky zadavaci dokumentace, kterd pozadovaversi minimalg 100

osob, tak byly spkny.

Syntézou vSech informaci vzeSlych zrealizovanydtizkumi byla nasleda
definovana dopoxteni pro efektivni zasteni profesniho vaavani v oblasti NC technologii
v Usteckém kraji. Tato dopateni by se ma stat zakladem pro G&nou realizaci projektu
»Vzdélavaci moduly Krajského vzthvaciho stediska pro NC technologie® a naslédrpro

aspesnou a efektivnéinnost samotného vétvaciho siediska.
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2. Predstaveni Usteckého kraje
Ucelem této kapitoly je zprasidkovat uZzivateli analyzy zékladni pohled na

nejvyznameijsi specifika Usteckého kraje. Komplexitedstaveni regionu je z&beno vedle
obecnych geografickych a demografickych informaéédpvSim na informace z oblasti
zanestnanosti, rozvoje pmyslu, postupujici restrukturalizace mistniho hosfgivi a
definovani rozvojovych dil Usteckého kraje. Jiz tuto Gvodddist se snaZzime provazat se
zakladnim tématem celé analyzy, tedy s nalezenladdich rozvojovych linii dalSiho
profesniho vzélani, a to pedevSim s ohledem na rozvoj NC technologii. V ranéto
kapitoly se proto v hlavnich bodech zimjeme o tom, ktera odtvi jsou pro zaréstnavatele -

a tedy i potenciélni zagstnance - perspektivni (NC, CNC technologie, obelgktro atd.).

Tuto problematiku pak do detailu rozpracovav@devsim 4. kapitola odborné analyzy.

2.1 Geograficka specifikace
Ustecky kraj piléha k severozapadni hrani€ieské republiky, fimo hranki se

Spolkovou republikou Bmecko. Geograficky povrch regionu je velice rozryanRada
cennych pirodnich lokalit v KruSnych a LuZickych horaati,v Labskych piskovcich a NP
Ceské Svycarsko dst kontrastuje s rozsahlymi panevnimi oblastmi, ét@ou vyrazi
poSkozené povrchovowbou i navazujicimégzkym a chemickym mgmyslem. Jihovychod

kraje je pak pevazr rovinaty, zemidélsky zangieny.

Témet celym krajem protéka n#éip ieka Olte, kterd je i zdrojnici ne§Si vodni
plochy, Nechranické nadrze. Vyznamnym tokem je bd,ajeZ ovliviuje Zivot gedevsim
v severnicasti regionu. Hladina tétteky je u Henska také nejnize poloZzenym bodem celé
Ceské republiky (115 m n. m.). NejvySe polozenym dmdkraje je naopak UBD hory
Klinovec, samotny vrchol vSak uz lezi v kraji Kagwském. Vedle KruSnych a LuZickych
hor je vyznamnym poltém i Ceské stedohdi. Historicky i turisticky vyznamna je pak hora
Rip, vystupujici Leské kidové tabule. Ustecky kraj je roddn do sedmi okrés které se

dale¢leni na 354 obci, z nichZz méa 46 statusta, nej¥tsim sidlem je isto Usti nad Labem.

2.2 Demograficky profil regionu
Pro Ustecky kraj je typické jeho relattvmladé obyvatelstvo, pmérny vek je zde

38,8 let (paimer CR 39,8). V porovnani s Gdaji za cel@eskou republiku vykazuje region i
viabec nejvysSi porodnostigsré 10,5 narozenych na tisic obyvatel. Cekk@ije v regionu
vice nez 820 tisic obyvatel. V souladu s obvykisgmloZzenim pevaZzuji i v regionu migh
zeny nad muzi. Narozdil odéginy Ceské republiky, kde je shledavan celkovy uUbytek

obyvatel, dochazi v Usteckém kraji naopak k mirngitistku populace.
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Tab. 1.: Vékova struktura obyvatel UK (2004)
Kategorie Pdtet obyvatel

0-14 130 843

15 - 64 589 719

65 a vice 101 571

Celkem 822 133

Zdroj: CSU

Vyznamny je vtomto smyslu i Udaj o migraci. V ranstshovani uvnit Ceské
republiky gichazelo v poslednich letech do kraje pravidelice lidi, nez z & odchazelo.
Negativem ovSem je, Ze zatimco z kraje odchazeligvsSim sedoSkolaci a vysokoskolaci,
now prichozi byli ponejvice lidé se zakladni Skoloulidé vyuceni.

2.3 Skolstvi

Dlouhodoba preference tpnyslu a &Zby se stale odrazi i v nabidce ¥té&vacich
instituci v Usteckém kraji. Mezi igtdo3kolaky je nejtsi zajem o sedni odborné 3koly,
vysoky podil maji také stdni odbornadilisté. Z pohledu vyvoje v poslednich letech dochazi

k mirnému néistu pd@tu studeni na SOS na ukorilist a gymnazii.

Tab. 2.: Stedni Skoly v UK (2004/05)

Typ Skoly Potet Skol | Pdet Zaki
Gymnazium 24 8 954
Stredni odborna Skola 73 18 735
Stredni odborné dilisté 45 16 624
VyS8Si odborna Skola 11 1544
Zdroj: CSU

NejpccetrgjSimi obory vzdlavani v denni fori jsou ve Skolach izovanych

Usteckym krajem specializace V3eobecna sestraetbanik a Pozemni stavitelstvi.

Tab. 3.: NejnavstvovangjSi obory stirednich Skol (2005/06
Obor Pocet zakia
VSeobecna sestra 1111
Automechanik 950
Pozemni stavitelstvi 815
Hotelnictvi a turismus 741
Kucha 716
Silni¢ni doprava 677
Strojirenstvi 641
Mechanik elektronik 561
Kadenik 523
Prodava 519

Zdroj: Dlouhodoby zagr vzalavani UK
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Vysoké Skolstvi v oblasti reprezentujeegevsim Univerzita Jana Evangelisty Pugkyn
Usti nad Labem. V akademickém roce 2004/05 bylotéta univerzi¢ evidovano 7 991
studenti. Postups rozviji svoucinnost v krajitada dalSich vysokych Skol, které zdewji
sva detaSovana pracowighag. Vysoka skola finagni a spravni, Vysoka Skolaiska - TU
Ostrava atd.). V kraji dosud niggobi jedina technicky orientovana vysoka Skola.

2.4 Hospodéstvi Usteckého kraje
Ekonomika regionu byla po dlouha desetileti zcefwista na povrchovééibe

hnédého uhli a na navazujicirzkém a chemickém pmyslu. Ztrata odbytiSa zcela nové
pozadavky na kvalitu prace po roce 1989 vedly kyhautelné restrukturalizaci celého
hospodéstvi. | ges znatelny Ubytek pracovnich mist v oblasti tiaidh odwtvi, zistava

Ustecky kraj i po revoluci oblasti $gvazujicim pimyslem.

Zakladni makroekonomické ukazatele, fiep rékteré diti pokroky, jednoznig
dokazuji, Ze doposud provedené ¢mm nejsou zpsobilé pozvednout hospad&ou

vykonnost regionu alespaa paiimér Ceské republiky.

Hruby doméci produkt Usteckého kraje se bliZi poki8& % urovis CR a k 60 %
Urovrs celé Evropské unie. Celkdwse region podili (v roce 2004) na HORské republiky

6,8 %. Pozitivem je, Ze tento podil v posledni¢adk mirr, ale stabil@ rostl.

Tab. 4.: Zakladni makroekonomické tdaje UK (2004
Ukazatel Hodnota

Hruba gidané hodnota (mil. & 168 667

HDP (mil. K¢) 188 041

HDP na obyvatele 229 149

Disponibilni dichod na obyvatele 115 269

Zdroj: CSU

Z hlediska struktury ekonomickych subjéktlze v poslednich letech sledovat
opétovny nafist subjekli podnikajicich v pimyslovych odtvich. Divodem je vedle
ekonomického oziveni iifiv zahranénich investic, které na sebe vazi dalSi domaci
podnikatele. UdajeCeského statistickéhot@du v tabulce ,Ekonomické subjekty podle
OKEC* uvadsji, Ze ke konci roku 2004gsobilo v piimyslovych od¥tvich v Usteckém kraji
necelych 20 tisic ekonomickych subjiek® toho nejvice jich isobilo ve zpracovatelském
pramyslu (ges 19 tisic), &ba a vyroba energii je co do g podnikatelskych subjekt
zastoupena pouzeékolika desitkami organizaci. ibodem je to, Ze se tramk jedna
piedevsim o velké zatstnavatele. Nejvice subjékbvSem vykazuje od¥vi zantrené na

obchod, opravy motorovych vozidel a vyralgro osobni pdebu.
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Tab. 5.: Ekonomické subjekty podle OKEC
v UK (2004)
Prevazujiciéinnost Pdet subjekti
ZemedeIstvi 8 606
Rybolov 32
Praimysl| 19 325
Stavebnictvi 20 669
Obchod 49 442
Ubytovani a stravovani 10 049
Doprava 6 034
Finartni zprostedkovani 6253
Nemovitosti, prongjem 25911
Vefejna sprava a obrana 502
Vzdélavani 2 033
Zdravotni a sociélni gé 2 349
Ostatni sluzby 12 658
Cinnost doméacnosti 11
Celkem 163 874

Zdroj: CSU
Prevahu piimyslu dokumentuje az srovnani &thi podle p@étu zangstnand. Zde je
jiz pramysl na prvnim migt NizSi p@ty zanmgstnand v ostatnich oborech jsou igopbeny
zejména jejich #Si individualizaci, respektive tim, Z&ada podnik disponuje nizkym

pocétem pracovnil, vétSinou se dokonce jedna o tzv. sebezstmavatele.

Tab. 6.: Zaméstnanci podle OKEC
zaméstnavatele v UK (2004)

PrevaZzujicié¢innost Palet zaméstnanai
Zemedelstvi 6 600
Rybolov 1300
Pramysl 105 300
Stavebnictvi 32 300
Obchod 59 100
Ubytovani a stravovani 12 100
Doprava 33 900
Finartni zprostedkovani 5 300
Nemovitosti, prondjem 15 800
Verejna sprava a obrana 26 700
Vzdélavani 17 900
Zdravotni a socialni gé 27 400
Ostatni sluzby 14 100
Celkem 358 100
Zdroj: CSU

Celkow tedy mizeme ekonomiku Usteckého kraje popsat jako hospbdaryrazr
zamerené na primarni a sekundarni sektor. Sluzby zde \siposlednich letech vykazovaly

setrvaly vzestup, na Grow@raméru Ceské republiky viak zatim jé3tedosahly.
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2.5 Trh prace
V piredchozich¢astech této analyzy jsme se zminili o probihajicttukturalnich

zmenach v hospodatvi Usteckého kraje. Vedle stale jestizké ekonomické vykonnosti
regionu se probihajici restrukturalizace projeviypgedevSim velmi vysokou mirou
nezandstnanosti mistniho ekonomicky aktivniho obyvatestady prace v Usteckém kraji
evidovaly ke konci prvnihoctvrtleti 2006 vice nez 70 tisic lidi bez prace, anmir

nezangstnanosti takinila 15,4 %, coZ je &bec nejvice v cel€eské republice.

Tab. 7.: Nezanméstnanost ve vybranych krajich
(1. étvrtleti 2006)

Kraj Mira nezam éstnhanosti (v %)
Ustecky 15,4
Moravskoslezsky 14,2
Karlovarsky 10,2
Vysaéina 8,3
Stredaiesky 6,2
Praha 3,1
Zdroj: CSU

Tvrzeni, Zze hlavnimidzodem vysoké nezafstnanosti v ékterych - podob&vysokou
nezandstnanosti postizenych - regioneCaské republiky jsou strukturalni Zmy, mizeme
podegit pohledem do specifik podobmostizenych oblasti. Moravskoslezsky kraj, podobn
jako ¢ast Karlovarského (Sokolovsko), byl v minulosti tem hutnictvi, &by a chemického
praimyslu. Po zminé spole&enskych i ekonomickych pami se hem velmi kratké doby
ocitly bez prace tisicovky lidi, jejichz dosavagmaxe i vzdlani nedavaly velké Sance na
budouci uspokojivé profesionalni&enéni na trhu prace. iBstoze posledni rokyeskému
hospodéstvi velmi geji a dopady ekonomickéhastu se projevuiji i &Si zangstnanosti,
v nejvice postizenych oblastech neni Ubytek néztmanych paradoxXntak velky jako

v jinych krajich.

Tab. 8.: Meziro¢ni prirastek neumisénych uchazeéa o zaméstnani ve
vybranych krajich (1. étvrtleti 2006)
Kraj P Firistek nezangstnanych (v %)

Moravskoslezsky -1,4
Ustecky -1,9
Karlovarsky -2,3
Vysocina -3,2
Stredaiesky -2,5
Praha -3,1
Zdroj: CSU
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V ramci samotného Usteckého krajeizeme pozorovat vyznamné rozdily vieni
nezangstnanosti mezi jednotlivymi okresy. A &pzde hraje zcela zdsadni roli hospeéé
zametreni Uzemi.

Zatimco v dive prevazré zentdélsky orientovanych oblastech Litaiicka a Lounska
se nezarstnanost vice fiblizuje celorepublikovému gméru (a to i diky fad now
realizovanych zahragich investic v pimyslovych od¥tvich), hornické Mostecko se
potyka s nejvy3si mirou nezastnanosti v ramci celéR. Velké problémy vykazuji i okresy

Chomutov, Teplice a &in.

Tab. 9.: Nezanéstnanost v UK (1.&tvrtleti 2006)
Okres Nezanéstnanost (v %)

Dé&Cin 15,3

Chomutov 15,3

Litoméerice 11,7

Louny 13,0

Most 20,8

Teplice 16,9

Usti nad Labem 13,9

Ustecky kraj 15,4

Zdroj: CSU

2.5.1 Struktura nezanéstnanosti a poptavka po pracovni sile v Usteckém &ji

Nezangstnanost je tedy v Usteckém kraji prapddobré vibec nejétsim problémem.
Abychom mohli spolehli¥ definovat doporéeni pro efektivni zasteni profesniho
vzdklavani v oblasti NC technologii pro Ustecky krajusfime se na nezastnanost

zhodnotit z znych hledisek.

V této podkapitole zanalyzujeme strukturu lidi bewace =z pohledu délky
nezangstnanosti, nejvyssiho dosazenéhodlaul a klasifikace zaastnani. Pro fehlednost a

lepSi kontrast uvadime ipad nejvyssSiho dosazeného khi a klasifikace za#sstnani i

aktualni poptavku za#stnavatel po pracovni sile.

O tom, jak obtizné jgeSeni nezawstnanosti mnohé vypovida nasledujici tabulka.
Jednd se o rozteni nezamstnanych do kategorii podle doby jejich setrvamividencich
Giadi prace. Jak Ize snadnodist, lidé, ktéi jsou bez zawstnani déle nez jeden rok tvo

v Usteckém kraji nejtsi skupinu nezastnanych (vice nez 56 %).

Republikovy ptimér je o deset procentnich bioaizSi. Mizeme roviZz konstatovat,

Ze podil nezagstnanosti trvajici vice nez jeden rok je vysSSéahtokres, kde je vysoka i

celkova mira neza#éstnanosti (Most, Chomutov).
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Tab. 10.: Plimérna délka nezan&éstnanosti v mésicich (1.étvrtleti 2006)
Okres do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 nad 24
Dé&cin 2425 | 1581 1237 688 190p 3582
Chomutov 2334| 1473 1062 643 1740 4026
Litoméerice 1717 | 1464 751 431 1010 19p2
Louny 1415 | 1314 799 441 1261 2188
Most 2051 | 1337 1257 843 2264 67p8
Teplice 2051 | 1444 1025 636 1366 3588
Usti nad Labem 1 856 1264 1014 669 1532 2p66
Ustecky kraj 13849 | 9877 7145 4356 11078 24650

Zdroj: portal.mpsv.cz

Pohled do struktury nezastnanych nazraje, Ze nej¥tSi problémy s nalezenim

pracovniho uplatni maji absolventi ¢ebnich obak a lidé s nizkym stugim dosazeného

vzklani.
Tab. 11.: Nezandstnani podle stupré dosaZzeného vzélani (1. étvrtleti 2006)

Okres A B C D E F G H | J K L M N
Dé&gin 9 11 4617| 3§ 334 441( 111 180 257 1286 |24 16 5
Chomutov | 18| 77| 5363 ¢ 309 3825 70 257 220 992 |20 |97 | 5
Litometice | 11| 43| 2451 2 136 3174 5B 188 2%1 8p2 |38 |20 |99 | 2
Louny 21| 27 3106 1 22§ 2746 7\ 143 162 761 23 201 108
Most 8 84 6413 6 333 5378 60 280 455 1287 (16 32 [1®
Teplice 4 2 4923 2 317 3311 18 227 193 969 26 17 3 |18
Ustin. L. 16| 38| 4103 0 290 2898 7r 1%1 267 972 |238 | 128| 5
UK 87 | 282 | 30976] 56 1945 25737 466 14P6 1805 7P890 |17I64| 725| 27

Legenda: A-bez vzdani, B-nelpiné vz#ani, C-zakladni vz&ani, D-niz§i stedni vzdlani, E-nizSi sedni odborné
vzaélani, F-stedni odborné vadani s vygnim listem, G-dedni a sedni odborné vadiani, H-Gplné sedni vzdlani, I-

Uplné stedni vzdélani s vy@gnim listem a maturitou, J-Uplnéfetini vzélani s maturitou, bez vyaiho listu, K-vySsi
odborné vzdani, L-bakaléské vzalani, M-vysokoSkolské vziani, N-doktorské vzéani.

Zdroj: portal.mpsv.cz
Nasledujici tabulka ovSem vykazujecity rozpor s pedchozi. Podle Udajz Grada
prace v Usteckém kraji, totiz mistni z&stnavatelé poptavali nejvice pracovinikraw

z téchto dvou vzdlanostnich kategorii.

Tab. 12.: Voln4 mista podle stup# dosaZzeného vzélani (1. étvrtleti 2006)

Okres A|lB|C|D|E|] F|G/H|I |J |K|]L |M |N
Dé&gin 0 0 |177) 3 | 2] 251| 3| 1211| 44| 0| 4| 25| O
Chomutov| 3 O | 54| 0] O] 4864 0 Q 3 5Yf 2 DO 25 |2
Litomerice| O O 118/ 0| O] 175] 1] 1] 2| 65 1 1 28 D
Louny 0 O| 75| 2| 1 215 2 0 2 51 B3 |4 24 |0
Most 4 0| 25| 10| 264 3| 1| 1844 | 1| 1| 43| O
Teplice 0 0| 52/ 00 Q 258 0 3 ©O 35 |3 |0 21 |O
Ustin.L. | 40/ 1| 33/ 0 Q 24T O 4 P 1280 | 3| 88| 2
UK 47 | 1 | 534/ 16| 3 |1896| 9 | 21|38|424|10|13|254| 4

Legenda: A-bez va#ani, B-nelplné vzdani, C-zakladni vz#lani, D-nizSi siedni vzdlani, E-nizsi
sttedni odborné vadani, F-stedni odborné vzdani s vydnim listem, G-dedni a sedni odborné
vzaélani, H-tplné sedni vzdlani, I-Uplné siedni vzélani s vygnim listem a maturitou, J-Upln&edni
vzklani s maturitou, bez vymiho listu, K-vySSi odborné vzni, L-bakaléské vzdlani, M-
vysokosSkolské vz#ani, N-doktorské vz&ani.

Zdroj: portal.mpsv.cz
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Duvodem je pedevsSim nevhodnzvoleny studijni obor. U &Siny Skol se totiz stale
setkdvame s tim, Ze wyované obory zcela neodpovidaji poptavce trhu padeealifikovani

absolventi pak nemaji Sanci nalézt uptainve vystudované specializaci.

Toto vychodiskotast&né potvrzuje i nasledujici dvojice statistickych ®jisi. Prvni,
priblizujici nezamdstnanost podle klasifikace za&stnani KZAM, oznd&uje za nejvice
nezanstnané hlavniitdy zanéstnané KZAM 5 a 9. Jde tedy fedevSim o provozni
pracovniky ve sluzbach a obcko¢KZAM 5) a pomocné a nekvalifikované pracovniky
(KZAM 9).

Tab. 13.: Struktura nezaméstnanych podle KZAM (1. étvrtleti 2006)

Okres 1 2 3 4 5 6 7 8 9 g neuy.
Dé&cin 72 | 345 680 | 549 2193 199 2132 1006 3644 |51 497
Chomutov 84| 260 639 545 1669 289 1963 935 4597 | 3468 P
Litomerice | 24 | 107| 451| 732 1172 206 1125 540 2642 3 493
Louny 53 | 231 382 | 478 885 196 1293 618 3102 7 173
Most 123 | 445 890| 11282747 | 189| 2552| 1390 4933 a 79
Teplice 28 174| 431 131 897 95 1398 245 5608 2 1101
Ustin. L. 84 | 417 842| 604 1618 69 1382 7p1 318 42 b
UK 468 | 1979| 4315| 416711181| 1243 11845| 5485 27704 1052463

Legenda: KZAM 1-zakonodarci, vedoucitidici pracovnici, KZAM 2-¢deiti a odborni dusevni pracovnici, KZAM 3-
techntti, zdravotniti, pedagoditi pracovnici a pracovnici \fbuznych oborech, KZAM 4-nizSi administrativni
pracovnici (éednici), KZAM 5-provozni pracovnici ve sluzbachlachod, KZAM 6-kvalifikovani dlnici v zermgédélstvi,
lesnictvi a v pilbuznych oborech, KZAM TFemeslni a kvalifikovani vyrobce, zpracovatelé, sgfia KZAM 8-obsluha
stroji a z&izeni, KZAM 9-pomocni a nekvalifikovani pracovnikiZAM 0-ptisluSnici armady.

Zdroj: portal.mpsv.cz

Na zaklad téchto zjiSeni, lze konstatovat, Ze struktura nezatanych podle
klasifikace KZAM ugitym zpisobem kopiruje strukturu nezastnanych podle stugn
dosaZzeného vZthni. Tento fakt je vSak pekud v kontrastu z Udaji, které prezentuje tabulka
¢. 14. Z té totiz vyplyva aktuélni poptavka zsimavatel po ukitych oborech. Nejvice
poptavani jsou pracovnici spadajici pod KZAMi@nfesini a kvalifikovani vyrobci) a KZAM
8 (obsluha stra@j a z&izeni). Jedna se tedy ramo vywené absolventy &dnich odbornych
wCilist’ nebo pracovniky s maturitou v technickych oboreduiny, a o to podstafsi rozdil
mezi skupinou obtizhzaméstnatelnych osob &sto zanistnavateli poptavanych pracovijk
spaiva ve vykkru vhodneho studijniho oboru. Obé&clze konstatovat, Ze zastnavatelé

preferuji pracovniky s gmyslovou kvalifikaci, trh sluzeb se zda byt mnohgoe nasyceny.
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Tab. 14.: Voln4 mista podle KZAM (1.¢tvrtleti 2006)

Okres 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0|  neuw.
Dé&cin 15 39 57 22 85 1 165 86 62 0 15
Chomutov 4 29 50 11 28 62 241 189 18 0 4
Litoméefice 5 26 61 10 50 34 67 73 66 0 5
Louny 7 21 83 12 31 1 132 49 43 0 7
Most 10 48 84 8 20 4 144 65 32 0 1
Teplice 7 33 19 10 32 5 186 66 14 0 7
Ustin. L. 19 88 113 21 53 2 157 62 32 1 1P
UK 67 | 284 | 467 94 299| 109 1092 590 267 1 6|7

Legenda: KZAM 1-zakonodarci, vedoucfidici pracovnici, KZAM 2-¥deti a odborni duSevni pracovnici, KZAM 3-
techniti, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici a pracovnici fbuznych oborech, KZAM 4-nizsi administrativni poaaici
(Gfednici), KZAM 5-provozni pracovnici ve sluzbachlkzlbod, KZAM 6-kvalifikovani dsInici v zengdglstvi, lesnictvi a
v pifbuznych oborech, KZAM Temesini a kvalifikovani vyrobce, zpracovatelé, wgfia KZAM 8-obsluha straj a
zaizeni, KZAM 9-pomocni a nekvalifikovani pracovnikiZAM 0-ptisluSnici armady.

Zdroj: portal.mpsv.cz

Celkow tedy mizeme problematiku nezastnanosti v Usteckém kraji shrnout do
nékolika z&kladnich boil PredevSim se jednd o nez&stnanost zfisobenou strukturalnimi
zmenami v hospoddtvi, ktera je problematicka tim, Zéhem pongrné kratké doby ztratilo
velky paiet zaméstnané@ své zamistnani a moznost nalezeni nové prace ve stejnénu Geo
pro re stala nanejvys problematicka, ne-li nerealna. Btmloba preference tradich odwtvi
jako jsou &Zba, chemicky aégky primysl se podepsala i na celkové ¥amostni sklad®é
mistniho obyvatelstva. Lidé ovladajici tyto oboeypak jen velmi&Zko uplatiuji v odwtvich
novych, vyzadujicich zcela odliSnou kvalifikaci. tina je i situace ve Skolstvi, jeZ nedokaze
adekvatg reagovat na realnou poptavku trhu pradesRSechny tyto negativni informace se
situace v kraji mini k lepSimu, zejména dikystu ekonomiky aifichodu novych investér A
praw s novymi podnikateli fichazi do kraje i nové vyrobni technologie, na &tgr nutno
mistni obyvateleipravit, dolie vyskolit a poskytnout tak zastnavataeim dostatény paiet

novych a kvalifikovanych pracovnich sil.

Potreby zamistnavatal podrobr analyzujeme ve 4. kapitole této odborné analyzy.
Z ni je jasy patrné, které obory jsou a v budoucnosti i budghnbu silou mistni ekonomiky.
Jedna se o obraéhi koui, prace s NC a CNC technologiemi, dalSi strojirérsbecializace a
dale nap. specializované obory elektro. Podkapitola 4.2r&ise zabyva novymi investicemi
v Usteckém kraji, tytoi@dpoklady dale potvrzuje.
2.5.2 Finartni ohodnoceni technickych a humanitnich obar

Do kapitoly analyzujici trh prace v Usteckém krajusime zgadit i informace o
finanénim ohodnoceni vybranych profesi. ¥hpizeni dileZitosti této podkapitoly odkazeme

na rozbor dotaznikoveho geni provedeného mezi klientyatii prace v Most a Chomutow

(kap. 5). Jednim z vystuge totiz skuténost, Ze respondenti nemajilid velky zadjem o praci
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ve strojirenstvi. Jakotody jsou ovSem velmiasto uvadny neyilis pravdivé argumenty.

Mnohokrate se ndklad vyskytl nazor, Ze strojirenské obory jsou oéne velice naréné,

panuji v nich nefiznivé pracovni podminky a Ze navic odvedené préodpovida

ohodnoceni. Proto se velka skupina nexinanych snazi Uzkostéivhledat praci v oblasti

sluzeb. Zde ale panuje zimy previs nabidky pracovnich sil nad poptavkou. Navioancni

ohodnoceni je u srovnatelnych profesi (co se dogduevzdlani tyée) zcela rozdilné, a to ve

prosgch strojirenstvi. To uz ovSem dokazuje i nasledugbulka shrnujici pracovni nédipa

odmenovani vybranych profesi, kteéérpa informace z Katalogu typovych pozic.

Tab. 15.: Finanéni ohodnoceni vybranych profesi (2005)

Profese

Priamérna
mzda (v K¢)

Struény popis profese

Mechatronik je kvalifikovany pracovnik, ktery zajige technickou a

174

Mechatronik (MAT) 26000 programovou podporu automatizovanych vyrobnichj&teo z&izeni ve

strojirenské vyrob
¥ 3 . Strojirensky technik konstruktér je kvalifikovanyragovnik, ktery

StrOJlrens!< talSChinik 19800 vypracovava jednodusSi konstimk feSeni novych stréj zaizeni a

konstruktér (MAT) ¢ n e =
vyrobki ve strojirenské vyrab

Saizovas (VL) 19500 S@zovgc, ie kyallflkoyany praco.vnvlrk sphopny samostatiprovadt
sdizovani Sirokého sortimentu stipjzaizeni a linek.

) : Operator NC strdj je kvalifikovany pracovnik, ktery gieuje a obsluhujé
Opgiitor NSl 22100 obrakEci NC a CNC stroje. Samostata odborg provadi prace nutnéfig
(VL) . " L

obrakEni materialu (soustruZeni, frézovani, brousengnirtatd.).
Sekretéka je kvalifikovana pracovnice, ktera zdjife chod sekretariafu
Sekretéka (MAT) 17900 vedouciho a vede administrativni agendu vedouc#tmo norganizéniho
Gtvaru.
Zdravotnicky asistent je kvalifikovany pracovnikieky se podili na
poskytovani komplexni odetvatelské p& jednotlivéim a skupindm
. provadi oSe¢bvatelskou p& o dospglé a dti, s vyjimkou novorozeng v
(Z,\irp?_l\_/)otmcky asisten 18800 nemocnénich i ambulantnich provozech, stacitioh a domaci pg ve
zdravotnickych z&zenich, z#zenich socialni g& a v terénni pe
Cinnosti vykonava pod odbornym dohledem vSeobecrséryseporodn
asistentky nebo Iéke.
Prodavé potratin Prodavé potravin je kvalifikovany pracovnik, ktera vykordayislusné
(VL) b 10500 prodejnicinnosti v oblasti prodeje potravirfipouziti vhodného vybave
a systém a ve spojeni se zakazniky a dodavateli.

el Kadenik je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi koreghi panské a

K eI 8100  |damské kadeické prace.

Zdroj: Katalog typovych pozic - ktp.istp.cz

Z uvedené tabulky jednoz&ra vyplyva, Ze finatni ohodnoceni technickych olige

dokonce vysSi, nez u olioze sektoru sluzeb. Jelikoz se tato analyzauje gedevsim

sttednimu odbornému Skolstvi, nezahrnujeme do tohmtenani vysSi stugnvzdilani, kde

se jiz vySe ohodnoceni obraci ve pragpsektoru sluzeb.

Obecr plati, Ze s nizSim stupm dosazeného vZthni ma na lepsi uplaini vétsi

Sanci technicky vztlany odbornik. Tento princip iZeme demonstrovat na dvou dvojicich

vybranych profesi. Zatimco #&eovati a operatti NC strofi s vywnim listem mohou

gfﬂ
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otekavat ohodnoceni nad celorepublikovymmérem, vyplata kadaiki nebo prodaval se
piiblizuje Urovni minimalni mzdy.

U lidi disponujicich maturitnim vzthnim se jiz prvotni obrovsky rozdil zire
smazava. festo Zistava pravou, Ze techitii odbornici jsou ohodnocovani lépe (viz. vySe

uvedeny piklad).
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3. Ustecky kraj a vzdilavani v oblasti NC technologii
V kapitole 2.3 jsme se obecmminili o Skolské soustawsteckého kraje. ipomreli

jsme také jeho dlouhodobou provazanost s technickipory, které uz ovSemiad pripadi
nejsou trhem prace reélpoptavané. Naplnidti kapitoly této analyzy je potom do detailu
prozkoumat moznosti technického wl/ani v Usteckém kraji se zatenim na moderni
technologie obrami kowi (NC, CNC atd.).

3.1. Soustava technického 3kolstvi v UK
Technické Skolstvi méa v Usteckém kraji dlouhou itadtoz se mimo jiné projevuje i

tim, Ze region disponuje co dodho vzclavacich instituci dostataym zazemim pro rozvoj

technickych dovednosti.

Tab. 16.: Odborné technické Skoly v UK (2005/06)
M ésto Nazev Skoly
SPS strojni a dopravniédin
SOS technicka a SOU dopravni a strojirenséé
VOS a SPS stavebnigBin
Stredni Skola BEin XXXI
Duchcov SPS Duchcov
ISS energetickd Chomutov
SPS a VOS Chomutov

Dé¢in

Sl SOU technické Chomutov
Stredni Skola stavebni Chomutov
Jirkov OU a Prakticka Skola Jirkov
Kadaii SPS stavebni a OA Kaitla
Krupka SOS, SOU, OU a U Krupka
Louny Stredni éko_la stavebni Louny
SOS technicka a SOU Louny
Lovosice SOS technicka a zahradnicka Lovosice
Mezibo¥i SOS Mezib#i
Most ISévtechnické — centrum odborniggpavy Most
SPS Most
Podbarany SOS a SOU Podisany
Roudnice nad Labem | SOS, SOU, OU a U Roudnice nad Labem
Stéti SOU Seti
SOS technicka a SOU sk&é Glaverbel Czech, a.$.
Teplice SPS Teplice

SOU stavebni, OU a U Teplice

ISS stavebni Usti nad Labem

SPS Usti nad Labem

Usti nad Labem SOU technické, OU a U Usti nad Labem

SPS strojni a elektrotechnicka Usti nad Labem
SOS, SOU spdja elektrotechniky Usti nad Labem
Stredni Skola technicka Varnsdorf

VOS a SPS Varnsdorf

Varnsdorf

Zdroj: www.kr-ustecky.cz
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Muzeme konstatovat, Zze v kazdéiSim mést nabizi své vzglavaci sluzby alespo
jedna stedni odbornd Skol&i odborné uilist¢ se zamfenim na pimysl. Zazemi pro
piipravu kvalifikovanych odbornik pro technické obory je tedy v kraji v dostaté mfe

zajiskno, coz je i jednim zivoda pro @ichod dalSich investérdo oblasti.

Pro rozvoj zarsstnanosti i celkové ekonomické vykonnosti regiomoySem nezbytné
provést wité zmeny v oblasti skladby vytovanych obal. Je totiz nesporné, ze se eni
uplatnitelnosti absolvefit jednotlivych specializaci vyskytuji veliké rozdilyTéto

problematice sednuje dalSi podkapitola.

3.2 Uplatnitelnost absolvend technickych oboni na trhu prace
Jiz dfive jsme v kapitole &nované nezagstnanosti pojmenovalidkolik zakladnich

¢initela, které ovliwuji Sance absolveit jednotlivych oboli na nalezeni pracovniho
uplatreni. JelikozZ je tato analyza zé&fena zejména na rozvoj technickych abbiC a CNC,
pro které se pracovnici v&dvaji predevSim na #tdnich odbornych Skolach,iatinich
odbornych ilistich a iliStich, uvadime v nasledujicim tabulkovém shrnstatistiky

nezangstnanych a volnych pracovnich mist gr@vo tyto typy vzdlavacich instituci.

Tab. 17.: Nezandstnani a volna pracovni mista podle vafani (1. étvrtleti 2006
VPM | NEZ \ N/VM | VPM \ NEz| N/VM | VPM | NEZ | N/VM | VPM \ NEZ \ N/VM | VPM NEZ| N/VM
Okres Vyuéni list Stredni odborné usv Vﬁ:ﬂ;}g a USV s maturitou

D&in 251 | 4410| 176 3 1179 12 180 1b 11 257 28B4  |4286| 29,2
Chomutov| 486 | 3825| 7,9 0 70, NA 0| 257 N/A 3] 220 73|3 57 992174
Litomgtice| 175 | 3174| 18,1 1 58 58 1| 188 18B 2 251 1255 B5  B2212,7
Louny 215 | 2746| 12,8 2 77, 385 0 143 N 2 162 g1 51761 | 14,9
Most 264 | 5378| 204 3 60 20 1 280 20 18 455 253  |4m287| 29,3
Teplice 258 | 3311 12,8 0 13 N/A Sl #227 " slR D 193 N/A35 | 969 | 27,7
Ustin.L. | 247 2893 11,7 0 71 NI/ 4 151 37)8 2  261335| 128| 972 7,6
UK 1896 | 25737| 13,6 | 9 | 466 | 51,8 | 21 | 1426| 67,9 | 38 | 1805 47,5 | 424 | 7089 16,7

Legenda: VPM — volna pracovni mista, NEZ €gtmezansstnanych, N/VM — péet nezansstnanych na jedno volné pracovni misto
Zdroj: portal.mpsv.cz
Nejvice nezarstnanych vykazuje kategorie absolestrednich odbornych dilist,
které své vzélavani zakouili ziskanim vywniho listu. PestoZe je skupina nezastnanych -
vyuéenych jednozrmé nejpaetrsjsi, poptavaji zagstnavatelé v Usteckém kraji nejvice
praw pracovniky s touto kvalifikaci. Nalezeni profesibriho uplatini se tak v celku pro
vyuceneé jevi jako relativhnejsnazsi. Rmeérné totiZz v regionu ke konci prvniho pololeti 2006
pfipadalo na jedno pracovni misto 22,7 negstmanych, u vytenych je to o cca. dev

nezandstnanych meéh V porovnani s gmérem vychazeji dale téz stedosSkolaci
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S maturitou, jedna se zejména o absolventy gymndako nejvice problematické, nikoli
ovSem z absolutniho pu nezamistnanych, se jevi zbyléi tskupiny absolverit odborného
vzklavani. Divodem velmi vysokého rozdilu mezi volnymi misty ezangstnanymi &chto
skupin je zejména jejich nevhodna orientaci jimstwglovaného oboru. Stejnotidinu lze
pripsat i vysokému absolutnimu ¢ia nezanistnanych vygenych.

Abychom se dostali @p k samému jadru problému, ktery se snaZzi tatoyaaal
postihnout, musime proniknout hlagjib do struktury nezawstnanosti absolveit
jednotlivych typi Skol a obol. Jako nejvhod¥)Si ukazatel se jevi nez&stnanosterstvych
absolveni. Tito mladi lidé, kt& v neddvné dab ukortili své vzclavani totiz nejlépe
reprezentuji vz&ldvaci nabidku saiasného odborného Skolstvi. Statistika je taistena o
vliv dlouhodolg nezangstnanych, lidi se zastaralymi znalostfinezangstnanych, ktg jiz

viM 7

svou div¢jsi kvalifikaci ztratili.

Tab. 18.: Mira nezangstnanostiéerstvych absolvenii v % (4/2005)
Skupina oboria Vyuéeni VyUce_znl S | stredni odborné s maturitou
maturitou
Ster,IrenSt\{l a 13.2 116 9.9
strojirenska vyroba
Elektrotechnické 13,6 14,0 8,7
Textilni vyroba 22,8 22,3 15,4
Stavebnictvi 20,2 19,4 11,2
Celkerp Vt:etneo 17.9 16.1 12.2
ostatnich oboti

Zdroj: portal.mpsv.cz

Vedle obeca znamého faktu, ze lidé s vySSim dosazenym stapvectlani hledayji
pracovni uplaténi snadgji, mtiZzeme z tabulky Wist i dalSi dlezité informace. FedevSim
jiz postupr odhalujeme, které obory technického 2&ni jsou pro zagstnavatele
atraktivrgjSi. Jak je patrné, jedna se o obory strojirenstsfrojirenska vyroba a také obory
elektrotechnické. Vychazime-li z premisy, jez voeslropském r¥itku uvadi ucerstvych
absolveni nezandstnanost dvojnasobnou oproti celkov&eninezamstnanosti, jsowisla u
mladych strojii a pracovniik v oblasti elektrotechniky vice nez povzbudiva. aMir
nezangstnanosti &chto absolverit je totiz dokonce niZsi, neZz nezétnanost uvatha jako
pramér Usteckého kraje. Naopak lidé disponujici &tadim v oblasti textilni vyroby a

stavebnictvi hledaji uplagni nepondrné obtizrgji.
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3.3 Uplatnitelnost jednotlivych specializaci na trin prace

Jest hloukeji mizeme do problematiky uplatnitelnosti absolvetdchnickych obar
proniknout, pokud budeme sledovat miru negstmanosti imo konkrétnich profesi. @p
pro vySSi vypovidaci hodnotu ragdjeme jednotliva zji&ni podle stup& dosaZzeného
vzklani. Mezi vywenymi vykazuji nejnizSi miru nez&stnanosti zaniici a elektrikéi.
Nizka nezamstnanost zamimiki vyplyva z vysoké poptavky po této profesi, a tgmEmna
v souvislosti s novymi investicemi v kraji do autolnilového pimyslu a vyroby sotéastek u
dalSich dodavatél (moderni NC, CNC stroje). ZvySen& poptavka po klestech elektro
obori je zpisobena investicemi do oblasti vyroby elektronikigré& v posledni datvyzaduje

stale vice kvalifikovanych pracovnik

Tab. 19.: Mira nezangstnanosti absolveni SOU v % (4/2005)
Profese Nezarstnanost Pd&et absolvenfi
Zamenik 11,8 1340
Elektrik& 13,1 2175
Automechanik 14,4 3312
Truhl& 15,5 2 668
Zednik 16,0 855
Instalatér 16,7 1171

Zdroj: portal.mpsv.cz

Velmi nizka mira absorpce je naopak znatelna uchatekych oboi. Vibec nejétsi
problémy s uplaténim na trhu prace maji kudha ¢iSnici (20% nezasstnanost) a kadeici
(17% nezarsstnanost). Obeeén je nejdilezitéjSi zjiS€ni, Ze v oborech sluzeb hledaji
nezandstnani uplaténi slozigji oproti obotim technickym (to ostatnpotvrzuji i vysledky
dotazovani provedeného mezi klienty UP - viz kap.K®ntrast mezi Sanci na uplair ve
sluzbach a mimyslu je pak je$t znatel@jSi u absolverit vysSich stupa vzdlani. Stedni
odborné Skoly, které poskytuji wddvani v oborech zakéenych maturitou, jsou vedle
technickych specializagiasto zamsieny na obory ekonomické. Rasinzde je ovSem patrna

velka preference technicky wddnych maturarit

Tab. 20.: Mira nezaméstnanosti absolvenii SOS v % (4/2005)
Profese Nezaristnanost Pocet absolventi
Elektronika 6,2 953
Strojirenstvi 8,3 2 668
Elektrotechnika 8,7 1 456
Stavebnictvi 9,0 1 456
Vypocetni technika 10,6 1698
Pozemni stavitelstvi 12,6 847

Zdroj: portal.mpsv.cz
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Velmi nizkou nezarstnanost tedy z obdobnychinedi jako u vywenych vykazuji
odbornici v oborech elektro (mira nezstmanosti je dokonce niZsi nez je celorepublikovy
pramér). Vyborns se uplatuji i specialisté ve strojirenstvi.

3.4 Bézné vzdilavani ve strojirenskych oborech (stedni Skoly)

V predeslé kapitole jsme dosli k zéwm, Ze strojirenské obory, d@egalevsSim pak ty
zamgiené na moderni technologie, jsou &snym trhem prace nejen v Usteckém kraji velmi
poptavané. JelikoZ jereti kapitola této analyzy zatfena roveZz na zjiSéni nabidky
vzklavacich obak ve strojirenstvi, nabizime na dalSiéacich pehled Skol, které maji ve
svych programech proébné studenty integrovanyrgumety s komponentou NC, CNC a
dalSich modernich technologii obéab kovi. Rovrez piinasime i pehled o dalSich Skolach,

které se ¥nuji strojirenstvi.

3.4.1 Technicky zandirené Skoly s komponentou NC a CNC
Nejprve tedy pedstavujeme technicky z&iené stedni Skoly, sedni odbornadiliste

a po jedné vysSi odborné a vysoké Skole, které wejsvém vyukovém planu zahrnuty

prednity dotykajici se problematiky NC a CNC str@ z&izeni.

Integrovana stredni Skola technicka — Centrum odborné fipravy, Most - Velebudice,
Délnickéa 21, prispévkova

Skola disponuje nadstandardnim technickym vybavendsben praktické vyuky,
jehoz vyuziva pro vzflavani budoucich odbornikve strojirenstvi v jednom studijnim a dvou
ucebnich oborech. Maturitni vy&sceni ziskavaji p@tyrech letech studia absolventi oboru
Mechanik sefizovaé — mechatronik se zamifenim na obsluhu NC stipoja z&izeni. Tento
obor je uten k gipraw studend pro fizeni, sézovani a udrzbu konveénich, ale zejména
Cislicowe fizenych straj, center, linek a automatizovanych pracéwybavenych vypeéetni

techniko (zejména pafdicimi systémy NC a CNC).

Ucebni oborZameénik pripravuje kvalifikované absolventy, kiese mohou po
profilaci ve 3. réniku uplatnit jako: strojni zamieik; montér zamanik; montér tdivych
stroju; provozni zaménik; zamenik kolejovych vozidel; zantaik kolejovych konstrukci;

montér plynovod; sv&eg; jefabnik a v celéad dalSich specializaci.

Vyuéeni Obrabé¢i kovi dokazi samostatnprovadt nastaveni, obsluhu a udrzbu
zakladnich druth obrakkcich strofi i stroji scislicovym fizenim, c¢ist vykresovou
dokumentaci a zvladnout ro¥h ¢innosti spojené s vypracovanim programuiizemnim a

e

obsluhou CNC obr&ich strofi pii vyrob¢ slozigjSich sodasti.
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Stit‘edni Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny S¥tlé 2703, grispévkova organizace

Skola je vybavenadebnou pro vyuku CAD systémkterou vedle svédiné vyuky,
vyuziva i pro rekvalifikace. Navaznost na praxi s&ojirenstvi a praci s NC a CNC
technologiemi ma i@devsim studijni oboMechanik se‘izova¢, jehoz naplni je obsluha a
programovani vyrobnich stifgj za&izeni a technologickych pracovigstroji s ¢islicovym
fizenim a jejich technologickych sestav, viceprof@snburgék, vyrobnich systéin
transferovych linek apod.) vybavenych vyptni technikoufidicimi systémy NC a CNC¢v
vedeni technické administrativy oboru. Kontrola &reni obrobk, sdizovani pracovnich
nastrofi, tvorba technologickych postii@ nasledné zhotovovani progan$STV provadi i
vyuku v webnim oboruObrabéé kovi. Jeho zarienim je strojni ifiskové obraéni
kovovych a nekovovych seoastek na zaklad znalosti vlastnosti obrébych materidl,
feznych podminek a geometrie nastroje, nastaverslultd a Udrzba zakladnich dfuh
obrakEcich strofi (soustruh, frézka, bruska, wka, vyvrtavéka), kontrola a réieni obrobk,
oSetovani kZnych pracovnich nastfoj Obor zahrnuje téZz programovani, nastavovani,

obsluha a udrzba zakladnich diutislicowé fizenych straj.

Stiredni primyslova $kola a Vy3si odborna $kola, Chomutov, Skl 50, prispévkova

organizace

Tato vzdlavaci instituce poskytuje technické ekl/ani v maturitnich oborech i
oborech vysSi odborné Skoly. i&loSkolsky studijni maturitni obor Elektrotechnika
strojirenstvi nabizi celatadu specializaci. V souvislosti se strojirenstviMGtechnologiemi
musime zminit Automatizai systémy a Automatizovana konstrukce ve strogingn
Absolventi jednotlivych specializaci jsou teoretick prakticky gipraveni pro prace
souvisejici se zavédim a vyuzitim automatizovanych systiéifizeni, pro prace v oborech
strojirenské vyroby a konstrukce, pro prace v systth vyroby a rozvodu elektrické energie,
pro prace spojené se zawAin vypaetni techniky a jeji aplikaci, prace spojené s
navrhovanim fistrojové, ngfici a mikroprocesorové techniky a pro prace spogpgénosem
signah.

VySSi odborna Skola nabizi vedle specializaci npotgtni techniku i dva obory
strojirenské, nazvané stgjjako u SPS Automatizované systémy a Automatizovana
strojirenské konstrukce. VOS rasintzce spolupracuje s Univerzitou J. E. PuikyrUsti
nad Labem, diky niZz lze na Skole studovat v kom@aném bakai&kém programu

Strojirenské technologie, obiizeni vyroby.
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Stiredni pramyslova Skola strojni a dopravni, &éin VI, Slovanska 1000/55, fispévkova

organizace

V prvnich dvou letech studia ziskaji studenti spiojezaklad, odietiho r@niku dojde
k diferenciaci na volitelna studijni za&beni. Po¢itacova grafika pripravuje pracovniky s
odbornym zar&enim pro strojirenské podniky i soukromé firmyisatem na strojirenskou
technologii, stroje, kontrolu a &feni. V pfibéhu studia absolvuji Zaci mimo jiné i vyuku
pacitacové techniky s vyuzitim grafickych programro kresleni a naslednou vyrobu na NC
strojich (CAD, CAM systém). Zakladem studia na abstrojirenstvi je solidni technicka

zakladna.
Stiredni odborné Wilisté technické, Chomutov, Prazska 702, ifispévkova organizace

Ve c¢tyiletém studijnim oboru poskytuje Skola whi ve specializacMechanik
seafizova€. Tento obor se orientuje na ziskanidemosti a dovednosti v obladiizeni,
sdizovani, obsluhy a udrzby vSech diud typi konvergénich acislicow fizenych obracich
stroji, center, linek a jejichifsluSenstvi. Studenti dale ziskavaji zkuSenosblasii obsluhy
a programovani vyrobnich stéoja zd&izeni - stroj s cislicovym fizenim a jejich
technologickych sestav, viceprofesnich &yrvyrobnich systéin transferovych linek apod.,

vybavenych vypeéetni technikouiidicimi systémy NC a CNC.

Dobrého uplaténi v praxi se &5i také Usgsni absolventi ¢ebnich obak Zameénik

(rucni a strojni zhotovovani soasti stroji, zaizeni a prvi konstrukce, montaz, udrzba a
opravy stroii, strojnich cell a za&izeni, zaklady obraimi, kovani a tepelného zpracovani),
Nastrojar (rucni zhotovovani, sestavovani a opraeygnych a tvidecich néstrai, upinacich,
monté&znich, swavacich a kontrolnichifpravki, specialnich rridel, forem pro zpracovani
plasti, tlakové liti kowi a kovovych slévarenskych motleprace na CNC strojichQbrabé¢
kova (strojni tiskové obraéni kovovych a nekovovych s&asti, nastaveni, obsluha a udrzba
zakladnich druln obrakEcich strofi vcetre CNC, ziskani hlubSichédomosti a dovednosti

.....

ovladanitidicich systérin CNC stroji Fanuc, Heidenhain, zaklady CAD/CAM).
Stiredni primyslova Skola, Teplice, BeneSovo nafsti 1, prispévkova organizace

Teplicka SPS nabizi studijni ob&trojirenstvi - CAD/CAM, jehoZ studenti jsou
piipraveni po zapracovani pro vykoriestnich technicko-hospoiskych funkci, zejména v
oblasti strojirenstvi, ale i v ostatnich @tiich narodniho hospotkivi. Mohou zastavat

funkce konstrukniho, technologického a provozniho charakteru. AMesdi mimo jiné
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ovladaji moderni zjsoby konstruovani pomoci vygetni technicky a CNC obrébich
stroji, maji gehled o strojirenskych technologiich, ovladajispojovou techniku a znaji
principy neticich a regulénich z&izeni pouzivanych ve strojirenstvi a ré&rznaji principy

automatickytizenych straj.
Stit‘edni odborna Skola a Stedni odborné Wilisté, Krupka, p Fispévkova organizace

V ucebnim oboruObrabéé kovi - univerzalni obrabéni ziskavaji studenti zakladni
védomosti a dovednosti v oblasti cniho obrakni, technologii soustruzeni, frézovani a
vrtani. Zaci ziskavaji praktické dovednosti pracich na soustruzich, frézkach, bruskach a
vrtatkach. Studium je za#beno i na praci na CNC strojich, praci v systému G&Y
(trojrozmerny kreslici systém na pitaci) a SurfCam (programovani CNC st}

Stiredni primyslova 3kola strojni a elektrotechnicka, Usti nadLabem, Resslova 5,
pirispévkova organizace

Studium oboru Strojirenstvi je na SPS za#ieno na pditatovou podporu
konstruovani a vyroby (CAD, CAM). Studenti ziskdvajpme znalosti z oblasti vSeobecného
strojirenstvi i znalosti z oblasti vypetni techniky. Seznamuji se s uZivatelskymi program
slouzicimi ke konstrunimu i technologickému projektovani. Zvladaji gcké prace
z konstrukniho a technologického @eéni a kontroly a wfeni i jejich konénou Upravu,
kterou provadji v prostedi softwaru CAD - AutoCAD 2004, MicroStation , Bmtor
Professional 8 a SolidWorks , CAM - Surfcam 200Bli&roprog - F. Ri vyuce ma kazdy

student k dispozici vlastni pitac vybaveny paebnym software.

Absolventi oborvAutomatizaéni technika jsou zamdieni na oblast praktické aplikace
pacitatoveé techniky ve vSech oborech podnikédni $gimiu automatizace.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyng

Strojirenské obory jsou na Univegzidana Evangelisty Purkynv Usti nad Labem
koncentrovany ddJstavu techniky a ¥izeni vyroby, lépe feteno nakatedru Stroju a
mechaniky. V ramci vysokosSkolského studia technického &ami mohou studenti ziskat

nové znalosti v fedmétech:

= Programovani vyrobnich stroja | - predmét seznamuje studujici s historii a
vyvojem programovani a automatizace vyrobnich pstoc®opisuje jednotlivé
druhy programovani a automatizace. Cileradptu je poskytnout studujicim
znalosti a pehled o zakladnich druzich programovani, jeho \vyv@ho

prostedcich a jeho moznostech.
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= Programovani vyrobnich stroja Il - predmét rozSiuje technické znalosti
programovani, seznamuje se vznikem vyrobkucisicow fizenych strojich,
ukazuje moznosti automatizace vyroby a seznamugugloge s rekterymi
software typu CAM. Cilem je seznamit posludbas pouZivanymi systémy
programovani vyrobnich stifopa jejich moznostmi, n&it zaklady programovani
NC stroji a vytvaeni programu pro CNC systém.

= CAD / CAPP - predmét prohlubuje a dopluje znalosti v oblasti pdtacové
podpory konstruénich praci a roz8ije je na dalSi systémy - Varicad, Cadkey,
seznamuje studenty se zaklady konstrukce ve 3Dpéiuje znalosti v oblasti
podpory technickych praci a to zejména ve vyrobrdghodech - CIM a CAX
systémy. Cilem j@dn®tu je seznameni s dalSimi moznostmi CAD systemns

jejich za&lenénim do CIM a nacvik fislusnych dovednosti.

= CAE | - predmét seznamuje studujici s pouzitim, vyznamem a fursgsténi
CAX, s jejich gehledem a mozZnostmi a naslédrejména se systémy CAE.
Priblizuje problematiku spravy dat TPV, Zmovéhotizeni atp., ukazuje moznosti
zpracovani dilt pomoci vybranych software pro CAM, moZzZnosti anglyz
vypocta strojnich sotiasti pomoci péitace a demonstruje jejich vzajemnou
provazanost. Cilemipdmétu je seznamit studujici se strukturami CAE a fejic
mistem mezi ostatnimi CAx systémygkterymi softwarovymi produkty a

piedvest jim gkolik praktickych ukazek.

3.4.2 Technicky zandfené skoly bez komponenty NC a CNC
Na informace o Skolach, které wuii strojirenské obory obohacené o praci s NC a

CNC stroji a zéizenimi navazujemeéasti, ktera je novana pedstavenidch vzdlavacich

institucich, které nabizejicich vyuku v oblasti kentnich strojirenskych technologiich.

Stiredni odborna Skola dopravni a strojirenska, B¢in VI, prispévkova organizace
Odborny vycvik je zaji$n v dolie vybavenych dilnach v areélu Skoly, které je na

takové arovni, Ze kazdy zdk ma své vlastni prat®dsndadi. K dispozici je nastrojarna,
soustruzna, frézovna, zatmicka dilna, kovarna a skavna. Skola vytuje v rekolika
ucebnich oborech, které maji souvislost se strojivéms a obrabnim kowi. Jedna se o
specializaci Nastrojar (vyroba a opravyieznych a tviecich nastr@, raznych drulid
piipravki, specialnich rridel a forem pro zpracovani plase kowi), Obrabé¢ kovi
(tiiskové obraéni kovovych a nekovovych materiainastaveni, obsluha a Gdrzba okscath
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stroji) a Zameeénik (ruéni zpracovani polotovar ruéni a strojni zhotovovani, sestavovani

strojnich souvasti, celk a z&izeni dle technické dokumentace).
Odborné udilisté a Prakticka Skola, Jirkov, Jezerska 272, fispévkova organizace

Odborné dilisté v Jirkow pripravuje v kebnim oboriObrabéci praceodborniky pro
z&kladni prace naéhnych typech konvemich obrabcich strofi, predevSim v sériové
vyrobg.

Stiredni odborna Skola technicka, Siti, prispévkova organizace

Odborna Skola nabizfilety uwebni oborzameenik, jehoz absolvent se orientuje ve
vyrobnich postupech a v ostatni technologické daataci,cte technické vykresy a pracovni
postupy jednotlivych saidsti a sestav. Dovedefijpdit n&rt k doplréni vyrobniho postupu, k
rychlé vyrol¢ dilu @i opraw, k zaznamenavani pozadavku zakaznika ap. Dalevade
pripravit zakladni ruko&iné nastroje a rradi, zdvihaci zZizeni, montazni poficky, stroje a
zaizeni, gipravit pracovis a podle pedepsaného technologického postuptiprpvit
material, prondtit polotovar a rozrit a orysovat pracovnirpdmét. Samostathivoli spravny
a bezpeny vyrobni postup ifp praci se zakladnim tmim n&adim a mechanizovanymi

nastroji pouzivanymiip ru¢nim zpracovani kovu a plastu a dalSich materialu.

Studijni oborMechanik elektronik se @li na dw specializace. V prvni specializaci -
Vypocetni a provozni technice - se studenti vedle hlavrdangteni na IT @i zaklady
nastaveni a oprav automatickych sirapbor Vyp@etni a organizai technika se pak jiz

zabyva pouze inforntaimi technologiemi

Stiredni odborna Skola technicka a zahradnicka, Lovose; prispévkova organizace
Absolvent @ebniho oboruzamednik ziskava dovednosti a navykyipruénim a

strojnim obrabni kovi. Nawi se zhotovovat sloZSi soastky stroji a z&izeni s kvalitgjSi

povrchovou Upravou, provad nara@néjSi udrzby a opravy strdbja zdizeni, zhotovovat

slozitjSi prvky ocelovych konstrukci a tekutinovych romp vyuzivat diagnostickych

zarizeni a orientovat se v jejich vystupech.

Stit‘edni priamyslova Skola, Most, Topolova 584, ifispévkova organizace

Studijni oborStrojirenstvi zahrnuje specializace VSeobecné strojirenstvijigtnstvi
s vyuzitim vypgetni techniky a technik — obchodni zastupce. Stiiden &i technickeé
predméty, nag. mechaniku, technické kresleni, technologii, stagbprovoz strdij, kontrolu
meieni, praci s pétatem, elektrotechniku, ale i ekonomiku a jeden cadyk (anglétinu
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nebo r’méinu). Sowasti vyuky je i praxe ve Skolnich dilndch a vyukea strojnich
laboratdich.

Stiredni odborna Skola, Mezib®i, nam. 8. kwtna 400, prispévkova organizace

Absolventi @&ebnich obal ziskavaji kvalifikaci pro réni a strojni zhotovovani

sourasti stroji, zatizeni a prvk konstrukci.

3.5 Dalsi profesni vzdlavani v technickych oborech - Skoly
Odborna kvalifikace v technickych oborech je pricfe absolventy jednoziaou

konkurerni vyhodou na trhu prace. ¢které konkrétni technické profese, jako jsou
strojirenstvi nebo elektro obory, jsou zmtmavateli natolik poptavany, Ze je naprosto

nezbytné vyukuéchto obot dale rozsit.

Proces roz$ovani nabidky vz&lavacich obar smérem kco mozna nejvyssi
uplatnitelnosti jejich absolveintna trhu prace probiha jednak v raméimeho Skolstvi, a to
pod patronatemizovatele ¥tSiny vzdalavacich instituci (v ipacs Usteckého kraje tedy pod
vedenim Krajskéhotadu Usteckého kraje) diky tzv. racionalizaci &tastaci soustavy. Ta
zaji¥uje sdruzovani ifbuznych obak riaznych Skol, soustduje zdroje, odborniky i
technické vybavengimz roste kapacita Skol i kvalita vyuky.

Tyto aktivity ale snituji predevSim ke zkvalitmi vyuky v ramci Bzného vydovani
mladych studerit Vysoka poptavka po technicky wdnych pracovnicich a stale velmi
vysoky pa@et nezamsstnanych lidi v Usteckém kraji v3ak zaklada vybopa&Eminky pro
rozvoj rekvalifikainiho a dalSiho profesniho wdvani dosplych. V sokasnosti jiz celdada
Skol i soukromych subjekturcité rekvalifikatni vzclavani poskytuje. Jeho kvalityfipadre
kapacita se vSak stale zda byt nedostete. To ostatédokazuiji i dalSi vysledky dotazovani
mezi nezaréstnanymi (viz kap. 5).

Nasledujici subkapitola tedy v zakladnimielpedu shrnuje instituce, které
v souwtasnosti poskytuji rekvalifikani vzdElavani a napomahaji tak rkSeni vysoké miry
nezandstnanosti a slabé ekonomické vykonnosti Usteckéafe kS ohledem na skudteost,
Ze vzalavanim v oblasti NC se v stasné dob zabyva jen #&olik subjekfi (a rekolik
dalSich vzdlavaci moduly s komponentou NC technologii teprii@rpvuje) jsme oslovili
SirSi spektrum vztlavacich subjeki tak, aby byla zajigha maximalni mozna wgznost této
analyzy. V ramci ziskavani informaci byla navaz&omunikace celkem s 25 vddvacimi

institucemi, jejichZ zagteni a moznosti vyptavaji nasledujici subkapitoly.
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3.5.1 Skoly poskytujici rekvalifikace v oboru NC tehnologii
V celé této kapitole se snazime prokézat, Ze obtagjirenstvi je v saiasnosti velice

atraktivnim oborem, ktery iips vysokou nezag¥stnanost v kraji hleda jen obti&mové
zanestnance. Tato situace panuje prakticky v celémisgrnském oddtvi, vyjimkou nejsou

ani odbornici kvalifikovani pro praci s NC techngiemi.

Jak nasledh uvadime, je o tyto pracovniky stalétdi zajem. V tétatasti odborné
analyzy pedkladame komplexniighled vSech poskytovatehzdilani v oblasti NC, CNC
technologii a dalSich modernich forem oléréilbkovi a také pedpokladanou kapacitéahto
vzklavacich instituci. S ohledem na povahu této stadjsou do v§tu zahrnuty vzélavaci
piileZitosti, které nabizi ISST-COP, resp. Krajskédlé@vaci stedisko strojirenstvi pro NC
stroje.

Stredni odborné Wilisté technické Chomutov

Poskytuje stdosSkolské vz#ani v technickych oborech (Autotronik, Mechanik,
nastrojd, Obralk¢ kovi, Zadmenik atd.), které jsou zakéeny maturitni zkouskou nebo

vyuenim listem.

V ramci celozivotniho vz#élavani ziskala Skola grant z ESF a realizovala gbtoj
.Rozvoj lidskych zdraj a piprava centra celozivotniho uddvani ve strojirenskych
oborech.”. Cilem projektu byla realizace stapitého modulového systému rekvalifdtdch
kurzi zangrenych na prvotni rekvalifikaci a dapijici rekvalifikace v oblasti strojirenstvi,
formou vzalavacich rekvalifikénich program. Tento projekt byl realizovan ve spolupraci s
Uradem prace v ChomutévV jeho ramci byla zajisha navaznost na podnikatelsky sektor,
resp. dale na rozvoj celoZivotniho wklani a piprava podminek pro vznik centra
celozZivotniho vzdlavani ve strojirenskych profesich zgeného na zvyseni flexibility a

uplatnitelnosti absolvetitna trhu prace. Rekvalifikai kurzy realizované v ramci projektu:
= kratkodobé programy v oblasti seaani,
= doplhovani kvalifikaci svéovani dle EN,
= programy zaréfené na zammické prace,
= dlouhodobé programy v oblasti ob&alb kov,

= kurzy zangiené na CNC obr&bi stroje.
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DalSi aktivitou v ramci projektu je Skoleni vlasthi pedagogickych pracovriika
Skoleni pedagogickych pracoviilostatnich Skol z NUTS |l - Severozapad, Z&gni na
problematiku CNC obraizich stroji.

Skola se rové zapojila do aktivity KOMPAS - program podpory igkice vlastnich
schopnosti pro uchasze o zanistnani bez gdniho vzdlani obtizg uplatnitelnych na trhu
prace (reaktivace, inovativni postupy a podporastémi na trh prace pro dlouhodbb
nezandstnané, nizkokvalifikované a marginalizované skypinv ramci projektu SOU
pilotné ovéfuje soulsh rekvalifikace a dalkového studia dvouletélkelniho oboru v oboru

strojirenska vyroba. Usgpni absolventi ziskaji vyai list v prislusném oboru.

Na tomto mis& je nutno konstatovat, Ze gistup SOUT Chomutov a [Fistup ISST
- COP Velebudice k dalSimu profesnimu vzélavani lze ozndit za zcela prilomovy.
Divodem je jednak kvalitné odhadnutd poptavka po vzdlavani v perspektivnich
oborech, kvalitni personalni zajis&€ni, snaha o navazani blizSi komunikace s podnikatel
i Urady prace a gredevsim provedeni nemalych investic do technickéhgbaveni. Tato
filozofie by mela byt vzorem i pro dalSi v&thvaci instituce (dalSi dopateni uvadime v 6.

kapitole).

Stredni Skola technicka Varnsdorf

Stredni Skola technickd Varnsdorf aktuélnzaji¥uje rekvalifikani kursy
v nasledujicich oborech: autoelekttik&lektrotechnika, elektrikaslaboproud a silnoproud,
mechanik elektronik, mechanik elektrotechnickychiizani, mechanik silnoproudych

zaizeni.

Skola navic v letodnim roce buduje diky dotaci mpskych fond modernizovanou
dilnu, zandtenou na NC technologie a dalSi moderniisgby obrabni kowi. Lze tedy
piedpokladat, Ze i ve Varnsdorfu bude souvisejicivabfkacni vzdlavani v NC
technologiich v nejblizSimasovem horizontu také probihat a Skola se tékdianezi pedni

.....

predstavitele nejperspektigiino technického vatvani v Usteckém kraji.
3.5.2 Skoly poskytujici rekvalifikace ve strojirensvi a dal3ich technickych oborech
DalSi podkapitoly fibliZzuji moznosti dalSihodzného i rekvalifikéniho vzalavani, a

to v rozdleni na technické obory a obory ze sektoru sluzeb.

Integrovana stiredni Skola elektronickd Chomutov
Integrovana $edni Skola elektronickh Chomutowigravuje budouci pracovniky

VvV energetice, realizujetipravu absolverit na narénd clnicka a technicka povolani ve
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struktie studijnich a &ebnich obal zangienych na energetiku, elektrotechniku a
strojirenstvi. Skladba obirskoly je doplgna o gipravu pro povolani j u haskych

zachrannych sbar V sowasnosti Skolu navdtuje piblizn¢ 670 studerii

Skola je drzitelem akreditai dolozky pro poskytovani daldiho \évani
pedagogickych pracovnik v oblasti prevence socid@npatologickych jeu a prace s
didaktickou technikou. V roce 2000 ziskala Skoktust Skoliciho centréesko-holandského

vzklavaciho programu IQ v oblasti montazi nizkoftapych siti.

Stiredni primyslova Skola a VysSi odborna skola Chomutov
Skola nabizi vyuku veétyiletém dennim studijnim oboru Elektrotechnika a
strojirenstvi. Bhem studia je mozné ziskat ga#&ky piikaz, mezinarodni certifikat CCNA,

Autodesk Academia Certificate a mezinarodni cédifiTELC.

VySSi odborna Skola poskytuje &éni v oborech Automatizované systémy,
Vypocetni systémy, Informatika ve statni sprév Automatizovand strojirenska konstrukce.
Skola roviZ Gzce spolupracuje s Univerzitou J. E. PutkynUstavem techniky dizeni

vyroby.

Od roku 2006 zajtdje Stedni ptimyslova Skola a VysSi odborna Skola v Chométov
ve spolupréaci s Ehdem prace v Chomutdwybrané rekvalifikani kurzy. Aktualié se jedné o
kurzy: zaklady obsluhy vygetni techniky, rehabilitace ekonomickych povolampicgitacove

modelovani 3D.

Stiredni odborna Skola sluzeb a $edni odborné wiliSté Kadan

Skola poskytuje obsah®wsirsi vieobecné vEni i odborné vzeélani spojené se
vSeobecnym vadavanim, dlezitym pro osobni rozvoj jedince. Organizace jen&@&na na
vychovu a vzdlavani zak pripravujicich se fedevsim ve studijnich a nastavbovych oborech
pro vykon odbornych¢innosti, zejména technickohospési/ch, dale je vychova a
vzklavani zak zantrena na fipravu pro vykon &nickych povolani a odbornycéinnosti
odpovidajicich fisluSnym @ebnim oboim a také na ifjpravu pro studium na vysokych
Skolach.

Pro lepsi vyuziti hospo#iskych moznosti a odbornosti svych Zatnand, provozuje
Skola i dophkovou ¢innost v oborech kovoobraéstvi, zamenictvi, maloobchod se
smiSenym zbozim, velkoobchod, ubytovaci sluzbytihsisa ¢innost, pdadani odbornych
kurzh, Skoleni a jinych vz#lavacich akci #etné lektorskécéinnosti (Stedisko celoZivotniho

vzklavani). Stedisko celozivotniho vzthvani zajisuje rekvalifikani kurzy v oborech

ngm 30/68
(~ 4



Odbornéa analyza

Sicka / SE, obrakni kowvi, zamenické prace, obchodovani na internetu, zaklady ixddin,
obsluha osobniho paace, motiva&ni kurz s naslednou rekvalifikaci zatneké prace, p&
o veejnou zelé. Usmsnym absolverim rekvalifikainich kurZi je po ukoweni kurzu

vydano os¥déeni s celostatni platnosti.

Stiredni Skola stavebni Chomutov
Kromé ucebnich obal instalatér, klemgj lakyrnik, zednik, tegatruhl&, ¢alounik a
montér suchych staveb nabizi Skolaehni obory i pro Zaky Skol se specifickymi

vzklavacimi potebami (nap zednickeé a tegskeé prace).

Pro zajemce $dni Skola stavebni nabizi rekvaliftké kurzy a kvalifik&ni zkousky
pro ziskavani zivnostenskych oprémh a realizuje celoZivotni vthvani v kurzech:
leSenéstvi, montér sadrokartonovych konstrukci, revani plamenem, ipzkoumani
svaovani plamenem, siavani elektrickym obloukem, sk@vani plasi, prezkouSeni
svarovani pladi, pajeni nddi a prezkoumani pajeni &ali.

VySSi odborna Skola a gtedni praimyslova Skola Varnsdorf

V prostorach Skoly se nachazi Centrum celozivotnitzoklavani, které nabizi
rekvalifikacni kurzy v oblasti vypéetni techniky, Skoleni a rezkuSovani odborné
zpusobilosti v elektrotechnice dle vyhlasky 50/78 Sb. a kurzy prace pod sdm pro
potreby energetiky z celéR.

Stiredni odborna Skola technicka a Sedni odborné wilisté Louny

Ve spolupraci s mistnimr@idem prace realizuje Skola nasledujici rekvalkiikakurzy:
svdet, obralg¢ kova, kovoctinik a palE. ZvlaSg v oblasti modernich Zigohi NC a CNC
obrakEni kovi se Skola chystd nabizet stale SirSi spektrunil&vdcich pilezitosti.

Soukroma siedni primyslovéa $kola elektrotechnicka v Zatci
Soukromé sedni ptimyslova Skola elektrotechnicka v Zatci nabizi kudal$iho
profesniho vzélavani a celozivotnihodgeni v oborech spravce gtacovych siti a propagai

grafik.

Stiredni odborné Skola technick& a zahradnickd Litonsiice
Pfimo v budo¥¢ Skoly se nachazi skefska Skola, jez nabizi kurzy sed, opravd

zenedélskych strofi, opravdiské prace a automechanik.

Stiredni odborna Skola technicka Siti
Stredni odborna $kola technickas$tposkytuje vyuku kurk pro zangstnavatele i

statni organy v oborech vygetni technika, psani na stroji a swaani.
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3.5.3 Skoly poskytujici rekvalifikace v oboru sluze
Stiredni Skola sluzeb a cestovniho ruchu Varnsdorf

Skola nabizi rekvalifikéni kurzy v oborech administrativni pracovnik ¢peatelské
prace ve zdravotnickych a socialnichrizanich, zaklady podvojnéhcietnictvi, zadeny
zednik, zateny kucha — kuchdka, zadeny¢isnik — servirka, obsluha osobnihaipate pro
mirn¢ pokrazilé, zaklady obsluhy osobniho @itace pro zaateiniky, domovnik — adrzl¥a
kosmetéka a kurz Siti o&lva.

Soukromé obchodni akademie Zatec

Soukromé obchodni akademie Zatec nabiziédzeni utené zajemim o zvyseni
kvalifikace. Skola pouZiva u viech poskytovanyctzkmadstandardni materialy, jedné se o
studium kombinované - prezari i korespondetni, jez je doplino vyuovacimi hodinami
ve Skole pod vedenim zkuSenych pedagdtpbizeny jsou nasledujici druhy rekvalittkéch
kurzi: Gcetnictvi, &etnictvi s roz§enou vyukou jazyka, operator PC a operator PC s

rozStenou vyukou anglického jazyka.

VySSi odborna Skola a Stedni odborna Skola v Roudnici nad Labem
VOS a SOS v Roudnici nad Labem nabizi&adani zensdélcam formou projektu
schvaleného Ministerstvem ze&ddlstvi. Skola také realizuje kurz pro vykon obecnych

zenedélskych ¢innosti.

Stredni odborné wilisté a Sitedni odborna Skola £MSD Zatec
Na zaklad projektu ,Comeback"” financovaného z programu Pl28@3 a ze statniho

rozpaitu, nabizi Skola rekvalifikani kurz Svadlena.

Soukroma pod¥ipska stredni odborna Skola a stedni odborné wilisté Litom érice

Tato Skola seifspiva do celkové nabidky dalSiho profesnihoéléndani edevsim
kurzy z oblasti pohostinstvi a vedeni firmy. V &asné dob pomaha Skola i uchasian ziad
dosglych, kteti maji zajem o rozgni kvalifikace. Pro & je pripravena nabidka kuiizve
specializacich kuchia— ¢isnik, kuch&a — servirka, prodava prodavaka, kurz obsluhy
osobniho péitace (zékladni a roz8ijici), vedeni jednoduchého a podvojnéhwtaictvi,

fizeni malé a g&dni firmy, sekretika — asistentka podnikatele a psani na stroji.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyré — Fakulta socialré ekonomicka
Fakulta socialeé ekonomickd ptada rekvalifikéni kurzy asistent podnikového

managera a interpersonalni komugikadovednosti.
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Obchodni akademie Usti nad Labem
Obchodni akademie nabizi rekvalifka kurzy pdadané pro Ead prace v Usti nad
Labem v oborech detnictvi a da#, metody a techniky personalni a podnikatelské grac

zaklady informénich technologii a inforngai technologie v administrativni praxi.

Stiredni odborna skola Usti nad Labem
Skola ma akreditaci k provéai rekvalifikace pro pracovnginnost masér pro

sportovni a rekondni maséaze.

Stiedni odborné Wilisté technické, Odborné ilisté a WEilisté Usti nad Labem
V prostorach dilist¢ se nachazi sw&ska Skola, kter4 nabizi kurzy sgeani a

souvisejicicktinnosti.

Soukroma hotelova Skola Bukaschool Most

Skola nabizi certifikovany rekvalifikai kurz hostinsk&innost.

Euroskola Litvinov stiredni odbornéa Skola
EuroSkola Litvinov nabizi rekvalifikai kurzy pro podniky i nejSirSi vejnost v
oborech jednoduch&étnictvi s vyuzitim pditace, podvojné &etnictvi s vyuzitim poéitace a

mzdova detni.

Gymnazium Chomutov

Skola fredevsim fipravuje své studenty na daldi studium na vysokschyssich
odbornych Skolach. Poskytovano je v poslednichclketgedevsim vSeobeé&nzaneiené
vzklani. Gymnazium Chomutov je akreditované testovatgedsisko ECDL. Umoiuje tak
svym studenitm ziskat ECDL Certifikat - celoevropsky uznavankldd o dosazené arovni

prace s vypéetni technikou.

Obchodni akademie Teplice
Obchodni akademie v Teplicich nabizi zajémcvzdlavaci kurzy celozivotniho

uceni v oborech dava evidence ad@tnictvi pro podnikatele.

Stiredni Skola textilni Teplice

Specifické zaréeni Skoly na textilni a @ég@ni vyrobu umoznilo kvalité a moderg
vybavit webny teoretické vyuky i pracovéSpraktické pipravy k zajistni komplexni vyuky
v jednom arealu. Skola nabizi praej@ost kurzy pleteni pro zatesniky, pleteni na plochém
pletacim stroji pro zsteiniky, kurzy Siti, zakladni kurz, kurz pro poki@ a zakladni kurz
patchworku.
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4.5.4 Komunikace se Skolami — shrnuti
Z predchéazejiciho rozboru védvaci soustavy v Usteckém kraji je patrné, Zeamgi

M syt

disponuje relativél velkym pdtem vzdlavacich instituci, které se snazicitwu formou
zapojovat do rozvoje celozivotniho &avani - jen mal&ast z nich se vSak z&huje na
oblast NC technologii,dkteré pak planuji svotinnost v této oblasti teprve rogdvat. V této

podkapitole si pouze v zakladnich datech shrnesie@mné poznatky.

V rdmci pitizkumu bylo komunikovano celkem s 25 ¥lVacimi institucemi, jejichZz
zantieni @iblizn¢ odpovida celkovému rozloZeni orientace poskytokanézdlavani na
Skolach v Usteckém kraji. Byly tedy ziskany udajeld Skol textilniho zasteni a 10 kol
humanitniho zagteni. Ztohoto p&u mely ve své nabidce vzthvani v oboru NC

technologii a fibuznych specializacich pouzegkoly.

Graf 1.: Oslovené vzdlavaci instituce podle
zaméieni

=

|I:IHumantint|' B Technické ONC technologie |

Rekvalifikatni vzctlavani je na Skolach poskytovano v c&dék oboff, jejich ¢etnost
ovSem stale neodpovida kapacitnim moznostem Skaniavyznamu, ktery by gho

rekvalifikagni vzclavani v sotasné spokenosti mit.

Nejcastji se u technickych obérvyskytovaly kurzy v obrami kowi, svaovani, NC
a CNC technologii, elektro, stavani a automechanik Mezi humanitd zangrenymi kurzy

pro verejnost dominuji kurzy prace s vig®ini technikou, kurzy Siti a jazykoveé kurzy.

Na zaklad zjistenych informaci Ize konstatovat, Ze Skoly maji z&jposkytovat
rekvalifikace Siroké viejnosti, chiji dale rozSiovat svoji dalSi ekonomickodinnost a
z&inaji si také usdomovat svou nezastupitelnou roli na poli dalSihafgsniho vzdlavani
dosglych. Je proto vz&lavacim institucim nutné dopadfity aby tyto své aktivity i nadéle
rozvijely a snazily se navazat spolupréaci s dal§ifinbzenymi socialnimi partnery, jako jsou

zantstnavatelé aiady prace (dalSim doparenim je ¥novana 6. kapitola).
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3.6. Dalsi moznosti technického vadavani v UK — komeréni princip
Vedle stednich odbornych Skol afstinich odbornychdilist” poskytuji rekvalifik&ni

vzaklavani a dalSi kurzy celozivotniho évani i dalSi organizace. Jedna stSwou o
soukromé spolmosti, které vzélavani nabizeji na komari bazi. Nasledujici seznam uvadi
organizace poskytujici dal$i profesdii jiné vzdlavani pro dosgé v Usteckém kraji.
Celkow byly vramci gipravy této analyzy ziskany informace od 9 kotnérh

poskytovatei dalSiho vzdlavani pro dosgé.

3.6.1 Komegni poskytovatelé rekvalifikaci
Regionalni s¥edisko vychovy a vzdlavani, s. r. o.

Spolenost poskytuje vzilavaci akce uené jednotlivém, firmam i nezastnanym,
evidovanym na tadu prace. Regionalniistlisko vychovy a vz#lavani jeclenem Asociace
instituci vzetlavani dosplych Praha. VSechny rekvalifikai kurzy pdgadané ve vztlavacim
stredisku maji akreditaci Ministerstva 3Skolstvi, mizgea &lovychovy Ceské republiky.
Stredisko nabizi kurzy v oborech obsluha stavebnizkranich straj, vulkanizér — adrzlia
dopravnich pés kurzfidica pasovych voi, obsluha hydraulickych mechanigppracovnik
soukromé bezgmostni sluzby beze zbrgnkurz pro zarsstnance réstské policie, leSema
fidi¢ vysokozdviznych vozika v cel&ad dalSich humanithorientovanych oborech.

Vzdélavaci spol€nost Edost, s. r. 0.

Spole&nost se zabyva dalSim wdvanim dos@ych v rekolika sférach. Prvni jsou
tréninkové programy pro management (rozvoj osolnmstnazerské a obchodni dovednosti),
dale jsou poskytovany odborné kurzy provozniho grethi elektraren a teplaren a dale jsou
nabizeny i rekvalifikéni kurzy a dalSi aktivity, zejména pro nezgitnané. Jedna se o kurzy:
nespecificka rekvalifikace pro absolventyiesinich Skol, prakticka rekvalifikace pro
absolventy sednich Skol, zdklady podnikani, motiwé programy pro uchaze o zamistnani
se ZPS, pomocnice v domacnosti, mathigprogramy s naslednou rekvalifikaci a motivia
programy. Edost gada i kurzy anglického aémeckého jazyka a kurzy vypetni techniky.

Rekvalifika éni a informaéni centrum, s. r. 0.

Spolenost se za®tuje na psadani odbornych kuéz Skoleni a jinych vztElavacich akci,
véetre lektorskécinnosti. Orientuje se zejména na ¥i&vaci akce pro uchage o zanistnani
evidované tadem prace. S iiddem prace v Mosttaké spolupracujeiptvorbé a realizaci
rekvalifikacnich kurZi a vzdlavacich progran pro nezarsstnané. Rekvalifikeni a
informani centrum v satasné dob nabizi kurzy: motivéni kurz s naslednou rekvalifikaci

»Zaklady obsluhy vyp&etni techniky, motivéni kurz pro povolani ,au-pair”, rekvalifikai
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kurz pro absolventy se stazi ,Nova kariéra“, rekikacni kurz ,,Zaklady obsluhy osobniho
pocitace”.
Job Asistent, s. r. 0.

Job Asistent je vadavaci a poradenské spétest fisobici v cel& eské republice. Svou
¢innost zamdfuje predevsSim na outplacement (pomoc a podpora profougdt zandstnana),
vzdklavani, motivani kurzy a poradenstvi. VeSkeré aktivity uskiitge na zaklad povoleni
pro zprostedkovani zamstnani vydaného MPSYR a akreditace MSMTR pro udleni
oswdéeni o absolvovani rekvalifikaich a motivanich kurz.

Job Asistent poskytuje jednak éini v dlouhodobych kurzech (4-5 tyina take
rekvalifikace kratkodobé. Dlouhodobé rekvalifikase vSak z velké &sSiny neorientuji na
technickou oblast. Podobmomu je i v gipads kratkodobych rekvalifikénich kurdi mezi €z
pati nag. logistika, asistent/kéizeni kancelé, finance a ekonomika, bezpest a ochrana

zdravi g praci apod.

Asista, s. 1. 0.

ASISTA s.r.o. je vzdavaci a poradenska spéiest, kter4 od roku 1992 realizuje v
oblasti rozvoje lidskych zdrbjSiroké spektrum aktivit. V ramci swénnosti spolupracuje s
Ufady prace a se zastnavateli v severozapadnictechach. V pibéhu svého rozvoje
vyvinul pracovni tym spotsosti celou fadu rekvalifik&nich kursi akreditovanych
Ministerstvem Skolstvi mladeze aéldvychovy a specializovanych motit@& —
rekvalifikacnich program pro vybrané skupiny nezastnanych, které jsou znevyhauhy na
trhu prace (dlouhod@ba opakova# nezangstnani, nezagstnani se zgnénou pracovni
schopnosti, matky po ragivské dovolené). V sg@asnosti jsou realizovany nebo
piipravovany kurzy obchodni asistent podnikatelegmmiizené praxe a rozvoje dovednosti
pro absolventy gkdnich Skol a ¢ebnich obak, novy start, obsluha PC pro ¢Zéeniky,
obsluha PC pro pokédé, koordinator projekt EU — Euro Officer, obchod a skladové

hospodéstvi — logistika, vital a multimedialni specialista
IOV - Institut obchodni vychovy, v.o.s.

Institut obchodni vychovy nabizi ekonomicky z#emé rekvalifikéni kurzy

Ucetnictvi, management, marketing &jace.
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SELLI, s. r. 0.

Firma jec¢lenem Asociace vzttavani dosplych CR a je drzitelem akreditaci MSMT
CR. Spolenost provadi rekvalifikace v oborechiefnictvi, mzdové &etnictvi, podnikatelské
minimum a obsluha PC. Dale jsou provozovany kurelpZvotniho vzdlani v oblastech

ekonomické, dgové, Eketni, vypa@etni techniky, jazykové i firemni.

Republikové vzdilavaci centrum, s. r. o.

Rekvalifikatni kurzy jsou uwtené pro nezawsstnané klienty evidované naaglech
prace, pro pracovniky firem a podfik pro soukromé zdjemce. Kurzy jsou akreditované
MSMT CR. Republikové vz#lavaci centrum UGzce spolupracujefady prace a v ramci
rekvalifikachich kurfi SANCE jsou nezastnanym hrazeny naklady na kursovné.

Rekvalifikasni kurzy SANCE jsou realizovany ve specializaciémgnické préace,
zahradnické prace, vyrobcéedaskych polotovat, truhlaské prace, tkadlecké a platké
prace, p&ovatel, opravy ostatnich dopravnich prediki — zengdélskych strofi, opravy
motorovych vozidel, operator vypetni techniky, n&racské a lakyrnické prace, nastrigké
prace, manipukni d&lInik, maliské a natatské prace, lesni mechanizator, montér
sadrokartonovych desek, kudbieé prace, zednické prace, kiské a kadimické prace,

dlazdicsské a asfaltérské pracemik vyroby stavebnich hmotgbhik v elektrotechnice.

Sirok& nabidka rekvalifikaci obsahuje i kurzy priskani zgsobilosti v oborech
délnik pradelen acistiren, prodavé& potravindgského zbozi a kré&pvské prace. Witou
vyhodou Republikového vZthvaciho centra je fakt, Zetgina ze zmiénych vzdlavacich
akci je poskytovana distami formou. Neni tedy nutnd permanentriast studerit pri
vyucovani.

Stiredni Skola EDUCHEM, a. s.

Skola poskytovala ve spolupraciimdem pracerimésiéni kurz pro nezagstnané pod
nazvem Asistentka podnikatele a Obsluha PC siermsil vyukou péitacové grafiky. Déale
probih& v projektu Nova Sance sedm rekvalifikah kurzi (2x kadénice, 5x elektrikh —
silnoproud). Zarové je uskuténovan projekt Navrat, jehoz naplni je ¥ElVani Zen
ukoniujicich matéskou dovolenou.

3.6.2 Komunikace s kome¢nimi poskytovateli vzdélani — shrnuti

VSeobecn stoupajiciho trendu poptavky po poskytovani dal$icElani dosglym se
snazi vyuZzit i skteré soukromé spalgosti. Jak byla‘eceno, navazali jsme komunikaci s 9
takovymi institucemi. Zajimavosti je, Ze ze z#miého pdtu se pouzeit subjekty utitym
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zpisobem snazili vytovat technické obory, ifpadré pfimo obory strojirenské. VSechny
ostatni firmy vywuji predevSim v kurzech prace s vyptni technikou, &etnictvi,

osobnostnich vlastnosii poskytovani sluzeb.

Ze zjisenych udaj vyplyva, Ze soukromé vzthvaci instituce seifis v technickych
oborech neckfi angazovat. Bvodem je pedevsim vySSi finami nar@nost prvotni investice
do vybaveni teben, problém se zaj$tim vhodnych prostor, k dispozici nejsou ani vhodni
lektofi a nejisty je i zajem Klieit pri predpokladaném vySSim  zpoplai.

Z podnikatelského hlediska jsou pak humanitni ohmoghopitel® atraktivrejSi. Zde tedy
miaZeme spatovat mezeru na trhu, kterou by n&ly vyuzit pravé Skoly (pripadné jimi
Fizena vzdilavaci stediska) a vytvdit si pied soukromymi poskytovateli vzalani ur¢ity

konkurenéni naskok do budoucnosti
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4. Potreby zanéstnavateh
Ctvrta kapitola této analyzy je vedlggoichozich d&j o nezanistnanosti naprosto

stZejni pro uéeni toho, které obory jsou v s@msnosti nejvice poptavané a jaky lze
odhadovat vyvoj v budoucnosti. Proto nejprve uvdédiaktualni tendence v jednotlivych
odwtvich ekonomiky, na coz navazujeme odhadem budouejfoje, ktery je podp@ny

predevsim Gdaji o novych investicictighazejicich do Usteckého kraje.

Velkou pozornost si pak zaslouZi i vystupy zéeg@tmezi stavajicimi zakatnavateli,
jenz potvrzuji stale rostouci poptavku po pracoimiovladajicich moderni NC technologie.
Tyto zawry jsou nasledh potvrzeny i Gdaji ziadi prace. Vramci zpracovani tohoto
materialu byla detaithanalyzovana kompletni nabidka volnych pracovniést mevidencich
Giadil prace. Vysledkem je souhrn sesné {erven / ¢ervenec 2006) poptavky po

pracovnicich v oboru strojirenstvi.

4.1. Charakteristika jednotlivych hospodé&skych odwtvi
Nejprve tedy shrnujeme charakteristiku a vyvoj avnich od¥tvich hospodéstvi

v Usteckém kraji se zafienim na ekonomické subjektyigobici v danych oblastech.
Pramysl

Pramysl| hraje v rozvoji Usteckého kraje dlouhodobejdilezitjsi roli. Predni
zantstnavatele, a to nejen z krajskeho hlediskadgtavuji podniky chemického tpnyslu
jako Ceska rafinérska a.s. a Chemopetrol a.s. v Litinekl&sky Glaverbel Czech a.s.
v Teplicich a energeticky Frantschach Energo aedkod tradici ma i papirensky podnik
Mondi Packaging Paper &it a.s., Spolek pro chemickou a hutni vyrobu a.Setuza a.s.
v Usti nad Labem. Dal$imi vyznamnymi z&stnavateli jsou spot@osti Grammer CZ s.r.o.
v Mosg, Lovochemie a.s. v Lovosicich a v @étvi dobyvani nerostnych surovin Mostecka
uhelna spolénost a.s. a Severeske doly a.s.

Oproti jinym krafim Ceské republiky si zde pafmé vysoky a celkem stabilni podil
na vysledcich gimyslového sektoru udrzuji podniky se 100 a vice &amanci, které se
podileji ze zhruba devadesati procenty na trzbgmimyslovécinnosti a osmdeséti procenty
na celkové zagstnanosti v této oblasti v kraji.

Své sidlo méa v s@asnosti na izemi Usteckého kraje necelych 200 gklkpdnik,
které se z velké&Siny zabyvaji zpracovatelskymgmyslem. Vliv zahrariinich investic je
patrny na tom, Ze vice nez 40 %chto podnikatél je se zahragni (kasti. Zangteni
nejwétSiho pdtu podniku smdfuje do strojirenstvi (vyroba sédstek pro automobilovy
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s

pramysl, elektrické a optickérfstroje), dale také zpracovanim kKoa vyrobou kovoé&nych
vyrobki ¢i vyrobou strofi a zd&izeni. Tito zamsstnavatelé v neftSi mie poptavaji
pracovniky schopné ovladat moderni technologie praaovavani ko a dalSi souvisejici

profese.

NejvétSim patem pemyslovych podnik se mohou pochlubit okresy ¢Bin a
Chomutov, nejniz§i pet se jich pak pochopitein vyskytuje na vice ze#dglsky
orientovaném a meénosidleném Lounsku. Rovh je dilezité zminit, Ze nejvice podrikse
zahrantni (Casti je usazeno v okrese Chomutov, coZz na mistadopniky klade zvySeneé

naroky na kvalifikaci v technickych oborech.

Celkow mizeme konstatovat, Zetpnysl v poslednim obdobi expanduje, rostou trzby
I pocet zangstnand v odwtvi. NejwtSi rist zaznamenal obor vyroby elektrickych, optickych
pristroji a dopravnich prosdki a dalSich zZdzeni produkovanych ve strojirenstvi. Vyrazny
rast, i kdyZz v niz§im tempu neZequchozi, vykazuje téz chemickyapmysl. A to gedevsim
diky vyrobs plastovych a pryZovych vyrobkpro automobilovy prmysl a stavebnictvi.

Pokraujici pokles naopak trva v textilnim tpnyslu. Odbytové problémy spivaji

piedevsim v konkurenci velice levné produkce z jilahwgdni Asie.

Dlouhodoba preference myslu v severnichCechach je patrnd i z pohledu do
piedchoziho vyvoje za#stnanosti vtomto oddvi. Az do roku 2005 totiz celkova
zamgstnanost v gimyslu vCeské republice poklesla oproti Grovni roku 20Q@ysi procenta,

v Usteckém kraji doslo ve stejném obdobi k pommu néitstu o vice nez dva procentni
body. Nutno ovSem upozornit, Ze celkoge pdet zangstnanych lidi v pimyslu sniZil,
pomeérny naist vici ostatnim odetvim byl zpisobem razantnim zvysenim nezatanosti.

Nejvice lidi @islo ve zmigném obdobi o praci v oblas#zby uhli (ges 4 tisice osob),
pokles zaznamenalo také @tk vyroby a rozvodu energii (vice nez 1 100 prégugch).
Naopak nejméh propusénych bylo ve zpracovatelskémipnyslu, a to méanez jeden tisic,
coz ¢ini v porovnéni s celkovym gtem zangstnané@ pouze neceld 2 procenta. Pokud se
podivame do fesné strukturyéchto znén, tak nejvice zawstnand odeSlo z rafinérii a
podniki vyrakgjicich zakladni kovy (ocelarny, Zelezarny atd.).pMdi tomu ve ¢tyiech
odwtvich zpracovatelského myslu se péet zangdstnand ve sledovaném obdobi zvysil

(strojirenské obory, automobilovytmmysl).
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Nebyvaly st byl zaznamenan igdevSim ve vyrab dopravnich progedki a
jednotlivych sodastek. Fichod novych investdr a roz&feni ¢innosti jejich domacich
dodavatel pozvedly celkovou za#stnanost v této oblastifiplizné o 250 % (za
roky 2000-2005). Vzestup vykazalo i ativi vyroby elektrickych gistroji.

Stavebnictvi

Stavebnictvi nebylo v poslednich letech problémstrukturalizace zasaZzeno tak
bolestré jako piimysl, gesto pati produktivita prace tohoto odivi k nejnizS§im ze vSech
¢eskych kraj. V sowtasnosti vSak stavebnictvi profituje zZipryslového éistu a zaznamenava
tak solidni fist, ktery v mezirénich porovnanich fpdstavuje pravidethasi 10 procent. Na
konci roku zamistnavalo stavebnictvi vice nez 12 tisic lidi, k thnpatu sméfoval setrvaly
rast jiz od roku 2002.

NejvétsSi podil na objemu provedenych pradilynstavebni firmy sidlici v Usteckém
okrese, dofe si vedly i spolénosti z okre8 Most a Litongtice. Celkova hodnota
provedenych stavebnich praci v Usteckém Kiajla v roce 2004 vice neZ 15 miliard korun,

coz fredstavuje patou nejvy3si hodnotu mezi kiggské republiky.

Zemédélstvi

Pro zemddelstvi je charakteristicka jeho vysoka individuatiea \&tSina zenidélcu
(vice nez 90 %) hospotissamostat# jen minimal® jsou zastoupena zeén€lska druzstvai
vétsSi podniky. Z pohledu zatteni se polovina rolnik zabyva rostlinnou vyrobou, vice nez
¢tvrtina ZivatiSnou, zbytek ofma formami. Celko¥ se zemdélstvi potyka s odbytovymi

problémy, coz vede k trvalému poklesu produkce.

4.2. Invest@i v Usteckém kraji
Pro dalSi ufesreéni predstavy o budoucim vyvoji jednotlivych aftvi hospodéstvi

v Usteckém kraji, je vhodné&iplizit i aktualni @&ni na poli zahraghich investic. Tak jako
celaCeska republika, i Ustecky krajigtava v popedi zajmu velkych sitovych spolénosti,
které hledaji vhodné zakladny pro svou daldi exipagankureréni vyhodaCeské republiky,
tedy relativie levnd, ale pesto kvalifikovana pracovni silagipniva proinvestini politika
vlady a dalsi faktory, jsou v Usteckém kraji zvywézy daldimi skutéenostmi. Jako fiklad
muzeme uvést Sirokou zdrojnici volné pracovni silyez@n@stnani), mnozstvi ddab
piipravenych vzdlavacich instituci i celowiadu vhodnych pozenikpro vybudovani novych

tovaren (pimyslové zoény). Tato kapitola tedytipaSi gehled o novych vyznamnych

TR 1
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Ustecky kraj ziskal od roku 1998 diky invesfim pobidkam celkem 62 novych

investon, ktefi vytvorili témei 11 tisic novych pracovnich mist. Co doc¢o novych

investof drzi Ustecky region republikovy primat, vgbe now zantstnanych jej pedstihl

pouze kraj Sedatesky (napiklad velka investice automobilky TPCA v Kodn Nasledujici

srovnani pedstavuje pro investory nejatraktéyi oblastiCeské republiky.

Tab. 21.: Investiéni pobidky ve vybranych krajich (1998 — 06/2006)
Kraj Po ¢et firem | Investice v mil. CZK | Nové vytvorend pracovni mista
Ustecky 62 66 564,84 10 752
Stredaiesky 48 86 183,47 15 664
Moravskoslezsky 28 17 749,44 4 445
Jihomoravsky 25 21 602,88 5928
Olomoucky 21 21 623,05 6 872
Plzaisky 17 15 326,66 4 552

Zdroj: www.czechinvest.cz

Ze struktury investic v uplynulém roce a prvni pah@ roku 2006 vyplyva, Ze region

neni gitazlivy pouze pro uita odwtvi (strojirenstvi, automobilovy imysl), nebd investice

pokryvaji Siroké spektrum vyroby a do krajenaSeji nové technologie a know-how.

4.2.1 Invest@i v oboru strojirenstvi
Je patrné, Ze tempoiifvu novych investic se nadéle zvySuje, a ttedevsim

v automobilovém pgmyslu a dalSich strojirenskych oborech. Tatoébdy ktera jsme jiz

nékolikrat oznili jako nejperspektiviSi, ziskala dle informaci z agentury Czechinvest o
ledna 2002 daervence 2006 celkem 29 novych velkych investden tito investo, jez
ziskali ugitou statni investini pobidku, maji vytviit vice nez 6 500 novych pracovnich
mist, gicemz celkova investicéini priblizn¢ 30 mld. korun. V nasledujicim souhrnu tedy
uvadime seznam investorz automobilového gmyslu a dalSich strojirenskych, kde se
piedevsim oekava velka poptavka po pracovnicich ovladajicichdemi technologie
obrakEni kowi (NC, CNC technologie atd.).

Tab. 22.: Investdi v automobilovém pramyslu a strojirenstvi v UK (2002 — 06/2006)

Spol&nost Sektor Zené Investice v K& | Mista Okres Rok
Nemak Czech Republic s.r.o. | automobilovy Mexiko 11 361,00 1361 Most 2002
Eaton Industries s.r.o. automobilovy  Nizozemi 1,605 1182| Chomutoy 2003
FTE automotive Czechia s.r.o. automobiloyy éntecko 1 039,80 588 Louny 2006
SB(;:r(l)teIer Automotive Rumburk automobilovy | Nmecko 1 553,00 352 ddin 2005
TG Safety Systems Czech, s.r.0. automobilqvy  Jskor 910,00 350 Chomutoy 2004
Parker Hannifin Industrial s.r.o. automobilovy émecko 448,00 350 Chomutov 2005
KOITO CZECH s.r.o. automobilovy | Japonskd 2 634,00 340 Louny 2001
Parker Hannifin Industrial s.r.o. automobilovy émecko 311,43 300 Chomutov 2000
TRCZ s.r.o. automobilovy|  Japonsko 1 620,60 270 rh#tisce | 2002
Auto-Kabel Krupka, s.r.o. automobilovy ékhecko 242,00 200 Teplice| 2006
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Aisan Bitron Czech s.r.o. automobilovy  Japonsko ,864 170 Louny 2001
DONALDSON CZECH I . y
REPUBLIC S.1.0. automobilovy | Nizozemi 252,00 150 Chomutpv 2003
TG Safety Systems Czech, s.r.¢. automobilovy | Japonskg 499,00 100  Chomutov 2D01
oo . Usti nad
MATTHEY s.r.o. automobilovy Francie 494,10 100 Labem 2005
SD(r)r(I)aIdson Industrial CR'konce’nautomobilovy Nizozemi 340,42 95 Chomutov 2006
L Usti nad
METAL Usti n. L., a.s. automobilovy | Nmecko 620,80 75 Labem 2001
Aisan Bitron Louny s.r.o. automobilovy Japonsko ,B05 72 Louny 2003
3 . . Usti nad
KONE Industrial - koncern s.r.o strojirensky Nizozemi 573,10 65 Labem 2005

Magnesium Elektron Recycling Velka

CZsro kovozpracujici Britanie 403,00 64 Most 2001
Takadq Industries Czech automobilovy | Japonskg 162,10 60 Louny 2003
Republic s.r.o.
. automobilovy | Nmecko 534,60 50 UstPricy 2005

Pierburg s.r.o. Labem

B . Usti nad
METAL Usti n.L.. a.s. strojirensky Nmecko 831,70 50 Labem 2005
FEROX, a.s. strojirensky USA 257,55 45 &in 2005
AGERMAATDMOtVE fasteners automobilovy | Japonska 885,00 39 Litéiice | 2003
Czech, s.r.0.
Oiles Czech Manufacturing s.r.0. automobilovy | Japonskg 124,00 35 Chomutov 2005
Nachi Czech s.r.o. automobilovy  Japonsko 400,00 31 Louny 2004

. " Ceska 3
TOS VARNSDORE a.s. strojirensky republika 375,70 23 Bein 2002
"HP — Pelzer k.s." automobilovy | Nmecko 258,40 17 Louny 2002
Alcan D&¢in Extrusions s.r.o. automobilovy év;’lcarsk( 424,00 0 ¢din 2004
Celkem 30 028,10 6 517

Zdroj: Agentura Czechinvest

Vibec nejetsi investici ze viech odiwi si v Usteckém kraji ffpsal mexicky vyrobce
hlinikovych sowdastek pro automobilovy pmysl Nemak. Jeho jedenactimiliardova investice
zajistila v tovarg v Havrani na Mostecku pracovnfileZzitost pro vice nez 1 300 lidiid3
tisicovku zamistnan@ nalezne praci na Chomutovsku u spolesti Eaton. Stovky
zanestnand schopnych ovladatipdevsSim moderni obréti technologii poptava idgmecky
vyrobce FTE automotive. Podrobny popis vSedtezitych investoli a jejich pozadauk

piinaSime ve ,Srovnavaci studii“, kterd je stejjako tato analyza soasti projektu

»Vzdélavaci moduly Krajského vathvaciho siediska pro NC technologie.”

4.3. Zaméstnavatelé v oblasti NC technologiich a dalSich sijirenskych oborech
Po $irsim pedstaveni Usteckého kraje z pohledu jednotlivycépbddskych odtvi

a predevsSim pak nastinu stasného ekonomického oziveni v souvislosti se zatwani
investicemi a pimyslovymi zoénami, se budemesnovat stZejni casti této kapitoly -

zamestnavatalm ¢innych v oblasti NC technologii.
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V rdmci zpracovavani analyzy byla oslovena Sirdkd#pga zanistnavatel - celkem
48 organizaci, z nichz bylo 21 z&fano na NC technologie, 15 jich v sagnosti poptava,
nebo v nejblizSi dab bude poptavat pracovni silu kvalifikovanou k pr&cmodernimi
obrakEcimi technologiemi — viz tab. 23. Rozboru informigdiajicich sedchto spolénosti se
vénujeme na nasledujicickadkéach. Informace byly ziskany formdizeného rozhovoru
s predem pipravenymi okruhy otazek.

Zjistovano bylo zejména soasné technické vybaveni oslovenych podnia
v navaznosti také definovani nejzagarch profesi, které dany subjekt v gasnosti na trhu
prace poptava, ifpadré v blizké budoucnosti poptavat bude (ostatni ogiévéirmy v
nejblizSi dol rozSiovani svych kapacit neplanuji). Pro maximalni vyigaei hodnotu jsme
se rozhodli detaikh neanalyzovat pozadavky z#&stnavatai na jednotlivé profese
v kvantifikované formd z provedeného osobniho jednani (z tohatimmpho osloveni bylo
zjiSt¢na budouci péeba giblizné 70 pracovnich mist). V této souvislosti davaniedpost

piesréjSim udaim z Gadi prace, které uvadime v nasledujicim oddile tépotédly.

Tab. 23.: Poptéavka po technickych profesich u vybmaych zaméstnavatek

E Pouzivané stroje a nastroje pi Nejzadangjsi
irma . . o
vyrobnim procesu technické profese
ObralEci stroje - tiskove
(soustruhy, frézky, obraZky,
vrtacky) Mechanik, montér,
VVV Most Rezaci stroje a nastroje (pily) soustruznik, zansaik,
Sv&eci stroje technik konstruktér

Rwni elektrické stroje
Tvareci stroje - lisy (podacitizky)

Valcovaci stroje (valcovaci a
egaliz&ni stolice) Nastroj&, soustruznik,
Ruweni elektrické nastroje (pracovni 8 zamenik

operné valce)

Zelezarny Velky Senov

Rwni elektrické nastroje (vrty, el. | Mechanik, zaménik,

THM Usti nad Labem, s.r.o. svaecky, uhlové brusky) montér, instalatér, topeha
Autogenni soupravy svaed
Sv&eci stroje
Rueni elektrické nastroje Technolog, svi&c,

CHPS s.r.o. CNC technologie prodeni zamenik, programator NG
materialri laserem a vodnim obralgcich stroji
paprskem
ObrékEci stroje - tiskové, brousici Mechanik, nastroja
NC a CNC automaty technik konstruktér,

TOS VARNSDOREF a.s. soustruznik, frézekowy,

zamenik, programétor NG
obralEcich stroji
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Monza - skupina Tonaso,
spol. s.r.o.

ObralEci stroje - tiskové (soustruhy,
frézky,

vrtacky, obrazeky, hoblovky)
Valcovaci stroje (zakruzovaci valce
plechy, skruzowéka na trubky)
Rezaci stroje a nastroje (strojni pily)
Sv&eci stroje (MIG, MAG, TIG)
Rueni elektrické nastroje (brusky,
vrtacky, ukosovéky, utahovaky,
frikeni pily)

na
Soustruznik, svag, fréza
kovi, technik konstruktér

Elektroporcelan Louny a.s.

Stroje na vytvéeni izolatot
Vakuové lisy

Filtracni lisy

Pece do teploty 1 400 °C

Keramik, keramik -
technolog

Ladislav Sucker

ObralEci stroje - tiskové (CNC
fézovaci centrum, CNC soustruh)

Programator CNC strdj
obsluha CNC strdj

METAL Usti nad Labem, a.s.

ObralEci stroje - tiskove
NC a CNC automaty
Rezaci stroje a nastroje

Nastroj&, sd¢izovat CNC
obr. strofi, CNC
soustruznik, zansaik,
fréza kowvaa, programator v
obl. fizeni proces, technik
konstruktér

ALB Forming, s.r.o.

ObralEci stroje - elektrojiskrove,
brousici

Rezaci stroje a nastroje
Svéeci stroje

Rueni elektrické nastroje
Hydraulické a excentrické lisy

Konstruktér, mechanik,
nastrojd, seéizova: obr.
stroji, své&ec, formit a
jadra

SEVERQCESKA ARMATURKA,
a.s.

ObréakEci stroje

NC a CNC automaty
Valcovaci stroje

Kovaci stroje

Rezaci stroje a nastroje
Své&eci stroje

Rueni elektrické nastroje

Konstruktér, mechatronik,
soustruznik, sv&g, technik
konstruktér

SANDVIK CHOMUTOV
PRECISION TUBES s.r.0

Obréakci stroje - tiskové, brousici
(parova bruska, hrotova bruska, bru
na valce)

NC a CNC automaty

Vélcovaci stroje

Rezaci stroje a nastroje (pily)
Sv&eci stroje

Rueni elektrické nastroje

Ohybaci stroje

ska

Technolog, mechatronik,
soustruznik, svac,
zamenik, elektronik v
oblasti energii

TERMOPANEL s.r.0.

ObralEci stroje - tiskové (soustruhy,
frézka)

Rezaci stroje a nastroje (pila)
Svéeci stroje (MIG, MAG)

Rueni elektrické nastroje (Uhlové
brusky, ré&ni vrtacky)

Lisy - hranici, vygtdnikove,
dydraulické

Nuzky na plechy

Soustruznik, své&c,
zamenik, technik
konstruktér, programator &
obsluha CNC lisu
(hraniciho) a CNC
vysekavée

gfﬂ
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ObralEci stroje - tiskové (soustruhy
hrotové, revolverové), brousici
(brusky hrotové, nastrojove, nakulatppoustruznik, frézekowa,

NC a CNC automaty oprav& zengdélskych

VODEST s.r.0. Svéaeci stroje (svi&cky, svaovaci stroji, automechanik,
poloautomat) elektroautomechanik,
Rueni elektrické nastroje (dmi obralg¢ kova

vrtacky, brusky, rozbruSowky,
utahovaky, sfkaci pistole, fizky)

ObralEci stroje - tiskove
(soustruznické automaty

= jednowetenové), brousici (BB6, Sefizova® obralgcich
SROUBY Krupka s.r.o. BB10, BBJ6) stroji, soustruznik
NC a CNC automaty - préiskove
obrakEni

Zdroj: Ffimé jednani se zafstnavateli

Uvedené udaje jednozé&r@ dokazuji, Ze na trhu existuje poptavka po odbaéchic
v oblasti modernich technologii na ob¥Ab kowi. Zarover prokazuji velké rozgni NC,
CNC strop a dalSich modernich obr&tich technologii mezi zasatnavateli. B pohledu do
nabidky odpovidajiciho vzthvani na 3kolach v Usteckém kraji neni snad artinéwu
piipominat pordrné velkou disproporci mezi nabidkou prezentovanowdpikci” absolverit

a poptavkou zasstnavatel po €chto profesich.

4.4. Pozadavky zaréstnavateh podle evidenci @ada prace
Abychom mohli co nejlépe kvantifikovat poptavku zmtmavatel po pracovnicich,

ktefi ovladaji praci s modernimi obr&dmi technologiemi a tbec praci souvisejici
s obraknim kowi, museli jsme se hlogf podivat i do podrobnych udajednotlivych dadi

prace.

Vystupem z detailniho studia poptavky zstmavatel v Usteckém kraji je nasledujici
tabulka. Potvrzenimipdchozich zjigni z gimého kontaktu se zafstnavateli je fakt, Ze
pozice zaménika, obsluhy NC a CNC strdj soustruznil, frézad i dalSich strojirenskych

profesi, jsou v regionu velndasto poptavana.

Souwasna poptavkacérvenec / srpen 2006) po pracovnicich ve strojiveng
ponerné velikd pedevSim v tradné praimyslow zantrenych okresech. Nejtdi zdjem o
zminsné profese je patrnykdevsim o okresech Chomutov, Usti nad Labem adeepli

Prekvapivé hodré volnych mist vykazuji i zasstnavatelé v okrese Louny, a to

piedevsim v dsledku roz&iovani vyroby v mistnich pmyslovych zonach.
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Tab. 24.: Volna mista ve strojirenstvi v UK (srper2006)
. . Okres
Nézev pozice
MO | TP UL CV DC LN LT
Brusié kovi - - 6 2 - - -
Fréza kovi 5 6 3 10 1 - -
Kovodlnik 16 5 - - 1 - -
Mechanik - siizovat 3 6 4 11 5 1 3
Obsluha CNC, NC 1 9 16 28 6 28 22
Zamenik 23 23 36 26 20 17 13
Strojirensky technik, @nik - - 5 136 6 2 11
Lisar - - - - - 10
Nastroj& - 2 6 - - - 2
Soustruznik (NC) 17 8 3 7 - 9 2
Celkem VPM 65 59 79 220 39 57 63

Zdroj: Urady prace v UK

Celkow jsme jen v evidenci fadi prace v Usteckém kraji nalezli tém 600
neobsazenych pracovnich mist, které maji Uzkouislost se strojirenstvim agrevsim pak
s NC, CNC a dalSimi modernimi technologiemi obratkovi. Vychazime-li z pedpokladu,
Ze zandstnavatelé vzdy svou aktualni poptavku po pracaghiGadim prace nehlasi v piné
mire, musime fakticky potat s celkovou poptavkou j€Styssi. V disledku pichodu dalSich
investofi a aekavané expanze celého ¢t pak pozadavky na get novych pracovnik
jednozné&né dale porostou. PodroBjinse strukturou volnych pracovnich mist v jednottih

okresech Usteckého kraje zabyvame ve srovnavatii.stu

4.5. Pozadavky zaréstnavatel dle dotaznikového Sdteni
V ramci dive jiz zmirgného dotaznikového $eni, provedeného mezi skupinou, byla

oslovenym subjekim piedloZena i sada otazek, jez se tykala vztahuégaavatel ke kvalig

vzklani pracovnili, rozvoji kvalifikace a potencialu zastnand.

Otazky jiz nebyly kladeny do souvislosti s kvaldid ve strojirenskych oborech, ale
vice obecyji, pro lepsi vyuziti v odhadu konkrétnich poZadavkaméstnavatel na
absolventy gednich Skoki rekvalifikaci. Vyhodnoceni dotazu “Jakou Urdévesdomosti a
dovednosti od svych zasstnand v sowasné dob vyZzadujete?” jsme roztli do tii ¢asti.
Prvni sleduje odborné pozadavky zstmavatel, druhd praktické zkuSenosti a posledni

naroky na jazykovou vybavenost pracovnik

V prvnim oddile zarstnavatelé népstji pozadovali po svych zatstnancich taika
bezvyhradd ukoniené odborné vztani s vydnim listem¢i maturitou, dale velmtasto i
roz8tené znalosti tykajici se konkrétniho oboérwyrobniho postupu, poémné pravidelrg se
objevoval i poZzadavek na znalost prace s vgpu technikou. Zagstnavatelé odmitaji
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zamestnavat na lépe placené pozice lidi bez dostéteo odborného vzthni a také uchaze
se Spatnou ifzpasobivosti ke konkrétnimu pracovnimu Ukolu. V ranmmaktickych
dovednosti ufednosiiuji zanestnavatelé zejména lidi flexibilni a manu&laruéné. Podle
piedpoklad se ¢asto vyskytl i poZzadavek na ditou predchozi praxi v oboru, a to s

odivodrenim na snazsi zapracovani a efekijShplnéni swienych pracovnich Ukl

Porekud prekvapivé byly pozadavky firem na jazykové znalastirgstnand. Ty totiz
byly vyZadovany pouze u necelé poloviny dotdzangchodivodninim nepilis casté
komunikace technickych pracoviils kolegy z cizich zemi. Kompetenc& komunikaci v
cizich jazycich jsou pak dle vyjéehi firem obvykle penaSeny na vys$idici pracovniky.

Zde je nejastji pozadovana angfiina nasledovanamcinou.

Pozitivni vysledky pro budouci zastnanost v Usteckém krajtipesla otazka druha,
tykajici se dekavaneho vyvoje @tu zangstnand v dotazané organizaci. Celkem 40 % firem
piedpoklada v nasledujicim obdobi zvySenftpsvych zarmsstnand, z toho nezanedbatelné
procento o vice nez 100 pracovinikPouze 11 procent dotazanych bude utsledku
restrukturalizace svého podniku nuceno stavajioi¢gstmance propoudt Zbylych 49 % v
sowasné dob svou dalSi expanzi neplanuje. Celkdedy mizemetict, Ze tato zjisina data

odpovidaji nastolenému ekonomickénatu celéCeské republiky.

e s

Graf 2.: V nejblizSi budoucnosti bude ve Va$
spolanosti zangstnano pracovnili...?

|I:IVice EMéné OStejné |

DalSi otazka hledala odp&l na ochotu zagstnavatal prijimat do pracovniho
poneru cerstvé absolventy technickych obom nezamsstnané, fipadré jakou cestou

zanestnavatel nové pracovniky shani.

~ s 7

Absolventi si sice vedli o&to Iépe neZz nezarstnani, pesto jako moznost rozgéni
pracovniho kolektivu ozridla pouze ¥tSi polovina podnik. Otdzka byla koncipovana tak, Zze

mohlo byt ozné&eno vice moznosti. Z tohoto mwbu dotazovani pak jasrwvyslo, Ze
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zamestnavatelé se spoléhaji na pomaadi prace jen podjné a pi hledani pracovnich sil
vkladaji velké usili i vlastnich aktivit.

Graf 3.: Jakou skupinu pFi vybéru zaméstnanai preferujete?

1004

801

60

40"

201"

0
Absolvent Nezangstnany Jiny zpisob

([mo% 67 52 83

Nejcastji deklarovaly firmy v moznosti ,Jiny Zjsob“ oslovovani fipadnych
zamestnand formou inzerét ve sélovacich prostdcich, doporteni tetich osob a vyuziti

diivéjSich konexi.

Nasledujici otdzka se z&fila na zjiSéni ochoty zarsstnavatel dale vzdlavat své
pracovniky, pipadré toto vzdlavani s¥iit jiné vzdlavaci instituci. Vysledky jednozias
potvrzuji, Ze podniky maji zajem na zvySovani Kikdice a produktivity svych zagstnand.
V piipact vhodného vzé&lavaciho programu, ktery by spohesti zajistii naplani
pozadovanych ukazatglby dalSi vzdlavani svych zagstnané uvitaly vice nezit ¢tvrtiny

dotazanych.

Graf 4.: Mate zdjem dale vz@lavat své
zaméstnance?

O Ano @ENe
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Stejnym vysledkem skdailo i vyhodnoceni otazky posledni, tedy ,Je podies\dalsi
vzklavani zamstnand dulezité?" | zde se totiz vice ne# ttvrtiny dotazanych shodly na

velkém vyznamu dalSiho v&dvani pracovnik.

Graf 5.: Je podle Vas dalSi vz8lavani
zaméstnanai dileZité?

O Ano @ENe

Co tedy niizeme z pimého kontaktu se zafstnavateli vedle jejich zamu o
absolventy technickych obibrvycist? RedevSim to, ze si firmy velmi déd uwdomuji
dalezitost kvalitniho odborného véiéni pracovnik. Vysokou miru kvalifikace po svych
zamestnancich vyZzaduji jiz ip nastupu, usdomuji si vSak i mimtadny vyznam dalSiho
profesniho distu svych pracovntk Podniky maji také &Si zajem o lidi s fedchozi praxi,
kteri pak snadgji zapadnou do pracovniho kolektivu a rychleji dbkéfektivre plnit zadané
Ukoly. LepSimu provazani skdte vyrobni praxe svyukovou na Skolachispiva i
spoluprace zamstnavatal se vzdlavacimi institucemi. Tuto problematiku rozebira

nasledujictést této analyzy.
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5. Poptavka véejnosti po vzdlavani v oblasti NC technologii
Na nasledujicich strankach prezentujeme a inter@ree data a informace, ktera byla

ziskdna v ramci ankety realizované formou Ustnihotazhikového S&tni mezi
nezangstnanymi — klienty Eadi prace v Most a Chomutow — ve dnech 4. a 1@ervence
2006. Dotazniky vyplnilo celkem 106 respondent 52,83 % byly dotazovanymi Zeny,
z wkoveho hlediska migpievazovala kategorie 26 - 45 let. Dotazovani prdbilvadoks

Giednich hodin vzdy ve stejréas, vylér Gcastnilki byl nahodny.

K tomu, aby byly v ramci ankety zjity informace vyuzitelné dale pro zpracovani
této odborné analyzy byla respondantv Gvodu stréiné piedstavena problematika NC
technologii, resp. jejich vyuziti a mozného potéhciv ramci Usteckého kraje. Toto zakladni
informovani bylo velmi uzitné, alespd obecné pot¥domi o NC technologiich totiz ¢o

pouze malé procento respondent

5.1. Z&kladni charakteristika respondenti
Jak jsme uvedli jiz vySe, v rdamci ankety se namafitmdUspssre oslovit celkem 106

osob. Vedle pohlavi respondeériylo ze z&kladnich demografickych Gilajistovan pouze
jejich vék — k tomu @elu byly definovanyii vékové skupiny a to ménnez 25 let, 25 az 45

let a vice nez 45 let. Podrabjsou zjiS€né udaje zachyceny v nasledujicim grafu.

Graf 6.: Z&kladni charakteristika respondenti

60+
50
40+
304
20
1071

0-

Méné nez 25 25-45 Vice nez 45 Celkem
B Muzi 17 23 10 50
@ Zeny 17 25 14 56

Z grafu je patrné, ze v ramcigakumu bylo ¥kové rozlozeni respondeéntelativre
vyvazené, slahi zastoupena byla pouze skupina osob starSiche#t5- Mkové rozloZeni
odpovida i celkovému pofmému zastoupeni zmimych wkovych skupin mezi
nezangstnanymi v ramci Usteckého kraje (viz. Analyza stawyvoje trhu prace v Usteckém

kraji v roce 2005, ktera je dostupna na internetbvgtrankach Ehdu prace v Mog). Za
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vyvazeny lze povazovat i pammuzi a Zen, ktery odpovida p@mému zastoupeni obou
pohlavi v ramci celé spalrosti. Pro dopléni uvadime, Ze z celkového ¢to bylo 45 osob
(ti. 42 %) dotazovanoipUiadu prace v Mosta 51 osob (tj. 58 %) bylo dotazovanti p

Utadu prace v Chomutéy

5.2. Doba nezaréstnanosti respondend a jejich piredchozi zangstnani
Z nize prezentované tabulky a grafyplyva, Ze témsr polovina ze vSech

dotazovanych je nezasstnana déle nez 6 &sial a pati tedy do skupiny tzv. dlouhod&b
trhu prace v Usteckém kraji — tuto sktriest potvrzuje i jiz jednou zidvana Analyza stavu
a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji v roce 200%otme vSech evidovanych uchaieo

zanestnani déle nez 6 #mial nezamdstnanych 65,8 % osob.

Tab. 25.: Indikovana délka nezanistnanosti respondeni
Délka nezanéstnanosti | Pdet osob v %

do 3 mesiai 39 37

3 - 6 mesiai 16 15

nad 6 mésiai 51 48

Graf 7.: Délka nezanéstnanosti respondeni

048% W

|I:ID03mésicC| @3-6 mésictu O6 avice |

Dlouhodoba neza#stnanost ma celodadu negativnich dopad— mj. ovliviiuje
vSechny osobnostni slozkjoveka a projevuje se zhorSenim jeho Zivotni Ugowee vztahu
k trhu prace vSak lze za nejzavgsn dopady oznat postupnou degradaci profesnich
kompetenci danéhdoveka. Postupendasu dochazi k zastaravani jeho znalosti a zkugenost
(jeho wdomosti jiz nejsou ,aktualni“Xlovek ztraci zakladni pracovni navyky — v kéném
dusledku tak niZze dojit i k naprostému vyléeni z trhu prace, kdy se uchazeeni schopen
adaptovat na ptgby potencidlniho zagstnavatele. Z tohoto idtodu lze doportit aby
jakékoliv rekvalifikani ¢i vzdélavaci aktivity sméfované na osoby dlouhodbhezangstnané

obsahly vedle primarniho zabeni (v gipad ISST-COP ziskani &domosti a dovednosti
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v oblasti NC technologii) i¢ast wnovanou optovné iniciaci zakladnich pracovnich

kompetenci.

Respondenti byli téZ dotazani na to, v jakém sekfmacovali pedtim nez ztratili
zanestnani. Vysledky u této otazkydhy nazndit v jakém sektoru je z pohledu uchaieo
zanestnani udrzeni pracovniho mista v&mné dob nejobtizrjSi. Podle ¢ekavani se
potvrdilo, Ze nejvice respondénpisobilo ged ztratou zagstnani v sektoru sluzeb. V tomto
sektoru, na rozdil od pmyslu, obeca existuje pevis nabidky pracovni sily nad poptavkou

po nNi.

Tab. 26.: Profese responderiit
pi‘ed ztratou zamgstnani

Poéet osob v %
Ano 21 20
Ano 21 20
Ne 85 80

Graf 8.: Profese respondeni pi‘ed ztratou
zaméstnani

|I:IPrL°|mysI @ Sluzby OJiné |

V ramci dophujicich otazek, které byly dale polozeny, bylo &#ji®, Ze respondenti
uvadsjici jako charakteristiku svéhagrchoziho zagstnani ,Sluzby* nejastji pracovali na
pozici prodavai, peovatelek, vychovatele& zdravotnich sester, opakovase objevila téz
profese lakyrnik. DalSi jmenované profese byly ahltti zastupce, klinicka mikrobioloZka,
acetni, fidi¢, striptérka, servirka, administrativni pracovnipestovni dortovatelka, Sika,
pracovnik v IT, zahradnice, operator, resid@p ukliz&ka, automechanik katldce, servirka,
ucitelka rustiny, kuchg fidi¢ vysokozdvizného voziku, laborantka, zpredkovatelka a
pracovnik bezpsostni agentury.

Dopliujici otazka byla poloZzena saniepr¢ i osobam, které uvedly, Zetide
pracovaly v sektoru ,Rmysl®. Negasgji uvadknym zangstnanim byl dinik, zednik,

jednotlivé pak jeSt tesd, obsluha lisu a frézy, sk, brust, elektrik& ¢i nap:. soustruznik. Z
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pohleducinnosti Krajského vz&glavaciho stediska strojirenstvi pro NC stroje se tato skupina
nezangstnanych jevi jako nejperspektijdi — rekvalifikace &chto osob by newha byt

natolik obtizna jako vifjpact osob, kt& doposud pracovali v sektoru ,Sluzby*.

5.3. Fistup respondenti k FeSeni nezaréstnanosti a rekvalifikacim
5.3.1 Ristup respondenti k reSeni nezaréstnanosti
V této ¢asti ankety jsme se zajimali nakolik jsou negstmani ve vztahu keSeni své

aktualni Zivotni situace aktivni - jak vyznamna peoje spoluprace sitadem prace, nakolik
v nezangstnanosti sami oslovuji zastnavatele apod. Tyto Udaje jsou pro efektivni &am
¢innosti Krajského vzélavaciho stediska strojirenstvi pro NC stroje téZ midre dulezité.

Tab. 27.: Kroky respondenti pro ziskani zanéstnani
Cinnost Patet osob | v %
Intenzivni komunikace a spoluprace s UP 34 B2
Kombinace komunikace s UP a zsmavateli 61 58
Jiny zpisob 11 10

U této otazky jsme zagme jako jednu z moznosti aktivnihafigtupu pro ziskani
zamestnani neuvedli dalSi vZvani ¢i rekvalifikace - zajimalo nas kolik z dotazanych
spontana uvede tuto moznost vramci otemé vykirové odpo¥di ,Jiny zpisob“.

Z odpowdi responderit vyplyva, Ze vice nez polovina z nich (58 %ispupuje kieSeni své
situace velmi aktivé - nespoléhaji se pouze na pomdadiun prace, spiSe jej vyuzivaji coby
podpirnou instituci a své aktivity s#iuji predevsim naifmou komunikaci s potencialnimi
zamestnavateli, vyhledavani inzetahabizejicich vhodnéfipezitosti k uplaténi atd. Stale
jese ponerné velkacast z dotazanych nezastnanych (cca 32 %) vSak ve své situaci pasivn

spoléha pravpredevSim na pomodadu prace.

V rdmci odpo¥di ,Jiny zpisob® se ani jeden z respondi&niezminil o rekvalifikacti
dalSim vzdlavani jako o jedné z cest jak svou situ&esit - vramci této odp@di se
respondenti népstji omezili na specifikaci @ivodi praé si zangstnani nehledaji (neochota

pracovat, zdravotni handicap, vazné zdravotni propti nap'. matdska dovolend).

5.3.2 Fistup respondenti k rekvalifikacim
V minulosti absolvovalo rekvalifikani kurz 21 osob (tj. 20 % dotazanych responident

- viz. Tab. 27. a Graf 11.). Jen osm z nich pale déledlo, Ze absolvovana rekvalifikace jim
napomohla ziskat zamstnani - jako usfné oznéili dotazovani rekvalifikace v oborech

leSend, zdravotni sestra,&ia, zentdélstvi, zamenik, krupiérstvi a pétace.
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Naopak bez efektu v poddhkiskani zamstnani byly absolvované rekvalifikace tohoto
typu - ¢iSnik, opravé vypacetni techniky, poradenstvi, angiha, paltkovani, zamenik,
elektro, St a pohostinstvi.

Tab. 28.: ZkuSenosti s rekvalifikaci
Poéet osob v %

Ano 21 20

Ne 85 80

Graf 9.: Mate osobni zkuSenost s
rekvalifikaci?

OAno ENe

K rekvalifikacim byla dale poloZena dalSi diaylci otazka, ta nebyla pevnou gasti
ankety, pesto na ni odpadéli vSichni dotazovani. Otazka se tykala obecnéhpnaza
nezangstnanych o rekvalifikeni aktivity. Zajem a ochotu absolvovat v budoucnu
rekvalifikacni kurz vyjadilo celkem 58 osob (tj. 55 % dotazanych respondeniz. Tab. 28.
agraf 12.).

Tab. 29.: Obecny zajem o rekvalifikace
Podet osob v %

Ano 58 55

Ne 48 45

Graf 10.: Mate zajem o rekvalifikaci?

O Ano ENe

Z vySe prezentovanych Uddge odvodit zdjem a ochotétéiny nezamsstnanych déale

se vzdlavat. Tato vle ovSem, podle ffmych spontannich reakci dotazovanych, narazi

gf =
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jednak na vlastni nefraznost,castou skepsi a také na rfiedru v kvalitni ¢innost Gadi
prace. NejasgjSi argumentaci pro nezajem o rekvalifikd aktivity byly reakce typu ,kdyz
neni prace, ani rekvalifikace mi nepbome“, ,je to jenom ztratacasu“, ,znami, co
rekvalifikaci absolvovali, praci stejmeziskali“ nebo ,ha rekvalifikaci jsem uZils stary”.
| z t&chto negativnich reakci Ize vyvodit 2éyZe rekvalifik&ni kurzy a dalSi vztlavaci
aktivity obdobného charakteru je nutné do budoutnd®dnym zgisobem propagovat na
takové urovni, aby vzbudily v potencialnicastnicich dvéru a zajem.
5.3.3 Znalost cizich jazyk

Rada zansstnavatel (zangstnavatele v oblasti NC stiopevyjimaje) v sotasné dob
poptava u potencionalnich zastnand - a toc¢asto i u dlnickych profesi - alesgiozakladni
znalost jednoho ciziho jazyka, te$tji pak anglEtiny ¢i néméiny, proto jsme i tuto

problematiku v ramci realizované ankety reflektaval

Tab. 30.: Indikovana znalost cizich jazyk
Jazyk Patetosob | v%
Némecky 38 36
Anglicky 32 30
Rusky i3 12
Holandsky 2 2
Francouzsky 2 2
Romsky 2 2
Madarsky 1 1
Sparglsky 1 1
ltalsky 1 1
Polsky 1 1
Svédsky 1 1
Zadny 39 37

Absolutni neznalost jakékoliv cizéci deklarovalo 37 % dotazanych. Naopak osoby
uvadkjici znalost alespo jedné cizire¢i nejcastji uvackli néméinu a angktinu, pongrné
silnou pozici néla mezi respondenty i rustina. DalSi jazyky se wiyaly prakticky jiz pouze
jednotlivé. Hloubka znalosti byla veétsing pripadi ozna&ovana jako ,pasivni“, ,domluvim
se rukama, nohama*“fipadreé ,kdysi jsem se ¢&il.“ Dobra znalost s$tového jazyka byla
deklarovana zcela vyjinteé.

5.4. Zajem respondend o0 praci ve strojirenstvi a o vzdlavaci aktivity v oblasti

NC technologii
Tato ¢ast rozboru ankety mezi t&gnosti je pro vyvozeni relevantnich Zavpro tuto

odbornou analyzu mintadre dilezita. Uvadi totiz obecny postoj respondeke strojirenstvi

ngm 56/68
(~ 4




Odbornéa analyza

a modernim technologiim ve vyrabPodkapitola je fedevSim podttem pro Gvahy, jakym
zpisobem perspektivni faimyslova od¥tvi |épe propagovat a jak informovatiemost o

vyhodach a atraktivitmodernich technologii.

5.4.1 Zajem respondeni o praci ve strojirenstvi
Predtim, neZz jsme respondémt pokladali otazky tykajici se samotnych NC

technologii, resp. vatvacich aktivit v oblasti NC technologii, jsmeS&ggivali jejich ochotu

¢i neochotu pracovat v oblasti strojirenstvi. Stesjstvi a NC technologie spolu pochopiteln
velice Gzce souvisi, ochota lidi pracovatepracovat v této oblasti je protocujici i pro
jejich zajem o vz&éavaci aktivity v oblasti NC technologii, jeZ byéln logicky vyustit praé

v ziskani zarstnani ve strojirenstvi. Z odpili respondertit (viz. Tab. 30 a Graf 13.) vSak
vyplynulo, Ze zajem o praci ve strojirenstvi jeateiné maly. P@et osob ochotnych pracovat
ve strojirenstvi jen slab prevysSil paet osob, jeZz fed ztratou zawstnani pracovali

v pramyslu (porovnejte Udaje z Tab. 30. s Udaji preaanigmi v Tab. 25. na strance 63).
Nezéjem uchaz@ o zangstnani je zardzejicitpdevsim z toho pohledu, Ze strojirenstviipat
mezi nejintenzivilji se rozvijejici odwtvi vramci celého Usteckého kraje, které bude

v pristich letech generovat velké mnoZstvi pracovnfdeztosti.

Tab. 31.: Ochota pracovat ve strojirenstvi
Pocet osob v %

Ano 36 35

Ne 70 65

Graf 11.: Chcete pracovat ve strojirenstvi?

O Ano ENe

Pokud se zasgtime na dvody odmitavych reakci na praci v oblasti stroj$ten pak
musime konstatovat, Ze strojirenstvi okkeciema mezi viejnosti @ilis dobrou powst a
panuji o #m v mnoha ohledech zkreslenéegstavy. RedevSim Zeny toto odiwvi zcela
zavrhuji, a to fedevSim z feswdceni, Ze podobna prace je pro zeny (a zvlgstk Zeny

s dtmi) nevhodnéajada Zen se také domniva, ze strojirenstvi jétetdvyzadujici ,muzskou
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praci a hrubou fyzickou silu.Bsto se i mezi Zenami objevil@kolik, které se préci ve
strojirenstvi nebrani. Jednalo segevsim o dlouhod@bnezangstnané Zeny-samozivitelky,
které by podle svych slov ,braly jakoukoli pracPonern¢ velka skupina se ifps svou
nevhodnou kvalifikaci chce vrétit do neperspektinioboru, ktery ovSem odpovida jejich
pavodnimu vzdlani. Rekvapiw velkou skupinu zde twdi i lidé, ktefi strojirenstvi zavrhuji

z divod svého zhorSeného zdravotniho stavu.

Tab. 32.: Uvadné divody nezdjmu o praci v oblasti strojirenstvi
Divod Paletosob | v%

Chce pracovat v jiném oboru 27 38,67
Spatné zdravi a vy3sék 14 20
Je to prace pro muze 10 14,P9
Nechce pracovat 6 8,57
P&e o dti 5 7,14
Chybi zrignost 2 2,86
Ve strojirenstvi je provoz na sny 1 1,43
Navrat k dennimu studiu 1 1,438
Bez uvedeni@vodu 4 571
Celkem 70 100

Muzeme tedy konstatovat, Ze strojirenstvi nema oregiliS dobrou po¥st a jist
by zaslouZilo ¥tSi propagaci. Zejménaady prace, jako instituce reajstji prichazejici do
kontaktu s neza#sstnanymi, by mily aktivngji informovat své klienty o moznostech pracovat

také v jinych oborech, nez jaké odpovidaji jejidsavadni kvalifikaci.

| proto je potebné propagovat také rekvalifikd kurzy a dalSi formy vzadavani
dosglych v oblasti technickych obbr- nag. praw NC technologii, jejichZz absolventi maji
mnohonasobh vétsi Sanci na uplaimi neZz @astnici v sotdasné dob negastji
realizovanych typ rekvalifikacnich kurzi (nag. téch rozvijejicich dovednosti v oblasti IT).
Do budoucna Ize proto Krajskému ¥a/acimu gstedisku strojirenstvi pro NC stroje

doporuit, aby publici€ a propagaci své&innosti wnovali co mozna nefiiSi prostor.

5.4.2 Zajem respondeni o vzdélavaci aktivity v oblasti NC technologii
Zajem o vzdlavaci aktivity v oblasti NC technologii byl zfidvan pouze mezgmi

respondenty, kié projevili ochotu v budoucnu pracovat v oblastbgtenstvi - celkem tedy
mezi 36 respondenty. Je zcela logické, Ze pro osepyojevujici ochotu o praci v této oblasti
nejsou atraktivni ani vathvaci aktivity v oblasti NC technologii.

Naopak osoby projevujici zajem a ochotu pracovablasti strojirenstvi vyjaily
mimoradny zajem o tyto vztBvaci aktivity.
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Tab. 33.: Zajem o dalSi vzdlavani v oblasti NC technologii
Pofet osob v %

Ano 36 100

Ne 0 0

PrestoZze se dal vysoky zéjem respondemirojevujicich ochotu pracovat ve
strojirenstvi o vzélavaci aktivity v oblasti NC technologiiigdvidat, zcela jednozé@
vyznivajici odpowdi responderit jsou gekvapujici. Stej& pozitivni vysledky Ize vysledovat
i u otdzky zkoumajici ochotu respondedtle své ¥domosti a dovednosti rozvijet vipac
budouciho ziskani zafstnani v oblasti NC technologii - stéjjako u gedchozi otazky byl i
zde vysledek odp@di zcela jednozrimy (viz. Tab. 33.).

Tab. 34.: Zajem o dalSi vzdlavani v pripadé piisobeni v oblasti NC
Pocet osob v %
Ano 36 100
Ne 0 0

Casteéne Ize jednoznéné vysledky udchto otazek vysitlit i tim, Ze tazatelé, kié
dotazovani mezi nezastnanymi provadi, ocividné vzbudili zajem respondeito oblast
NC technologii - pesto jsme feswdceni o tom, Ze vysledky fizkumu jsou reprezentativni a

vyuzitelné pro vyvozeni kvalifikovanych zé.

5.5. Zawr
Z bezprostednich reakci respondéntize jednoznéné vyvodit, Ze jejich

informovanost o moznostech ziskani gomd prestizni a hlavh perspektivni kvalifikace
v oblasti NC technologii v ramci Usteckého krajanjziva. Navic pouzedkolik lidi uvedlo
okrajovou znalost tohoto oboru. Po stxém vys¥étleni vSakiada dotazovanych projevila
velky zajem o tyto technologie, Zadalo dalSi infaom 0 moZnostech dalSiho ¢&lani
v oboru. Nkolikrat jsme se dokonce setkali i stim, Ze dot@nd chéli pifimo kontakt na

vzklavaci instituce, které tyto rekvalifikace pro¢fad

Obecrt byla vramci realizované ankety znatelnélevnezamistnanych gjakym
zpisobem svou situadesit. Velmicasto vSak p&atesni ville a aktivita kowi konzultacemi
s pracovniky tadu prace aifmou komunikaci se za¥stnavateli, kterym vSak nezéstnani
¢asto nemaji co nabidnout. Znan@ konzultace s pracovnikyfami prace tak #tSinou
smeiuji pouze k naplkni formalnich podminek profignani podpory v nezafstnanosti,
piipadré socialnich davek. Pro zlepSeni situace na trhaepsazarovie pro zajiséni Sirokeé
skupiny zajemit o vzcElavaci aktivity Krajského vztlavaciho gsiediska strojirenstvi pro NC

stroje tak bude nezbytné intenzévrozvijet komunikaci se vSemi mistnimiady prace a
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poskytovat tar§Sim (rednikiim dostatek informaci o nabizenych ¥&dacich aktivitach -
tak budou i ednici ndsledhschopni pedat tyto informace dale.

Pro cinnost vzdlavaciho siediska je rovéZ vyznamnou informaci skuteost, Ze
naprosta $tSina dotazanych neprojevovalélignou divéru k rekvalifikatnimu vzdlani. Je
totiz nutné nejen nabizet vddni v perspektivnich oborech, ale také vhbdrigchto kurzech
informovat véejnost, své sluzby propagovat a v neposlada vedle dadi prace Uzce
spolupracovat téz se zastnavateli. | zastnavatelé by #i byt UZeji zapojeni do systému
vzklavani, gedevsSim by rily byt pravidel® zjiStovany jejich pozadavky na kvalifikovanou

pracovni silu. Zji&na poptavka by #ia byt vzdlavacim stediskem flexibil@ reflektovana.

V souvislosti se strojirenstvim byla znatelna&@aobava respondénkzapojit se do
pracovniho procesu v tomto oboru. Meztejaosti panuji negativnéasto vysoce zkreslené
piedstavy povaZzujici strojirenstvi za neperspektinrélo prestizni obor, manuéla casow
narainy, provozovany ve Spatném, Skodlivém pfedi za minimalni rsicni mzdu. | tyto
piedsudky je nezbytné odstranit. Vysledky ankety fak& nazndily, Ze nezamdstnani, kté&l
diive pracovali v oblasti sluzeb se ghtdo tohoto sektoru vratit - a to igsto, Ze ziskani
zantstnani je vtéto oblasti mnohem obtiEl Z pohledu trhu prace jsou mnohem
perspektivijsi intenzivié se rozvijejici pkmyslové obory jako ndfklad strojirenstvi, které
se - i sohledem na vySe zrémé pgedsudky uchazé o zangstnani - ovSem potyka s
nedostatkem kvalifikované pracovni sily. Ré&¥nzde lze proto pro efektivnéinnost
Krajského vzdlavaciho stediska pro NC stroje dopatitiaby realizovalo vhodné propaga
a publicitni aktivity, v jejichz rdmci bude ¥&nost informovana o realném stavu na trhu
prace, paebach no¥ prichozich zahragnich investoi a tedy i 0 moznostech ziskani

atraktivniho a perspektivniho zastnani (dalSi dopotni uvadime v 6. kapitole).

Na zawr pro pehlednost rekapitulujeme ¢&ejni informace zji$hé v ramci

zrealizované ankety:

= témef polovina nezarstnanych hledé praci dlouhodoftedy déle nez 6 &siad),

= vice nez polovina z dotazanych uchdze® préci byla tive zanéstndna v sektoru
sluzeb (54 %), v gimyslu pouze 30 %,

= nezamdstnani nejsou informovani o tom, které obory jsou g perspektivni &asto
se chji zcela zbyteéné vratit do svého jfvodniho oboru

= vétSina nezarstnanych se snazi svou situsesit aktivié, nespoléhaji se pouze na

pomoc tdadu prace, ale snazi se sami oslovovatszamvatele,
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= 7adny z nezamstnanych spontagmeoznail jako cestu k zisk&ni nového za&stnani
rekvalifikaci,

= rekvalifikaci se v minulosti aktivhziZastnila gtina dotazanych respondéntpraci
diky now nabytym dovednostem &domostem pak ziskala necela polovina z nich,

= obecny zajem odast v rekvalifik&nim vzdlavani projevovalo 55 % respondént
zbyli byli ¢astokrat skeptti k ptcinosu rekvalifikaci,

= nezamdstnani nejsou informovani o novych technologiichstmejirenstvi, tento obor
pakcasto jako svéifpadné dalSi zagstnani bez dalSiho zamitaiji,

= npaprosta ®Sina nezamstnanych nerla pied zahajenim dotazovani jakékoliv
powdomi o existenci NC technologiich, resp. jejichgmmidlu ve vztahu ke stale
rostouci nabidce pracovnictilpZzitosti,

= poté, co byli respondenti tazateli v zakladu infoud@ni o existenci NC technologii,
projevovali o tento obor velky zajem, vyZzadovalidilanformace, a to i 0 moZnosti

dalSiho vzdlavani v oblasti NC technologii.

Na zaklad zjiSttnych Odaj lze konstatovat, Zze o v&dvaci aktivity Krajskéeho
vzklavaciho stediska pro NC stroje bude ze stranyepeosti dostainy zajem, ktery by
vSak n&l byt dale podporovan aktivitami, které jsou bligpecifikovany v z&recnych
kapitolach této odborné analyzy (Kap. 6 a 7).
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6. Doporuceni pro zamgireni profesniho vzdlavani

Predmétem Sesté kapitoly této analyzy je definovani dopemi pro efektivni
zangieni profesniho vagiavani v oblasti NC technologii v Usteckém krajiakovém sniru,
aby vyhovovalo pdebam zaréstnavatel na potenciélni pracovniky a zargaveoptavce
verejnosti. Ri vyty¢eni zakladnich sémi, kterych by se poskytovatelé dalSiho profesniho

vzklavani ngli drzet, vychazimeigdevsim ze zanalyzovanych dat ve 3. az 5. kapitole.

Jelikoz je tento material vypracovan v ramci pkaje“Vzdelavaci moduly krajského
vzklavaciho diediska pro NC technologie,” je nutné si na uvod itkdyp piipomenout
aktualni vyjimé&nost celého oboru strojirenstvi. To je totiz v&mnosti jednim z odwi,
které vykazuji nejen v Usteckém kraji velmi vysokist. Setrvala a progresivni expanze
strojirenstvi se odviji fpdevSim od fichodu novych investér jejichz hlavnimi
podnikatelskymi zagienimi jsou automobilovy gmysl a dalSi fbuzna od¥tvi. Jelikoz
jsme dostatné prokazali, Zze uz v nejblizSi ddtbudou zarsstnavatelé veéchto oborech
poptavat nové kvalifikované pracovniky, a téddech tisig, nelze prvni navrh pojmout jinak,
nez zodpovdné doporwit dalSi rozvoj vzdlavani v technickych oborechiiBemz hlavni
zantieni by n¢lo byt kladeno pr&av na obrabni kowi, vyrobu sodastek, frézovani a dalSi

zamenické prace.

Doporuéeni: PFi rozhodovani o tom, ve kterém oboru poskytovat vzélavani,
musi Skoly reflektovat poZzadavky trhu prace a pipravovat konkurenceschopné
absolventy v perspektivnich oborech. Je tedy nutnépreferovat technické obory,
v sowasnosti a blizké budoucnosti pedevSim strojirenstvi se zvlasStnim zadifenim na

NC / CNC technologie, gipadné elektro obory, pied odwtvimi humanitnimi.

Vzdélavani v technickych oborech ovSem nesmi gkoen u vyuky mladych lidi
v béZnych studijnich a ¢ebnich oborech. Prokadzana extrémni poptavka pafikeaknych
pracovnicich ve strojirenskych oborech zaklada kajidi podminky pro dalSi rozvoj
rekvalifikatniho vzdlavani. Novi invest piichazeji do Usteckého kraje i z tohivddu, ze
tento region disponuje nezvykle vysokymcimm volné pracovni sily (nez&stnanych). A
praw mezi nezargstnanymi lze hledat jednak zdrojnici pracovniknovych podnicich a také
velkou cilovou skupinu pro poskytovatele rekvabfikich kurzi. Z ¢erstvych absolveit

technickych obar totiZz cela poptavka neiie byt plr¢ saturovana.

Analyzou nabidky rekvalifikaci, které poskytuji &oomé firmy, jsme upozornili na
fakt, Ze tyto subjekty technické vddvani takka nenabizeji a zatiuji se téndt vyhradré na
humanitni obory, Ppadré na obory tercidlniho sektoru. Skoly, které jiz ousasnosti
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disponuji personalnim i technickym vybavenim préapdni rekvalifik&nich kurzi musi své
konkurergni vyhody vyuzit a zst vyrazreji propagovat tuto formu vztavani. Opravane se
totiz domnivame, Ze rekvalifikai vzdilavani, gedevsim v technickych oborech, zaznamena
v nasledujicich letech velmi razantni vzestup alySktiky nému mohou ziskat vedle

ekonomickych finosi i ptinosy socialni.

Doporuéeni: Je nezbytné, aby Skoly nadale hipravovaly své vlastni programy
rekvalifika ¢niho vzdélavani a zan&rili se hlavné na technické obory Zadané trhem prace
(strojirenstvi, elektro). Zde spakujeme nejwtSi moznosti pro rozvoj Skol jak po strance
ekonomické, tak strance spokenského uznani.

Rekvalifikatni kurzy pro nezagstnané ovSem nejsou jedinouil@zitosti pro
poskytovani technického v&dni dosglym klientim. Sowasné velké roz&ni strojirenstvi
v regionu bude klastim dal wtSi naroky na inovace. S tim, jak budou podnikyizovat
nové vybaveni a zavéd nové postupy, bude nutné na tyto émy pripravit i stavajici
zamestnance.

Doporuéeni: Skoly musi zait velmi aktivné komunikovat s vybranymi podniky a
zarovei se snazit nabidnoutdmto partneram natolik atraktivni vzd élavaci produkt, aby
mohla byt navazana oboustrand prospéSna spoluprace. Jestlize totiz budou Skoly
disponovat dostaténou personalni kapacitou i technickym vybavenim, mioou z&it hrat
na poli dalSiho profesniho vzédlavani a zvySovani kvalifikace zcela zasadni rolRFinosy
jsou opét patrné v ekonomickeé i spoléenskeé rovirg.

Aby Skoly mohly pesré reagovat na aktualni pozadavky trhu prace, musstaor
sledovat vyvoj jednotlivych od¥vi. Nelze totiz pipustit stav podobny tomu v devadeséatych
letech, kdy Skoly produkovaly absolventy v takovydiorech, o které trh prace nédrdadny
zajem.

Doporuéeni: Vzdélavaci instituce musi kvalitréji a intenzivnéji komunikovat i
s Urady prace, krajskymi UFady a dalSimi statnimi organy. Givodem je to, Ze pedevsim
Grady prace maji k dispozici nejaktualrgjsi informace o stavu na trhu prace, mohou
poskytovat zpravy o budouci pokebé kvalifikovanych pracovnikia a rovnéz mohou
upozormiovat na Utlum pripadné expanzi urcitych odvétvi. Jestlize dokazi Skoly ziskat
zminéné informace, mohou s dostatgym predstihem pripravit nap fiklad rekvalifika éni
kurzy pro konkrétniho zaméstnavatele, ktery tak ziska kvalifikované pracovnily bez

zbyte¢nych ztrat.
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Dulezitd je roviz komunikace sifppadnymi @astniky rekvalifikaci 2ad aktuélg
nezangstnanych. V rdmci dotaznikového i&eti a jedt vice g navazujicich neformélnich
rozhovorech s nezafstnanymi jsme zjistili porrné nizkou divéru v rekvalifikani
vzklavani a naprosto minimalni informovanost o mozedstekvalifikaci i stavu trhu prace.

Doporuéeni: Pokud chgji vzdélavaci instituce pisobit na poli rekvalifikaéniho
vzdélavani skutetné masow, musi zcela pehodnotit swvij p¥istup k hlavni cilové skupiré
— nezanéstnanym. Sowasny stav, kdy je veSkera komunikace zproseédkovavana zcela
zahlcenymi Urady prace, je naprosto neefektivni a nevyhovujicProto by poskytovatelé
rekvalifika ¢niho vzdélavani méli zacit pracovat se svym produktem — rekvalifikanimi
kurzy — vice marketingow, musi se nadgit svij produkt efektivn & ,prodat.“ K tomu by
mohly poslouZzit nejriznéjSi propagatni akce v prostorach skoly, dny otekenych dvei,
rodinné dny a podobrg. Jako velmi vhodny nastroj se jevi i umigini informaénich tabuli
do prostori Urada prace, pripadné usparadani propagani akce primo v okoli Uradi
prace. Zvelice vsficného pfistupu respondenfi pri dotaznikovém Sefeni jsme
pireswdéeni o us@chu takové akce. Zkvalitréni zaslouzi i medialni obraz Skol, a to nejen
prostiednictvim placené inzerce, ale i diky razantnimu zkalitnéni poskytovanych
informaci na webovych strdnkach Skol. AZ na vyjimky totiZz nejsou v sowdasnosti
informace o rekvalifikacich kvalitné poskytované, ¢asto je obtizné pokebna data na
webech vyhledat, jsou umisina nesystematicky a chybi i blizSi specifikace.

JelikoZz do usteckého regiondighazeji novi invesi® ktefi jiz vétSinou vyuZivaji
modernich technologii, musi Skoly sledovat i vyteghnického vybaveni a novym treimal
své zadzemiifizpusobovat. Pouze tak je moznéstat pro své klienty atraktivni a zachovat si
piidanou hodnotu svého produktu. V gasnosti je patfnej\tSi rozmach pozorovan u NC
a CNC technologii obréhni kowi.

Doporucéeni: Je naprosto nezbytne, aby Skoly vybavovaly sygostory modernim
technickym vybavenim, na #mZ bude moZno provadt kvalitni praktickou vyuku. Proto
je nutné pouze schvalovat aktivity prvnich Skol, kéré se neboji pdizovat napriklad
velice nakladné NC, CNC stroje a dalSi zazeni na obral&ni kovi. Zaznamenali jsme i
velké investice do zajidini praktické vyuku elektro obori. Ziskani mnohdy milionovych
¢astek na takové investice samégjmé neni péi napjatych rozpoétech vzdlavacich
instituci snadné, proto musime upozornit na moznostiskani podpory z nejiiznéjSich
zdroju. Jako nejvhodrgjSi zpisob se nyni jevi podani Zadosti o podporu ze

strukturalnich fonda Evropské unie. V souvislosti s novym programovacinobdobim
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pro roky 2007-2013 bude pro Skoly na tyto &ely alokovanradow vysSi objem financi.
MozZnosti je i podani Zadosti o dotaci ke krajskémuiiadu & MSMT.

Na zavr je treba zdraznit, Ze vSechny vzthvaci instituce v saiasnosti stoji fed
velkou vyzvou. Pokud ji vyuziji, zapoji se do pregeszélavani lidi kazdéhod&ku, ziskaji si
duvéru vearejnosti | zamistnavatel a prevezmou roli udcich subjekd v rozvoji spolé€nosti na
vSech jejich trovnich, mohou kamg& zmenit obecny pohled na vzthvaci instituce. Pouze
tak mohou byt Skoly brany jako zasadni a nenaletitpartner pro ejnost, statni organy i

zamestnavatele.

ngm 65/ 68
(~ 4



Odbornéa analyza

7. Zaver
V zawrecné kapitole se pokusime alesipw zakladnich charakteristikach shrnout

poznatky ziskané v jednotlivych oddilech této odiéaanalyzy.

Predre musime fipomenout, Ze nejcelj$i data tohoto materialu byla ziskana diky
spolupraci se 106 dotdzanymi nezamanymi, 21 podnikatelskymi subjekty z&enych na

oblast NC technologii a 25 Skolami.

Vychozim bodem pro zpracovani analyzy jedevsim zcela nesporny hospisid
rist Ceské republiky i Usteckého kraje. Diky rozboru dkti poptavky po zasstnancich na
trhu prace jsme zjistili, Ze nejperspek#dimi a nejzada¥jSimi obory sodasnosti jsou
odwtvi strojirenstvi (nap vyroba sotastek pro automobilovychjmysl) a elektro obory.

Jak potvrdilytizené rozhovory se zastnavateli, i do budoucna lze rozvaégchto
odwtvi objektivre otekavat, tudiz i pdeba takto kvalifikovanych pracovnrilbude nezbyth
nutnd. Siroké spektrum informaci o jednotlivych &tadacich instituci (vejnopravniho i
soukromého charakteru) poskytlo zakladfehted o zareni a kapacitaché¢hto subjeki.
Je tedy nesporné, Ze v kraji existuje dostadepersonalni i technologické zajisit pro mozné

poskytovani jak &ného, tak rekvalifikeniho vzdlani v technickych oborech.

A préw rozvoj technického rekvalifikmiho vzdlavani, zvlast pak ve strojirenstvi a
elektrotechnice, se jevi jako velka Sance pro cétmlu subjekt. Predre diky ziskani nové
kvalifikace mohou i dlouhodabnezanistnani nalézt u rostouciho o zangstnavatei
odpovidajici uplaténi. Skoly, tedy poskytovatelé rekvalifiaich kurZi, mohou ¢ekavat
ekonomické i spokenské pinosy. Stat pociti Ubytek nezastnanych a hospotkky rist na
vySSim vyléru dani a naopak nizSich nédkladech na statni kwlizangstnanosti a sociélni
davky. Z rekvalifikaci profituji i zakstnavatelé, kie ziskaji kvalifikovanou pracovni silu a

nemusi vynakladat dalSi prestiky na doskolovani.

V rdmci dotaznikovych S&ni mezi nezagstnanymi, Skolami i zadéstnavateli jsme
pocitovali velkou motivaci vSech zastrenych aktivie¢ se podilet na dalSim zlepSovani
sowasného stavu. Bylo ovSem také patrné, ze vSemekhyldastnimu aktivnimu zapojeni
urcity impuls z vrejSiho prostedi, ktery by dokazal cely systém nastartovat. Blklark
tohoto konstatovani zavrSime odbornou analyzu tzawrecnym doporgenim - pro posileni
pozice vzdlavacich instituci v celé naSi spéesti by totiz bylo nanejvySimosné, aby
prvotni pod®t pro vzdlavani v perspektivnich oborech NC a CNC technoélegesSel pray

od Skol, jako tradiniho Stitele vzdlanosti a pokrokového mysleni.
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