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1.NAZEV OSVEDCGENI - DOKLADU O DOSAZENEM VZDELANI (c2)(")

Vysvédceni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost (denni studium)

M v ptivodnim jazyce

2. PREKLAD NAZVU OSVEDGENI®@)

@ Tento preklad je neoficialni.

3. PROFIL SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI (KOMPETENCI)

Obecné kompetence:

ovladat rizné zpusoby u€eni se a dobfe vyuzivat zdroje informaci, byt ¢tenafsky gramotny;

porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, uplatfiovat varianty feSeni, pracovat samostatné i v tymu;

formulovat své nazory a postoje Ustné i pisemné, zvladat zakladni komunikaci v jednom cizim jazyce, mit motivaci k prohlubovani
svych jazykovych kompetenci;

adaptovat se na ménici se socialni a ekonomické podminky, byt finanéné gramotny;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace a o vztazich mezi zaméstnavateli a pracovniky, zodpovédné rozhodovat o svém
pracovnim uplatnéni, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni;

aplikovat zakladni matematické vztahy, fyzikaini a chemické zakonitosti pfi feSeni jednoduchych dloh;

pracovat s prostfedky informacénich a komunikaénich technologii, vyuzivat adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovat s
informacemi;

jednat ekologicky a v souladu se zdsadami udrzitelného rozvoje;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury, uznavat hodnotu Zivota;

uplathovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a pozarni prevence;

uplatiiovat zasady a predpisy normalizace.

Odborné kompetence:

pfijmout oznameni;

vyuzivat poznatkd z psychologie a pedagogiky pfi jednani s lidmi a pfi feSeni problémovych situact;

vhodné jednat s klienty rliznych etnickych, ndbozenskych a socialnich skupin;

ﬁahéjit a vést trestni a spravni fizeni zejména o trestnych inech a prestupcich dle pravni kvalifikace a v rozsahu danych
ompetenci;

provadét nezbytna Setfeni ve véci véetné dokazovani a vést pfislusnou dokumentaci;

navrhovat a provadét mistni bezpeénostni opatfeni ve spolupraci s ostatnimi bezpe€nostnimi a zachrannymi slozkami;

zpracovat zapis o Setrent;

provadét vykonna opatfeni k ochrané obyvatelstva pfi mimoradnych situacich ve spolupraci se slozkami integrovaného

zachranného systému;

poskytnout zakladni psychologickou podporu obéti a doporudit ji pomoc pfislusné socialni instituce;

kontrolovat dodrzovani bezpecnostnich pfedpist a dodrzovani pravnich norem;

poskytnout poradenskou a konzultaéni ¢innost k problematice ochrany pofadku a bezpecnosti;

kontrolovat vedeni pisemnosti a dodrZzovani archivaénich a skartaénich postupt, vedeni a tfidéni dokumentace;

dodrzovat zasady vedeni korespondence pfi administrativnich a spravnich ¢innostech;

feSit dopravni pfestupky;

aplikovat poznatky ostrahy osob a majetku;

predvidat pfi¢iny a odhadovat dlsledky trestné Cinnosti, vyuzivat zasad prevence kriminality.

4. PROFESN| UPLATNENI DRZITELE OSVEDCENI

Absolvent se uplatni ve stfednich fidicich funkcich v oblastech, v nichZ je pracovni ¢innost vazéna na znalost a spravnou aplikaci
pravnich pfedpis Ceské republiky ve vécech vefejného pofadku a vnitfni bezpe€nosti, pfi pracovnich ¢innostech souvisejicich s praci v
bezpeénostnich sborech, ve vefejné spravé v odborech ochrany velkych podnik(, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach integrovaného
zé&chranného systému.

Pfiklady moznych pracovnich pozic: bezpe€nostni pracovnik, policejni inspektor, straznik obecni policie, celnik, bezpe¢nostni pracovnik




5. OFICIALNi CHARAKTERISTIKA OSVEDCENI

Nazev a statut instituce, ktera osvédéeni vydala Nazev a statut narodniho/regionalniho ufadu, ktery
Stfedni Skola technicka, Most, pfispévkova organizace osvédceni akreditoval/uznal

Délnicka 21 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 7

118 12 Praha 1

Ceska republika

Uroven osvédéeni, resp. ziskaného vzdélani (narodni nebo |Hodnotici stupnice / pozadavky na splnéni (popf.
mezinarodni) absolvovani)

1 - vyborny

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 2 - chvalitebny

ISCED 3A, EQF 4 3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 - nedostate¢ny

Celkové hodnoceni:

Prospél s vyznamendanim (celkovy pramér zkousek < 1,5)
Prospél (z jednotlivych zkouSek nema horsi nez stupen 4)
Neprospél (z jedné nebo vice zkouSek ma stupen 5)

Navazujici urovné vzdélavani/ odborné pripravy Mezinarodni ujednani
ISCED 5A/5B, EQF 6

Pravni ramec (uvedte pfislusny pravni predpis nebo jiné opravnéni):

Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozdejsich predpisl

6. UREDNE UZNAVANE ZPUSOBY ZiSKANi OSVEDCENI

Popis ziskaného vzdélani a odborné

pFipravy Podil z celkového programu Délka trvani

Skola / centrum odborné pfipravy

Podil teoretické a praktické pfipravy urCuje vzdélavatel, a to s ohledem na
pracovisté charakter konkrétniho vzdélavaciho programu a ve vztahu k potfebam
zaméstnavatel(.

uznané predchozi u€eni/ praxe

Celkova doba vzdélavani/ odborné pfipravy vedouci k ziskani osvedceni 4 roky /4 096 hodin

Vstupni pozadavky
Ukon¢eni povinné Skolni dochazky

Doplnujici informace .
Vice informaci (v€etné popisu vzdélavaciho systému CR) je k dispozici na: www.nuv.cz a www.eurydice.org

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
— Narodni centrum Europass Ceska republika

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

Vydano v Praze pro $kolni rok 2014/2015 razitko a podpis

(*)Vysvétlivka

Tento dokument je dodatkem ke konkrétnimu vysvéd€eni/osvédceni. Poskytuje doplfujici informace o kompetencich ziskanych vzdélavanim v daném oboru
vzdélani a sdm o sobé neni pravnim dokladem. Obsah dodatku vychazi z téchto dokument(: Usneseni Rady 93/C 49/1 ze dne 3. prosince 1992 o
transparentnosti kvalifikaci, Usneseni Rady 96/C 224/04 ze dne 15. Eervence 1996 o transparentnosti certifikatt odborné pripravy, Doporuéeni Evropského
parlamentu a Rady 2001/613/ES ze dne 10. ¢ervence 2001 o mobilité pro studenty, osoby absolvujici odbornou pfipravu, dobrovolniky, ucitele a Skolitele uvnit¥
Spole¢enstvi a z Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném ramci Spole¢enstvi pro prihlednost v oblasti
kvalifikaci a schopnosti (Europass). Vice informaci k dispozici na: http://europass.cedefop.europa.eu, http://www.europass.cz
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